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A. FOrutséattningar
Vuxenutbildningen i Karlsborg har under 2009/2010 haft foljande verksamheter;

e Gymnasieskolans Individuella program

e Grundlaggande vuxenutbildning

e Gymnasial vuxenutbildning

e Svenska for invandrare (SFI)

e Sarvux

e Yrkesvux

e Pabyggnadsutbildningar; Transportteknik (egen regi), Trafiklarare (entreprenad)
e Yrkeshogskola; Trafiklarare (entreprenad)

e Uppdragsutbildning

e Auktoriserat Testcenter, Det europeiska Datakorkortet

Malet for Vuxenutbildningen i Karlsborg har varit att utforma undervisningen utifran
elevernas behov och larandesituation.

Vuxenutbildningen finansierades under 2009/2010 av kommunala medel. Nar det géller
yrkesvux, pabyggnadsutbildningar samt yrkeshdgskola finansierades de av riktat statshidrag.

Vuxenutbildningen i Karlshorg har sedan flera ar arbetat utifran en modell vi kallar
Karlsborgsmodellen. Vi har skapat ett flexibelt arbetssatt med stora mojligheter for den
enskilde eleven att sjalv paverka sitt studieupplagg nér det galler kursstart, kurstid och
studietakt. Lararna har funnits tillgangliga for handledning utéver de schemalagda tiderna om
och nar eleven behovt hjalp eller haft nagra fragestallningar.

A.1 Statistik

Statistik och nyckeltal
Enhet Studerande Personal

2008 2009 2010 2008 2009 2010

Komvux | g0 264 317 6.8 803 | 6,53
Karlshorg
Kommentarer:

Statistiken ovan galler foér Vuxenutbildningen och Individuella programmet. Dessutom
inkluderas pabyggnadsutbildningar, yrkesvux samt yrkeshogskola.



B. Bedomning av verksamheten utifran statliga mal.

B.1 Normer och varden

Lpf6 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i férskolan,
dar samhorighet och ansvar kan
utvecklas och dar barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

e  Stimulera barnens samspel och
hjéalpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

Alla som arbetar i skolan skall:

e medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksé

utanfdr den narmaste gruppen,

e isin verksamhet bidra till att
skolan praglas av solidaritet
mellan manniskor,

e aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

e visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utgé fran ett
demokratiskt forhallningssétt.

Alla som arbetar i skolan skall:

medverka till att utveckla
elevernas kénsla for
samhdrighet, solidaritet och
ansvar for méanniskor ocksa
utanfor den narmaste gruppen,

i arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper béade i och utanfor vart
land och

aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

!

!

!

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Vuxenutbildningen i Karlshorg ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till
inlevelse. Ingen i skolan ska utséattas for trakasserier. Tendenser till trakasserier ska aktivt

bek&mpas.

Framlingsfientlighet och intolerans ska bemdétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva

insatser.

Uppdraget innebar att skapa en skola dar man aktivt ingriper mot trakasserier och dér
forstaelse, tolerans och ansvarstagande utvecklas.

Alla som arbetar i skolan ska:

o visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt
e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper

o aktivt verka for att krankningar aldrig ska forekomma

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Ingen elev eller personal upplever sig utsatt for krankande behandling inom

Vuxenutbildningen Karlsborg.




ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet &r uppnatt.

B.2 Utveckling och Larande/ Kunskaper

Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

e .samarbeta for att erbjuda en e uppmérksamma och hjélpa e hjélpa elever som har behov av
god miljé for utveckling, lek elever i behov av sarskilt stod sérskilt stod och samverka for
och larande och sarskilt och att gora skolan till en god miljo
uppmérksamma och hjélpa de for larande.
barn som av olika skal behover | e samverka for att gora skolan till | gojan skall strava mot att varje
stod i sin undervisning. en god milj6 for utveckling och | gjay:

Forskolan skall strava efter att larande

varje barn: Skolan skall stréava efter att varje |e  tror pa sin egen formaga och

elev: sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt férmaga att lekaoch | e  utvecklar nyfikenhet och lust | e  utvecklar en insikt om sitt eget

lara, att lara, sétt att lara och en formaga att
utvardera sitt eget larande och
e utvecklar sjalvstandighet och e utvecklar sitt eget stt att lara utvecklar formagan att arbeta
tillit till sin egen formaga saval sjalvstandigt som
e utvecklar tillit till sin egen tillsammans med andra
férmaga
o utvecklar kunskaper for ett
e tillagnar sig goda kunskaper foranderligt yrkesliv och for att
inom skolans amnen och kunna paverka arbetsliv och
dmnesomraden, for att bilda sig samhallsliv

och fa beredskap for livet

Enhetens mal/Arbetslagens mal

« Allaelever ska kdnna att de vistas och arbetar i en god studiemilj6
« Personalen ska uppmuntra och ge positiv kritik till alla studerande

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Alla elever ska kanna att de vistas och arbetar i en god studiemilj6

- Enkatsvaren visar att alla elever upplever att de vistas och arbetar i en god
arbetsmiljo samt att de trivs och mar bra i skolan

Personalen ska uppmuntra och ge positiv kritik till alla elever
- Enkatsvaren visar att 100 % av eleverna upplever att de far uppmuntran och positiv kritik
och alla eleverna ké&nner att personalen alltid bryr sig om dem

ATGARDER OCH UTVECKLING
Det ska alltid finnas en staende punkt pa personalkonferenserna som behandlar fragan
elevarenden. Dér ska diskuteras hur vi hjalper och stéttar eleverna pa bésta satt. Vi ska tidigt




upptacka de elever som loper risk for 1G och darmed ocksa tidigare kunna stotta och hjélpa

dessa elever.

B.3 Ansvar och inflytande

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

o verka for att det enskilda barnet
utvecklar formaga och vilja att
ta ansvar och utéva inflytande i
forskola och

e verka for att varje barns
uppfattningar och asikter
respekteras.

Arbetslaget skall:

e tatillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt stérre
ansvar for sig sjalv och
samvaron i barngruppen.

e forbereda barnen for
delaktighet och ansvar och for
de réttigheter och skyldigheter
som galler i ett demokratiskt
samhdlle.

Alla som arbetar i skolan skall:

o framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande
dver den sociala, kulturella och
fysiska skolmiljon.

Lararen skall:

e utga fran att eleverna kan och
vill ta ett personligt ansvar for
sin inlarning och for sitt arbete i
skolan,

e tillsammans med eleverna
planer och utvardera
undervisningen och férbereda
eleverna for delaktighet och
medansvar och for de
rattigheter och skyldigheter
som préglar ett demokratiskt
samhadlle.

Alla som arbetar i skolan skall:

e gemensamt med eleverna ta
ansvar for den sociala,
kulturella och fysiska
skolmiljon.

Lararen skall:

e utga frén att eleverna kan och
vill ta personligt ansvar for sin
inlarning och sitt arbete i
skolan,

e lata eleverna préva olika
arbetssétt och arbetsformer och
tillsammans med eleverna
utvérdera undervisningen.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Skolan ska utforma undervisningen sa att eleverna far prova olika arbetssatt och

arbetsformer

e Skolan ska sakerstélla att elever far inflytande i alla kurser

e Skolan ska utveckla elevens medvetenhet om kursplanernas mal

e Skolriksdag ska genomfdras en gang per termin. Dar ska larare och alla elever bjudas
mojlighet att diskutera enhetens mal och verksamhet.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Skolan ska utforma undervisningen sa att eleverna far prova olika arbetssatt och arbetsformer

- Enligt enkatsvaren och skolriksdagens méte upplever alla elever att de far prova olika
arbetssétt och arbetsformer samt att de har méjlighet till olika redovisningsformer.

Skolan ska sékerstalla att elever far inflytande i alla kurser. Larare och elever planerar
tillsammans och foljer upp den enskilde elevens studier och resultat

- 100% av eleverna upplever att de far vara med och paverka i skolan

- 100% av eleverna upplever att lararna har en dialog om kursernas upplagg och

genomfoérande




Skolriksdag genomfdrdes 15 april 2010.
- Alla elever upplever att de far vara med och paverka i skolan och manga upplever att

skolriksdagen &r ett bra forum.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vuxenutbildningen ska fortsétta utveckla alternativa och varierande arbetssatt som ger
mojlighet till alternativa redovisningsformer. Det ska finnas en jamn fordelning mellan
foljande redovisningsformer; Power Point-presentationer, muntliga anféranden, skriftliga
inldmningar, laborationer, salsskrivningar, grupparbeten, open book exams och hemtentor.

B.4 Samverkan

Lpf6 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall strava efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja
barnens allsidiga utveckling och
larande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e  visa respekt for féraldrarna och
ké&nna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan férskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande.

Alla som arbetar i skolan skall:

e samarbeta med elevernas
vardnadshavare sa att man
tillsammans kan utveckla
innehall och verksamhet.

e Faen inblick i narsamhallet och
dess arbets-, forenings- och

De frivilliga skolformerna skall
nara samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hdgskolorna och med samhéllet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsférdelning:

e i utbildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
samhallet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

e Didratill att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.

Il

kulturliv.

Il

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Vuxenutbildningen ska aktivt uppsoka och stimulera de lagutbildade till att delta i

utbildning

Karlsborg

Vuxenutbildningen ska ha fortsatt samarbete med det lokala néaringslivet
Vuxenutbildningen ska ha fortsatt samarbete med arbetsférmedling och socialtjanst
Vuxenutbildningen ska ha fortsatt samarbete med narliggande kommuner
Allménheten ska informeras om mojligheten att studera vid Vuxenutbildningen i

e Genom végledning, dialog och information om studier och ekonomiska maojligheter
vuxenutbildningen hjélpa eleverna att komma fram till beslut om en foér dem lamplig

utbildning




RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Samarbetet med Arbetsférmedling, socialtjanst och Forsakringskassan vad galler enskilda
elevers studiegang fungerar.

Samarbetet med narliggande kommuner fungerar val. Ett nytt samarbetsforum gallande
yrkesvux har startats mellan féljande kommuner; Hjo, Falkoping, Karlsborg, Skovde, Tibro
och Tidaholm.

Genom végledning, dialog och information om studier och ekonomiska mojligheter ska
vuxenutbildningen hjélpa eleverna att komma fram till beslut om en foér dem lamplig
utbildning

- 98% av eleverna gjorde ett personligt besok hos végledaren fore kursstart

- 100% upplever att de fatt den hjalp de efterfragat av studievéagledaren

Allménheten ska informeras om mojligheten att studera vid Vuxenutbildningen i Karlsborg
- Informationsblad har utdelats till samtliga hushall i kommunen under hosten 2009. Varen
2010 har flertal annonser satts in i Karlsborgsbladet samt Hjo-Ti-Borg-bladet.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Resultatet uppfylit.

B.5 Bedomning och betyg

Lpo 94 Lpf 94
Lararen skall Lararen skall

e genom utvecklingssamtal framja o fortlépande ge varje elev information
elevernas kunskapsmassiga och om elevens utvecklingsbehov och
sociala utveckling, framgangar i studierna,

e utifran kursplanernas krav allsidigt e i gymnasieskolan och gymnasiesar-
utvardera varje elevs skolan samverka med hemmen och
kunskapsutveckling, muntligt och informera om elevernas skolsituation
skriftligt redovisa detta for eleven och och kunskapsutveckling och

hemmen samt informera rektorn
e redovisa for eleverna pa vilka grunder

e med utgangspunkt i foraldrarnas betygsattning sker.
onskemal fortlépande informera elever _ _
och hem om studieresultat och Lararen skall vid betygsattningen

utvecklingsbehov och

e utnyttja all tillganglig information om

e vid betygsattningen utnyttja all elevens kunskaper i forhallande till
tillganglig information om elevens kraven i kursplanen,




kunskaper i forhallande till kraven i
kursplanen och gdra en allsidig
bedémning av dessa kunskaper.

e beakta dven sadana kunskaper som en
elev tillagnat sig pa annat satt an
genom den aktuella undervisningen,

e beakta saval muntliga som skriftliga
bevis pa kunskaper och

e gora en allsidig bedémning av
kunskaperna och darvid beakta hela
kursen.

L

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Allaelever ska ha en individuell studieplan
Lararen ska kontinuerligt tillsammans med eleven stdmma av och utvérdera elevens
studieresultat

e Uppfdljning ska ske mellan resultat pa nationellt prov och kursbetyg dar betyg och
provresultat till storsta delen ska ha en viss 6verensstdimmelse.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Alla elever ska ha en individuell studieplan
- Malet uppfyllt

Lararen ska kontinuerligt tillsammans med eleven stdmma av och utvérdera elevens
studieresultat
- Malet uppfylit.

Uppfoljning ska ske mellan resultat pa nationellt prov och kurshetyg dar betyg och
provresultat till storsta delen ska ha en viss éverensstammelse.
- Malet uppfylit.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Annu ej faststallt.

B.6 Likabehandlingsplanen

Enhetens mal/Arbetslagens mal fran likabehandlingsplanen

Vuxenutbildningen i Karlshorg ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till
inlevelse. Ingen i skolan ska utsattas for mobbing. Tendenser till trakasserier ska aktivt
bek&mpas.

Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdotas med kunskap, ppen diskussion och aktiva
insatser. Se Lpf94 avsnittet Forstaelse och medmansklighet. Har ges ett klart uppdrag till




skolan och till alla som arbetar dér, personal och elever.
Uppdraget innebar att skapa en skola dar man aktivt ingriper mot mobbing och andra
trakasserier och dar forstaelse, tolerans och ansvarstagande utvecklas.

Alla som arbetar i skolan ska;

e visa respekt for den enskilde, individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt

e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper

e aktivt verka for att krankningar aldrig ska forekomma

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Enké&tundersokningar visar att ingen elev eller personal utsatts for krankande behandling vid
Vuxenutbildningen i Karlsborg.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppnatt

C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Forlangning av Barn- och utbildningsndmndens plan ar antagen 2008 och géller t o m 2010. |
den uttrycks foljande prioriterade mal:

Arbetsformer

C.1 Elever och personal skall kanna att de har mojlighet att paverka.

MAL
Elever och personal skall kdanna att de har mdjlighet att paverka.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

- 100% av eleverna upplever att de far vara med och paverka i skolan

- Skolriksdag genomfordes 15 april 2010.

- Alla elever upplever att de far vara med och paverka i skolan och manga upplever att
skolriksdagen &r ett bra forum.

- Nagon personalenkét har ej gjorts utan vi hanvisar till den stora utvardering som
Din&Minhalsan genomfort under varen 2010.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Resultatet uppfylIt.

-10 -




C.2 All personal skall alltid kénna att de ar en resurs for arbetslaget, enheten och
kommunen.

MAL
All personal ska alltid kdnna att de &r en resurs for arbetslaget, enheten och kommunen

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
- Nagon personalenkét har ej gjorts utan vi hanvisar till den stora utvardering som
Din&Minhéalsan genomfort under varen 2010.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Atgarder och utveckling redovisas efter att Din&Minhalsan redovisat resultaten fran sin
personalenkat.

\ C.3 Eleverna skall kédnna att de har god kontakt med lokalt néaringsliv.

Denna fraga har lyfts ut frdn Vuxenutbildningens del i kvalitetsredovisningen och svaren
géller endast for Individuella programmet och Svenska for invandrare (SFI).

MAL
Eleverna ska kanna att de har god kontakt med lokalt naringsliv.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Alla elever pa Individuella programmet upplever att de har en relativt god kdnnedom om det
lokala naringslivet.

Alla elever inom SFI upplever att de genom ett nara samarbete med Arbetsformedlingen fatt
information om arbetslivet samt mojlighet till yrkessvenska i Arbetsfrmedlingens regi.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppnatt.

C.4 Personalen skall kanna att de har god kontakt med lokalt naringsliv och
hdgskola.

MAL
Personalen ska kanna att de har god kontakt med lokalt naringsliv och hégskola.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Personalen kanner att de har en relativt god kontakt med lokalt naringsliv och hogskola.
Forekomsten varierar beroende pa vilken typ av tjanst personalen har.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppnatt.

-11 -



D. Enhetens utvecklingsomraden fran foregaende
kvalitetsredovisning.

D.1 Elever i behov av sarskilt stod

MAL
Slutféra utvecklingsprojektet ”Oka mojligheten att méta elever i behov av sérskilt stod”.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Utvecklingsprojektet som paborjades varen 2008 har slutférts under varen 2010.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppnatt.

E. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infor nasta
verksamhetsar.

Inga nya prioriterade arbetsomraden finns &nnu infér nasta lasar.

F. Analys/helhetsbeddmning

Vuxenutbildningen och Individuella programmet i Karlsborg har fungerat val. Resurserna har
anvants pa ett rationellt satt och eleverna har trivts och utvecklats pa skolan.

Nér det galler den traditionella grundldggande- och gymnasiala vuxenutbildningen &r
Karlsorgs kommun vél rustade att mota ett hogre tryck i antalet sékande.

Overgéngen fran Individuella programmet till andra gymnasieprogram har fungerat val och
endast en elev har avbrutit sina studier och atervant till Individuella programmet under det
senaste aret.

Yrkesforare godstransporter har haft ett gott soktryck och fungerat pa ett tillfredsstallande
satt. Fran och med varterminen 2010 har utbildningen bedrivits i samverkan med Tibro
kommun och flyttade den 1 mars 2010 till nya lokaler i Tibro.

Trafiklararutbildningen har fran och med varen 2010 blivit yrkeshdgskola. Utbildningen har
haft ett stort sokandetryck och den nya verksamheten har genomgatt en tillsyn av
Yrkeshogskolemyndigheten med gott resultat.

Medverkande i sammanstéllningen av Vuxenutbildningens/Individuella programmets
kvalitetsredovisning har varit;

UIf Ahndersson, rektor
Anna Dabhlson, IV-ansvarig

Kvalitetsrapporten har godkants vid personalkonferens 2010-08-109.
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