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A. FOrutséattningar
Vuxenutbildningen i Karlsborg har under 2008/2009 haft foljande verksamheter;

e Gymnasieskolans Individuella program
e Grundlaggande vuxenutbildning

e Gymnasial vuxenutbildning

e Svenska for invandrare (SFI)

e Sarvux

e Péabyggnadsutbildningar; Bussforare (egen regi), Transportteknik (egen regi),
Trafikl&rare (entreprenad)

e Uppdragsutbildning

e Auktoriserat Testcenter, Det europeiska Datakorkortet

Malet for Vuxenutbildningen i Karlsborg har varit att utforma undervisningen utifran
elevernas behov och larandesituation.

Verksamheten bedrivs numera pa Carl Johanskolan. Lokaliseringen har inneburit att resurser
samutnyttjas inom Vuxenutbildningen men &dven med ak 7-9 pa Carl Johanskolan.
Vuxenutbildningen finansierades under 2008/2009 av kommunala medel. Nar det géller
pabyggnadsutbildningarna finansierades de av riktat statshidrag.

Vuxenutbildningen i Karlshorg har sedan flera ar arbetat utifran en modell vi kallar
Karlsborgsmodellen. Vi har skapat ett flexibelt arbetssatt med stora mojligheter for den
enskilde eleven att sjalv paverka sitt studieupplagg nar det galler kursstart, kurstid och
studietakt. Lararna har funnits tillgangliga for handledning utover de schemalagda tiderna om
och nar eleven behovt hjalp eller haft nagra fragestallningar.

A.1 Statistik och nyckeltal

Enhet Studerande Personal

2007 2008 2009 2007 2008 2009
Vuxen-
utbildningen 210 285 264 6,38 6,8 8,03
Karlshorg

Kommentarer: Statistiken ovan galler foér Vuxenutbildningen och Individuella programmet.
Dessutom inkluderas pabyggnadsutbildningarna Yrkesforare, persontransporter buss och
yrkesforare godstransporter, Trafiklarare samt all uppdragsutbildning.



B. Beddmning av verksamheten utifran statliga mal.

B.1 Normer och varden

Lpf6 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i férskolan,
déar samhdrighet och ansvar kan
utvecklas och dér barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

Stimulera barnens samspel och
hjélpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfér den narmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att
skolan préglas av solidaritet
mellan méanniskor,

aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfor den narmaste gruppen,

i arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.
Vuxenutbildningen i Karlshorg ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till
inlevelse. Ingen i skolan ska utsattas for trakasserier. Tendenser till trakasserier skall aktivt
insatser.
Uppdraget innebdr att skapa en skola d&r man aktivt ingriper mot trakasserier och dar
e visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt

. e  visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
Enhetens mal/Arbetslagens mal

bekampas.
Framlingsfientlighet och intolerans ska bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
forstaelse, tolerans och ansvarstagande utvecklas.
Alla som arbetar i skolan ska:

e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper

e aktivt verka for att krankningar aldrig skall forekomma

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Ingen elev eller personal har upplevt sig utsatt for krankande behandling inom
Vuxenutbildningen Karlsborg.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet &r uppnatt.




B.2 Utveckling och Larande/ Kunskaper

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e samarbeta for att erbjuda en
god miljo for utveckling, lek
och larande och sdrskilt
uppmarksamma och hjalpa de
barn som av olika sk&l behdver
stdd i sin undervisning.

Forskolan skall strava efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt férmaga att leka och
lara,

e utvecklar sjalvstandighet och
tillit till sin egen formaga

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppmérksamma och hjélpa
elever i behov av sarskilt stod
och

e samverka for att gora skolan till
en god miljé for utveckling och
larande

Skolan skall strava efter att varje
elev:

e utvecklar nyfikenhet och lust
att lara,

e utvecklar sitt eget sétt att lara

e utvecklar tillit till sin egen
formaga

o tillagnar sig goda kunskaper
inom skolans &mnen och
amnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

e hjdlpa elever som har behov av
sarskilt stod och samverka for
att gora skolan till en god miljo
for larande.

Skolan skall strava mot att varje
elev:

e tror pa sin egen formaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
sétt att lara och en formaga att
utvérdera sitt eget larande och
utvecklar formégan att arbeta
saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhaéllsliv

Enhetens mal/Arbetslagens mal

« Allaelever ska kdnna att de vistas och arbetar i en god studiemilj6

« Personalen ska uppmuntra och ge positiv kritik till alla studerande

« Elever som I6per risk att fa IG, kanner vantrivsel, har hdg franvaro eller ej tar eget
ansvar ska ges majlighet till personligt samtal. Utifran den individuella studieplanen
vidtas atgarder som dokumenteras. Undervisande larare och studievagledare ansvarar.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Alla elever ska kanna att de vistas och arbetar i en god studiemilj6

- Enkatsvaren visar att 94 % av eleverna upplever att de vistas och arbetar i en god
arbetsmiljo samt att de trivs och mar bra i skolan

Personalen ska uppmuntra och ge positiv kritik till alla elever
- Enkétsvaren visar att 87,5 % av eleverna upplever att de far uppmuntran och positiv kritik
- 100% av eleverna kanner att personalen alltid bryr sig om dem

Elever som loper risk att fa icke godkant, kanner vantrivsel, har hog franvaro eller ej tar eget
ansvar ska ges majlighet till personligt samtal. Utifran den individuella studieplanen vidtas
atgarder som dokumenteras. Undervisande larare och studievagledare ansvarar.

- Enkaétsvaren visar att 88% av eleverna upplever att de haft den mojligheten.




ATGARDER OCH UTVECKLING
Det ska dven fortsattningsvis finnas en stdende punkt pa personalkonferenserna som
behandlar fragan elevarenden. Déar ska diskuteras hur vi hjalper och stéttar eleverna pa basta
satt. Vi ska tidigare upptacka de elever som loper risk for IG och darmed ocksa tidigare kunna

stotta och hjéalpa dessa elever.

B.3 Ansvar och inflytande

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e verka for att det enskilda barnet
utvecklar forméga och vilja att
ta ansvar och utéva inflytande i
forskola och

e verka for att varje barns
uppfattningar och asikter
respekteras.

Arbetslaget skall:

e tatillvara varje barns forméaga
och vilja att ta ett allt storre
ansvar for sig sjalv och
samvaron i barngruppen.

o fdrbereda barnen for
delaktighet och ansvar och for
de réttigheter och skyldigheter
som géller i ett demokratiskt
samhalle.

Alla som arbetar i skolan skall:

o framja elevernas férmaga och
vilja till ansvar och inflytande
dver den sociala, kulturella och
fysiska skolmiljon.

Lararen skall:

e utgd fran att eleverna kan och
vill ta ett personligt ansvar for
sin inlarning och for sitt arbete i
skolan,

o tillsammans med eleverna
planer och utvardera
undervisningen och férbereda
eleverna for delaktighet och
medansvar och for de
rattigheter och skyldigheter
som préglar ett demokratiskt
samhadlle.

Alla som arbetar i skolan skall:

e gemensamt med eleverna ta
ansvar for den sociala,
kulturella och fysiska
skolmiljon.

Lararen skall:

e  utga fran att eleverna kan och
vill ta personligt ansvar for sin
inlarning och sitt arbete i
skolan,

o lata eleverna prova olika
arbetssatt och arbetsformer och
tillsammans med eleverna
utvardera undervisningen.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Skolan ska utforma undervisningen sa att eleverna far prova olika arbetssatt och

arbetsformer

o Skolan ska sakerstalla att elever far inflytande i alla kurser. Detta ska ske genom
anvandandet av ett studiekort dér larare och elever tillsammans planerar och féljer upp
den enskilde elevens studier och resultat

e Genom anvédndandet av studiekort ska skolan utveckla elevens medvetenhet om

kursplanernas mal




RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Skolan ska utforma undervisningen sa att eleverna far préva olika arbetssatt och arbetsformer
- 88% av eleverna upplever att de far prova olika arbetssatt och arbetsformer

Skolan ska sékerstalla att elever far inflytande i alla kurser. Detta ska ske genom anvéandandet
av ett studiekort déar larare och elever tillsammans planerar och foljer upp den enskilde

elevens studier och resultat

- 81% av eleverna upplever att de far vara med och paverka i skolan
- 100% av eleverna upplever att lararna har en dialog om kursernas upplagg och

genomforande

Genom anvéndandet av studiekort ska skolan utveckla elevens medvetenhet om kursplanernas

mal

- 82% av eleverna upplever att studiekorten fungerar bra

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vuxenutbildningen ska fortsétta utveckla alternativa och varierande arbetssatt som ger
mojlighet till alternativa redovisningsformer. Det ska finnas en jamn fordelning mellan
foljande redovisningsformer; Power Point-presentationer, muntliga anféranden, skriftliga
inlamningar, laborationer, salsskrivningar, grupparbeten, open book exams och hemtentor.

Vid foregaende kvalitetsutvardering svarade 40% av eleverna inte pa fragan om hur
studiekorten fungerat. Vi har under detta arbetsar jobbat intensivt med utvecklingen av vara
studiekort, vilket inneburit att 82% av eleverna upplever studiekorten som ett std i studierna.
Vi kommer fortsattningsvis att jobba med utvecklingen av studiekorten for att
forhoppningsvis alla ska k&nna att studiekorten ar ett stod i sina studier.

B.4 Samverkan

Lpf6 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall strava efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja
barnens allsidiga utveckling och
larande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e visa respekt for foraldrarna och
ké&nna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan férskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande.

Alla som arbetar i skolan skall:

e samarbeta med elevernas
véardnadshavare sa att man
tillsammans kan utveckla
innehall och verksamhet.

e Féeninblick i ndrsamhéllet och
dess arbets-, forenings- och
kulturliv.

De frivilliga skolformerna skall
nara samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hdgskolorna och med samhéllet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsférdelning:

e i utbildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
samhallet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

e Didratill att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.




Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Vuxenutbildningen ska aktivt uppsoka och stimulera de lagutbildade till att delta i
utbildning

e Vuxenutbildningen ska utveckla och fordjupa samarbetet med det lokala naringslivet

e Vuxenutbildningen ska utveckla och fordjupa samarbetet med arbetsférmedling och
socialtjanst

e Vuxenutbildningen ska utveckla och férdjupa samarbetet med nérliggande kommuner

e Vuxenutbildningen ska utveckla och férdjupa samarbetet med universitet och
hogskolor

e Allménheten ska informeras om mojligheten att studera vid Vuxenutbildningen i
Karlsborg

e Genom végledning, dialog och information om studier och ekonomiska mojligheter
vuxenutbildningen hjélpa eleverna att komma fram till beslut om en foér dem lamplig
utbildning

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Samarbetet med Arbetsformedling, socialtjanst och Forsakringskassan vad galler enskilda
elevers studiegang har varit gott. Centralisering av Arbetsformedling och Forsakringskassa
har dock minskat mojligheterna till informationsutbyte.

Vi formedlar information om nya kurser, studentliv fran flera hogskolor och universitet som
vi har ndrmare kontakt med.

Samarbetet med narliggande kommuner har fungerat val. Vi har haft regelbundna tréffar for
planering av utbildning och fortbildning av personal.

Genom vagledning, dialog och information om studier och ekonomiska mojligheter ska
vuxenutbildningen hjélpa eleverna att komma fram till beslut om en foér dem lamplig
utbildning

- 82% av eleverna gjorde ett personligt besok fore kursstart

- 94% upplever att de fatt den hjalp de efterfragat av studievégledaren

ATGARDER OCH UTVECKLING
Vi maste vara an tydligare med att varje elev som pabdrjar sina studier vid Vuxenutbildningen
ska traffa studievagledaren innan studierna paborjas.

B.5 Bedomning och betyg

Lpo 94 Lpf 94
Léararen skall Lararen skall
e genom utvecklingssamtal framja o fortlopande ge varje elev information
elevernas kunskapsmassiga och om elevens utvecklingsbehov och
sociala utveckling, framgangar i studierna,




utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs
kunskapsutveckling, muntligt och
skriftligt redovisa detta for eleven och
hemmen samt informera rektorn

med utgangspunkt i foraldrarnas
onskemal fortlépande informera elever
och hem om studieresultat och
utvecklingsbehov och

vid betygséattningen utnyttja all
tillganglig information om elevens
kunskaper i forhallande till kraven i
kursplanen och gora en allsidig
bedémning av dessa kunskaper.

I gymnasieskolan och gymnasiesar-
skolan samverka med hemmen och
informera om elevernas skolsituation
och kunskapsutveckling och

redovisa for eleverna pa vilka grunder
betygséttning sker.

Lararen skall vid betygsattningen

utnyttja all tillganglig information om
elevens kunskaper i forhallande till
kraven i kursplanen,

beakta aven sadana kunskaper som en
elev tillagnat sig pa annat satt an
genom den aktuella undervisningen,

beakta saval muntliga som skriftliga
bevis pa kunskaper och

gora en allsidig bedémning av
kunskaperna och darvid beakta hela
kursen.

L

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Alla elever ska ha en individuell studieplan

Alla elever ska ha ett studiekort i varje kurs som elever laser

Lararen ska kontinuerligt tillsammans med eleven stamma av studiekortet for att pa
detta sétt folja upp och utvardera elevens studieresultat

Lararna ska kontinuerligt fortbildas i betyg och bedémning

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Alla elever ska ha en individuell studieplan
- Malet uppfylit

Alla elever ska ha ett studiekort i varje kurs som elever laser
- Mélet uppfylit

Lararen ska kontinuerligt tillsammans med eleven stimma av studiekortet for att pa detta satt
folja upp och utvérdera elevens studieresultat
- Malet ej natt. | var enkatutvardering var det 82 % av eleverna som upplevde studiekorten
som ett stod i utbildningen.




Lararna ska kontinuerligt fortbildas i betyg och bedémning
- Malet uppfyllt genom bland annat lansstudiedagar inom vuxenutbildningen region R.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Vi kommer fortsattningsvis att jobba med utvecklingen av studiekorten for att
forhoppningsvis alla ska kénna att studiekorten ar ett stod i sina studier.

B.6 Likabehandlingsplanen

Enhetens mal/Arbetslagens mal fran likabehandlingsplanen

Vuxenutbildningen i Karlshorg ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till
inlevelse. Ingen i skolan ska utséttas for mobbing. Tendenser till trakasserier ska aktivt
bekampas.

Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdotas med kunskap, ppen diskussion och aktiva
insatser. Se Lpf94 avsnittet Forstaelse och medmansklighet. Har ges ett klart uppdrag till
skolan och till alla som arbetar dar, personal och elever.

Uppdraget innebar att skapa en skola dar man aktivt ingriper mot mobbing och andra
trakasserier och dar forstaelse, tolerans och ansvarstagande utvecklas.

Alla som arbetar i skolan ska;

e visa respekt for den enskilde, individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt

e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper
o aktivt verka for att krankningar aldrig ska férekomma

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Enké&tundersokningar visar att ingen elev eller personal utsatts for krankande behandling vid

Vuxenutbildningen i Karlsborg.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppnatt

C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Forlangning av Barn- och utbildningsndmndens plan &r antagen 2008 och gallert o m
2010. I den uttrycks féljande prioriterade mal:

-10 -




Arbetsformer

C.1 Elever och personal ska kanna att de har méjlighet att paverka.

MAL
Alla elever och all personal ska kanna att de har mojlighet att paverka verksamhetens innehall
och upplagg.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

- 81% av eleverna upplever att de far vara med och paverka i skolan

- 100% av eleverna upplever att lararna har en dialog om kursernas upplagg och
genomfoérande

- endast en av personalen upplever att han/hon inte har maéjlighet att paverka verksamhetens
upplédgg och genomférande

ATGARDER OCH UTVECKLING
Nar det géller elevernas mojlighet att paverka ska vi intensifiera dialogen kring demokrati och
medbestdmmande.

Nar det galler personalen ska demokrati- och medbestammandefragan lyftas i det arliga
medarbetarsamtalet.

C.2 All personal ska alltid kanna att de ar en resurs for arbetslaget, enheten och
kommunen.

MAL
All personal ska alltid kdnna att de &r en resurs for arbetslaget, enheten och kommunen

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
All personal upplever att de ar en resurs for arbetslaget, enheten och kommunen

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppnatt.

C.3 Eleverna ska kénna att de har god kontakt med lokalt naringsliv.

Denna fraga har lyfts ut fran Vuxenutbildningens del i kvalitetsredovisningen och svaren
géller endast for Individuella programmet.

MAL
Eleverna skall kdnna att de har god kontakt med lokalt naringsliv.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Alla elever upplever att de har en relativt god kannedom om det lokala n&ringslivet.

-11 -



ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppnatt.

C.4 Personalen ska kanna att de har god kontakt med lokalt naringsliv och hogskola.

MAL
Personalen ska kanna att de har god kontakt med lokalt naringsliv och hégskola.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Personalen kanner att de har en relativt god kontakt med lokalt naringsliv och hogskola.
Forekomsten varierar beroende pa vilken typ av tjanst personalen har.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppnatt.

D. Enhetens utvecklingsomraden fran féregaende
kvalitetsredovisning.

D.1 Elever i behov av sarskilt stod

MAL
Slutféra utvecklingsprojektet ”Oka majligheten att mota elever i behov av sarskilt stod”.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Utvecklingsprojektet som paborjades varen 2008 har inte hunnit slutforas.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet inte uppnatt. Projektet kommer att bedrivas dven nasta lasar och kommer att avslutas
senast juni 2010.

D.2 Pabyggnadsutbildningar inom trafikomradet

MAL
Vuxenutbildningen i Karlshorg ska fortsétta bedriva tre pabyggnadsutbildningar med statlig
finansiering;

e Yrkesforare, persontransporter buss/24 utbildningsplatser (utbildningen bedrivs i egen
regi)

o Yrkesforare, godstransporter/32 utbildningsplatser (utbildningen bedrivs i egen regi)

o Trafiklarare/32 utbildningsplatser (uthildningen bedrivs pa entreprenad av
Trafiklararutbildningen i Karlsborg AB)

-12 -



RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Vuxenutbildningen i Karlsborg har fortsatt att driva tva av de tre pabyggnadsutbildningar med
statlig finansiering ovan. Yrkesforare, persontransporter buss erhéll ej nagra statliga pengar
for innevarande lasar och har darfor ej genomforts.

E. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infor nasta
verksamhetsar.

E.1 Elever i behov av sarskilt stod

MAL
Slutféra utvecklingsprojektet ”Oka mojligheten att mota elever i behov av sarskilt stod”.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Arbetet med utvecklingsprojektet ”"Oka mojligheten att méta elever i behov av sarskilt stod”
har bedrivits sedan varterminen 2008 men inte avslutats. Arbetet kommer att Gverga till
lasaret 2009-2010.

F. Analys/helhetsbeddmning

Vuxenutbildningen och Individuella programmet i Karlsborg har fungerat val. Resurserna har
anvants pa ett rationellt satt och eleverna har trivts och utvecklats pa skolan.

Nér det galler den traditionella grundldggande- och gymnasiala vuxenutbildningen &r
Karlsorgs kommun val rustade att mota ett hogre tryck i antalet sokande i en lagkonjunktur.
Detta &ven om vi i dagslaget endast har 1,7 tjanst i budget for att bedriva denna verksamhet.

Overgéngen fran Individuella programmet till andra gymnasieprogram har fungerat val och
endast tva elever har avbrutit sina studier och atervant till Individuella programmet under de
senaste tva aren.

Pabyggnadsutbildningarna, Yrkesforare godstransporter och Trafiklarare, har haft ett stort
sokandetryck och verksamheten har fungerat pa ett tillfredsstallande satt. Nér det galler
framtiden sa ar den oviss. Trafiklararutbildningen kommer fran och med 2010 att Gverga till
Yrkeshogskolan. Yrkesforare godstransporter kommer i framtiden att fa svarigheter att klara
de ekonomiska ramarna da statshidragen forsvinner fran och med januari 2010 och darfor
understks nu majligheterna till ett samgaende med Fordonsprogrammet pa
Fagelviksgymnasiet i Tibro.

Medverkande i sammanstéllningen av Vuxenutbildningens/Individuella programmets
kvalitetsredovisning har varit;

UIf Ahndersson, rektor
Anna Dahlson, IVV-ansvarig
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