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A. FOrutséattningar

Forskolan ligger pa en stor naturskon tomt ndra skogen. Garden ar kuperad med stora grasytor, trad och buskar
vilket skapar mycket bra forutsattningar for olika aktiviteter sommar som vinter. Vi har néra till vatten dit vi
ibland gar pa utflykt. En lekstallning togs bort under aret da man ansag att den var olamplig. Men vi har inte fatt
nagon erséttning for denna. Daremot har foraldraféreningen bidragit med en hel del nya lekstationer till garden
som lekstuga, bat, borg m.m. till barnens gladje.

Forskolans lokaler &r véldigt slitna. Tvattutrymmena pa tre av fyra avdelningar har fraschats upp, dock inte
toaletterna pa nagon avdelning vilket det finns stort behov av. Personalen upplever att ventilationen ar bristfallig.

Forskolan bestar av tva enheter, som i sin tur bestar av tva avdelningar. Det finns en linje pé forskolan att en
personal foljer med barnen déver till syskonavdelningen som trygghet. Detta har kunnat genomforas till viss del
beroende pa hur personalsituationen varit vid évergangen. Vi har samarbetat med skolan for att fa en sé bra
dverinskolning som mojligt till forskoleklass och fritids.

Personalens avdelningsplanering har kunnat genomftras genom att vi har turats om att ta hand om varandras
barn. Dock har personalen svart att fa tid till den enskilda planeringstiden.

Forskolan lagger en grovplanering tillsammans for att sedan planera enhetsvis och avdelningsvis. Under dagen
delar vi barnen i grupper men &ven i tvargrupper éver enheterna, beroende pa barnens aldrar. Férutom att det ger
trygghet att vara i en mindre grupp ger det ocksa barnen fler tillfallen att bli sedda och bekraftade. Vi kan méta
varje barn utifrdn barnets eget behov och forutsattning.

Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet Barn/elever Personal Barn-elever/arsarbetare
HT-2008 | VT-2009 | HT-2008 | VT-2009 | HT-2008 | VT-2009
Kvarnbéacken forskola 35 38 6 6 5,83 6,33
Kopparsjons forskola 50 56 9 9 5,55 6,22
Billebos forskola 18 16 3 3 6 5,33
Dbv Mélltorp 7 7 15 15 4,66 4,66
Solglantan - Dbv Undenis 16 16 2,5 2,5 6,4 6,4
Tallkottens forskola 74 80 12 12 6,16 6,66
Myrans forskola 50 53 9 9 5,55 5,88
Dbv Karlshorg 15 17 2,75 2,75 5,45 6,18

Solglantan ar en Dbv-grupp i Undenas for barn mellan 1-12 ar.



B. Beddmning av verksamheten utifran statliga mal.

Normer och varden

Lpfo 98 Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall:

Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan,
déar samhorighet och ansvar kan
utvecklas och dar barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

Stimulera barnens samspel och
hjalpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

e medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfér den narmaste gruppen,

e isin verksamhet bidra till att
skolan préglas av solidaritet
mellan manniskor,

o  aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

e  visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

Alla som arbetar i skolan skall:

e medverksa till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfdér den narmaste gruppen,

e jarbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

e aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Att dela med sig.
Att hjalpa varandra

Att vi alla har lika vérde.
Att kunna fungera i grupp.

Att barnen skall utveckla en empatisk formaga.

Att respektera varandra. Vi far tycka olika och se olika ut.

Att utveckla sin formaga att I6sa konflikter genom att prata med varandra.

For att nd vara mal har vi:

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

o Forsokt att skapa tillfallen dar barnen fétt hjélpa varandra och att hjélpa till med olika sysslor pé&

forskolan.

Lyssnat pa varandra.

Gatt till skogen.

Delat barnen i mindre grupper under dagen.
Varit med och stottat i barnens lek men svart att hinna med da barngruppen ar stor.

Téankt pa att vara goda forebilder.

Uppmuntrat barnen till att sdga vad de tycker och respekterat deras asikter.
Forsokt att vara med och hjélpa barnen 16sa konflikter.
Lé&st sagor med olika kéanslor.

Arbetat tematiskt med ”Vénnerna i Kungaskogen” och ”Upptacktsresan”.




Resultat

Tva avdelningar har arbetat kring temat ”Véannerna i Kungaskogen” som handlar om etik och moral. Genom
observationer av barngruppen ser vi att de tagit till sig av innehdllet i den. Barnen kénner igen olika handelser i
boken och dven relaterat sina egna upplevelser under dagen till Kungaskogen. De vet sa val hur man ska vara
mot varandra men det sker en hel del konflikter i alla fall.

Nér vi vuxna varit med och stéttat i barnen lek ser vi att barnen utvecklat mer forstaelse for varandra, man
hjélper och trostar varandra. Dock har vi inte kunnat vara med i leken s& mycket som vi énskat p g a
barngruppernas storlek da vi beh6vs pa manga olika hall samtidigt.

Vi har forsokt att ga till skogen sa ofta vi kunnat. Vi har sett att barnen blivit glada 6ver att ga till skogen och de
pratar om det. De har blivit uppméarksammade pa var natur och de storre barnen pratar med varandra om vad
man far och inte far gora.

Vi har haft bade planerade och spontana tillfallen da barnen fatt majlighet att prata och beratta om saker och ting
for varandra och man dérigenom fatt trana pa att lyssna pa varandra. Vi ser dock att ménga barn &r otaliga, vill
helst prata sjélva.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi behover utveckla vara egna roller pa avdelningarna sa att vi kan vara med mer i barnens lek men det &r svart
att racka till.

Fortsatta arbeta med smagrupper 6ver hela dagen sa att vi ger manga tillfallen for barnen att komma till tals bade
med varandra och med 0ss vuxna.

Vi behéver prata med barnen om férskolans miljo, hur vi tillsammans med barnen ska géra for att vara rddda om
vara saker pa avdelningen.

Barnens tillfallen att hjalpa till, t.ex ansvarsomraden beh6ver utvecklas. Barnen tycker det &r roligt att ansvara
for nagot vilket starker dem. Planera for ansvarsomraden dar alla barn far delta i turordning.

Vi behover skapa mer tillfallen dar barnen far trana pa att lyssna pa varandra och darigenom visa respekt for
varandra ndr man pratar.



Utveckling och Larande/ Kunskaper
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Alla som arbetar i forskolan skall:

e samarbeta for att erbjuda en
god miljo for utveckling, lek
och larande och sarskilt
uppmérksamma och hjalpa de
barn som av olika skél behdver
stdd i sin undervisning.

Forskolan skall strava efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt formaga att leka och
lara,

e utvecklar sjalvstandighet och
tillit till sin egen formaga

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppmérksamma och hjélpa
elever i behov av sarskilt stdd
och

e samverka for att gora skolan till
en god miljé for utveckling och
larande

Skolan skall strava efter att varje
elev:

e utvecklar nyfikenhet och lust
att lara,

e utvecklar sitt eget sétt att l&ra

e utvecklar tillit till sin egen
formaga

o tillagnar sig goda kunskaper
inom skolans &mnen och
amnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

o hjdlpa elever som har behov av
sarskilt stod och samverka for
att gora skolan till en god miljo
for larande.

Skolan skall strava mot att varje
elev:

e tror pasin egen formaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
sétt att lara och en formaga att
utvardera sitt eget larande och
utvecklar formégan att arbeta
saval sjalvstiandigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhallsliv

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Att skapa en miljo som inspirerar till lek och larande.
Att stirka barnets sjalvkansla — vaga tro pa sig sjalva.
Att barnen upplever att det ar roligt och meningsfullt att lara sig nya saker.
Att barnen utvecklar sitt matematiska sprak.
Att stimulera barnens sprakutveckling och stimulera till skriftspraket.
Att barnen far stéd och stimulans i sin motoriska utveckling.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att nd malen har vi:

e Varit en engagerad personal som ger barnen végledning till skapande, utforskande och samspel i leken.

Varit ute sa mycket vi kan.
Arbetat tematiskt.

Forandrat i miljon pa avdelningarna och skapat fler lekoar (platser att leka).
Haft lagom med material som inspirerat till att underséka och utforska.
Arbetat i sm& grupper dar barnen béttre kan gora sig horda.
Arbetat medvetet med det matematiska spraket som begrepp, antalsuppfattning, kategorisering m. m.
Dessutom har vi haft tva mattemanader da vi fokuserar hela verksamheten mer runt matematiken.
Arbetat med rim och ramsor och inspirerat till skriftspraket med hjélp av ordbilder m.m




Resultat

Genom observationer ser vi att barnen blivit mer inspirerade till lek och att rollekarna utvecklats da vi varit mer
engagerade i leken men detta kan vi personal bli annu béttre pd. Man ser att de mindre barnen utvecklat en
sjalvstandighet i leken. Vi ser ocksa att barngrupperna blivit lugnare nar barnen delats i grupper, de vagar mer,
tar for sig i leken, pratar mer och fragar oss mer. Vi har kunnat vara med mer och stotta och hjalpa de barn som
behdvt lite extra i de mindre grupperna.

P4 alla avdelningarna tycker barnen att mattelekar ar jatteroligt och darfér kommer vi att arbeta mer kring detta.
Alla barn var delaktiga och intresserade, lyssnade pa varandra och man sag att de under tiden utvecklade sitt satt
att tinka genom att de forédndrade strategierna att 16sa olika matematiska ”problem”.

Vi har varit ute varje formiddag och aven eftermiddag och vi har da sett att barnen tranat sin grovmotorik nar de
sprungit, klattrat, hoppas, cyklat och byggt m.m .De aldsta barnen har dven fatt mojlighet att utveckla sin
grovmotorik och kroppsuppfattning i badhuset. Vi har sett att temat inspirerat barnen till lek och till nyfikenhet
da de fragar och vill veta mer och &ven att undersoka olika saker.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsétta att arbeta med att vara delaktiga i barnens lek och stimulera till skapande och utforskande samt till
samspel i leken.

Fortsétta att forandra i miljon

Arbeta mer i smagrupper

Arbeta mer med att ta in matematiken i vardagen

Fortsatta arbeta med tema som fangar barnens intresse.



Ansvar och inflytande
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Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

e verka for att det enskilda barnet | e

utvecklar formaga och vilja att
ta ansvar och utéva inflytande i
forskola och

verka for att varje barns
uppfattningar och ésikter
respekteras.

Arbetslaget skall:

ta tillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt storre
ansvar for sig sjélv och
samvaron i barngruppen.

forbereda barnen for
delaktighet och ansvar och for
de rattigheter och skyldigheter
som galler i ett demokratiskt
samhélle.

framja elevernas formagaoch | e

vilja till ansvar och inflytande
over den sociala, kulturella och
fysiska skolmiljon.

Lararen skall:

utga fran att eleverna kan och
vill ta ett personligt ansvar for
sin inlarning och for sitt arbete i
skolan,

tillsammans med eleverna
planer och utvérdera
undervisningen och forbereda
eleverna for delaktighet och
medansvar och for de
rattigheter och skyldigheter
som préglar ett demokratiskt
samhalle.

gemensamt med eleverna ta
ansvar for den sociala,
kulturella och fysiska
skolmiljén.

Lararen skall:

utga fran att eleverna kan och
vill ta personligt ansvar for sin
inldrning och sitt arbete i
skolan,

Iata eleverna préva olika
arbetssatt och arbetsformer och
tillsammans med eleverna
utvardera undervisningen.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Attt barnen far ge uttryck for den egna uppfattningen men &ven att lyssna och reflektera 6ver vad andra

tycker.

Att alla vagar uttrycka sina asikter och tankar.
Se till att flickor och pojkar far lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
Att vara radda om var forskola. Har man rattigheter har man ocksa skyldigheter.

Uppmuntra till sjalvstandighet och att berémma ofta.
Att barnen ska kanna att de har méjlighet att kunna paverka sin dag pa forskolan.

For att na méalen har vi:

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

e  Givit barnen tillfallen att uttrycka sin uppfattning och att lyssna péa varandra.

Beromt ofta.

Uppmuntrat till att vagal

Arbetat tematiskt

Uppmuntrat vid pa- och avkladning och andra aktiviteter

Givit barnen tillfallen till val pa forskolan
Vi har varit lyhorda for barnens 6nskemal.

Givit barnen méjlighet att ta och valja material och aktiviteter pa avdelningen.
Givit barnen ansvarsomraden som de kan turas om med.




Resultat

Forsokt att medvetet ge barnen manga tillfallen under dagen da de fatt sdga sin mening, hur de vill ha saker och
ting m.m. sa att barnen skall kanna att de har inflytande Gver sin dag pa forskolan. Vi ser att barnen har svart att
lyssna pa varandra, detta behdver tranas mer. Viktigt att vi personal &r med sa att alla barn far komma till tals.
Forsokt att vara med och stotta barnen till att kdnna ansvar for sina handlingar genom att prata om vad som hént,
saga forlat m.m.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsétta med att vara lyhérda for vad barnen vill.

Fortsatta arbeta mer med sma grupper

Barnen behover fa fler tillfallen da de kan tridna pd att lyssna pa varandra.

Fortsatta med att trana pa att prata infor varandra i liten grupp

Ge barnen fler tillfallen till att uttrycka vad de tycker om saker och ting

Uppmuntra barnen till att respektera varandras asikter

Vi marker att vi fatt ett annat “genustank”. Har diskuterat detta mycket i personalgruppen och kommer att
fortsatta med den inriktningen i var verksamhet.

Inféra mer ansvarsomraden under dagen for barnen.



Samverkan
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Forskolan skall strava efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja
barnens allsidiga utveckling och
larande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e visa respekt for fordldrarna och
kanna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande.

Alla som arbetar i skolan skall:

e samarbeta med elevernas
vardnadshavare s& att man
tillsammans kan utveckla
innehall och verksamhet.

e Fé&en inblick i ndrsamhéllet och
dess arbets-, férenings- och
kulturliv.

De frivilliga skolformerna skall
nara samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hogskolorna och med samhallet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsférdelning:

e i uthildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
samhadllet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

e Didratill att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Att ha ett bra samarbete med foréldrar och att forskolan och hemmet skall komplettera varandra.
En god relation med alla foréldrar.

Att foréldrarna kénner trygghet att [&mna sina barn i forskolan.
Lara kanna miljon, rutiner och froknar infor fritids- och forskolestarten till hosten.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att nd malen har vi:

e  Forandrat inskolningen pa en avdelning till en foraldraaktiv inskolning pa tre dagar

Foraldramote.
Veckokalender

-10 -

Tagit emot varje barn pa morgonen pa ett satt som vi kommit 6verens om med foraldrarna.
Erbjudit utvecklingssamtal tva ganger per ar.
Regelbundna informationsbrev till foraldrarna under aret.

Uppmuntrat foraldrarna till att besoka eller att vara med under en dag.

Planerat 6verinskolningen till fritids genom tréffar forskola — fritids — forskoleklass.

Haft besok av personal fran fritids och forskoleklass som traffat de barn det galler.

En personal har varit med hela tiden under dverinskolningen till fritids tills foréldrarna hdmtade.




Resultat

Bra uppslutning vid foraldramétet. Man kénner att man har god kontakt med féraldrarna vid Iamning och
hamtning. Foraldrarna uppger vid utvecklingssamtal att de kénner att de har en bra kontakt med oss. De
uppskattar att fa se kort som dokumenterar hur barnens dag varit och vill garna lasa breven som berattar vad vi
gor.

Foraldrarna har under aret startat en foraldraforening som haft mojlighet att paverka verksamheten i forskolan.
Representant fran foraldraforening har framfort 6nskemél och asikter fran foraldrarna. Vi har sedan forsokt att
tillmotesgad och genomfora dnskemalen. Foraldraféreningen var med och arrangerade en ny tradition vid
luciafirandet som var mycket lyckad och uppskattad samt genomférde tillsammans med barn och personal en
vernissage pa varen. Detta inbringade medel som gjorde det mojligt for foraldraféreningen att kdpa och tillverka
nytt lekmaterial pa var gérd till alla barns fortjusning.

Overinskolningen till fritids upplevdes bra av barn och féraldrar. Vi mérkte att det ingav en trygghet for barnen

att det fanns kénd personal med hela tiden vid 6verinskolningen.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi planerar att fortsatta med samtal, brev och att beratta med hjalp av foton vad vi gor. Ha en fortlépande dialog
med foraldrarna om hur ldamning eller hamtning gar. Forsoka att tillgodose varje barn och forélders behov.

Fortsédtta som vi gjort hittills med 6verinskolningen. Tréffa personalen pa fritids och tillsammans planera
strukturen.
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Likabehandlingsplanen

For varje verksamhet skall finnas en likabehandlingsplan. | planen skall de atgarder som planeras att paborjas
eller genomforas konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna verksamheten.

Enhetens mal/Arbetslagens mal fran likabehandlingsplanen

Att all personal kanner till och arbetar efter var likabehandlingsplan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Vi kanner till likabehandlingsplanen och tanker pa den i vart arbete tillsammans med barnen och med kollegor.
ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsatta arbeta mer kring likabehandlingsplanen da varje forskola ska arbeta fram sin egen med mer konkreta
metoder.
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C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Forlangning av Barn- och utbildningsndmndens plan &r antagen 2008 och géller t o m
2010. I den uttrycks foljande prioriterade mal:

Arbetsformer

Elever och personal skall kdnna att de har majlighet att paverka.

MAL
e Barn och personal ska alltid kanna att de har mdjlighet att paverka och vara delaktiga i den dagliga
verksamheten.

For att nd malen har vi
e Delat barnen i mindre grupper bade vid ute- och innelek.
Uppmuntrat barnen till att lyssna pa varandra.
Forsokt att lata alla barn komma till tals.
Planerat och planerat om efter barnens behov.
Vi i personalen har lyssnat pa varandras asikter.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Dé barnen varit i mindre grupper har det upplevts som positivt for hela barngruppen. Det har gett en béttre lekro,
ett lugn och en lagre ljudvolym i gruppen. Barnen har lattare att komma till tals bade med varandra och med oss
personal. Barnen orkar lyssna mer pa varandra i en mindre grupp. Barnen har da fatt battre och fler tillfallen da
de kan paverka vad de vill leka och var. Vi upplever att barnen uppskattat nar de far vara med och hjalpa till vid
de dagliga sysslorna som dukning etc samt att fa ansvara vid olika moment under samlingar o dyl.

Personalen har kant sig trygga i sina arbetslag. De har kant att de kunnat vara med och paverka verksamhetens
utveckling. Man forsoker att utvérdera ofta vilket ar viktigt for utvecklingen av verksamheten. Tyvarr kanner
dock personalen en otillfredsstallelse da tiden ar knapp for planering, reflektion och utvérdering.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Fortsatta dela barnen i grupper sa att de far fler tillfallen da de kan paverka hur och vad de vill leka.
Personalen ska forsoka dela upp sina arbetsuppgifter pa avdelningen mer och dven férsoka planera in enskilda

planeringar.
Tanka pd att ge tid for reflektion i planeringsarbetet.
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D. Enhetens utvecklingsomraden fran féregaende
kvalitetsredovisning.

Foraldrabemotandet
MAL

Se till att alla barn och féraldrar blir sedda och bekréaftade.
RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Personalen har fort en fortlopande dialog med foraldrarna om hur lamning och hamtning gar. Vi forsoker att
alltid tillgodose varje barn och forélders behov. Genom samtal under dagen och utvecklingssamtal ként att vi
har en god kontakt och relation med foraldrarna. Vi kénner att barnen kanner sig trygga och trivs har.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsétta att utveckla samarbetet med féraldrarna, i utvecklingssamtal, fordldraméten och i kontakten vid
Idmning och h&mtning.

Innemiljon
MAL

Att skapa en miljé som inspirerar till lek och larande.

For att na malet har vi:
e Med hjalp av vart tema byggt upp miljén pa avdelningen som stimulerat till att leka och lara med djur
och natur.
Strukturerat upp materialet i rummen for att inspirera till skapande och andra aktiviteter.
Tagit fram en snickarbank for att 6ppna upp intresset for att bygga
Barnen var med och dekorerade och inredde musikrummet.
Forsokt att vara med i barnens lek mer.
Flyttat ut en del av verksamheten pa garden.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Vi ser att miljon har en viktig betydelse for barnens lek och utveckling. Vi ser att barnen utvecklats betydligt i
sin lek, har lekro och kommunicerar mer med varandra nu. De har fatt prova pa mer aktiviteter som de inte gjort
tidigare, upptéckt att de kan mera saker an tidigare. Vi marker att barnen gillar att skapa med olika material.
Musikrummet har inspirerat till att spela, sjunga och upptréda for varandra, de vill vara dér. Genom att bygga
upp miljon pa avdelningen runt temat inspirerat barnen till frdga om djuren och att leka med djur. Barnen pratar
mycket runt temat och figurerna i den.

Barnen pa smabarnsavdelningen har uppskattat sina nya lekmiljoer ute pa garden. Man ser att barnen tycker om
att ga ut och leka. De provar och undersoker sina nya stationer pa garden som ingar i avdelningens tema
”upptéacktsresan” med lust och nyfikenhet.

ATGARDER OCH UTVECKLING

e Fortsatta utveckla miljon efter barngruppen och dess intressen.
e Att alltid se miljon som féranderlig.
o  Aitt reflektera dver verksamheten och se vad man kan férandra i miljon.
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E. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infér nasta
verksamhetsar.

MAL
Se till att alla barn och foréldrar blir sedda och bekréftade.
ATGARDER OCH UTVECKLING

e Attt en personal tar emot foraldrar och barn vid Iamning.
e  Att en personal pratar med féraldrar om hur dagen har varit nar det hamtar sitt barn.

Miljon
MAL

Att hela tiden se miljén som foranderlig.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Att ha lagom med material framme som inspirerar till utforskande och skapande.

Att ha tillgangligt material for barnen.

En engagerad personal som ger barnen vagledning till utforskande, skapande och samspel i leken.
En miljo som stimulerar till spraklig- och matematisk utveckling.
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