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A. Forutsattningar

Forskolan Myran har tre avdelningar. Lokalerna ar rymliga och andamalsenliga. En av avd. ar
lite mindre till ytan. Det finns bra méjligheter att dela upp barnen i mindre grupper i de olika
rummen, som ar inredda och har lekmaterial efter olika tema. Mellan avdelningarna finns tva
lekhallar dar en nyligen har delats av och mdblerats om for att fa en battre lekmiljo.

Vid tema-arbeten jobbar vi i aldersindelade tvargupper over avdelningarna.

Vi har en stor utegard med manga olika majligheter till lek och rérelse. Dér finns det bl.a ett
skogsomrade, en lekstuga, en stor sandlada och asfaltsomrade att cykla pa. Det finns ocksa
tva klattertorn, ett storre for de dldre barnen och ett mindre for de yngre.

A Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet Barn/elever Personal Barn-elever/arsarbetare
HT-2008 | VT-2009 | HT-2008 | VT-2009 | HT-2008 | VT-2009
Kvarnbacken forskola 35 38 6 6 5,83 6,33
Kopparsjons forskola 50 56 9 9 5,55 6,22
Billebos forskola 18 16 3 3 6 5,33
Dbv Mélltorp 7 7 15 15 4,46 4,46
Solglantan - Dbv Undenas 16 16 2,5 2,5 6,4 6,4
Tallkottens forskola 74 80 12 12 6,16 6,66
Myrans férskola 50 53 9 9 5,55 5,88
Dbv Karlshorg 15 17 2,75 2,75 5,45 6,18

Solglantan ar en Dbv-grupp i Undenés for barn mellan 1-12 ar



B. Beddmning av verksamheten utifran statliga mal.

Normer och varden

Lpfo 98

Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall:

Alla som arbetar i skolan skall:

Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan,
déar samhorighet och ansvar kan
utvecklas och dar barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

Stimulera barnens samspel och
hjalpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfér den narmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att
skolan préglas av solidaritet
mellan manniskor,

aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

medverksa till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfdér den narmaste gruppen,

i arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

Il

Il

Il

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Verksamhetsmal:

e Att alla barn ska kanna sig respekterade och alla ska visa respekt och hansyn till

varandra.

e Att hjélpa barnen att utveckla sin empati och sin formaga att losa konflikter.
e Att hjalpa barnen att forsta att man maste vara beredd att kompromissa.
e Forstaelse for manniskors lika varde.

For att na vara mal har vi:

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

e Vivuxna ska vara engagerade och goda forebilder.

e Vi lyssnar pa varandra.

e Vid hdndelser i den vardagliga verksamheten pratar vi om hur man ska vara mot

varandra

o Vid konflikter foljer vi upp handelsen och hjélper barnen att reda ut den pa ett positivt

satt.

e Vianvander oss av sagor som tar upp hur man ska vara mot varandra.
e Jobbat i tema med “kungaskogen”( handlar mycket om kamratskap).




Resultat: Vi upplever att vi ar en bit pa véag. Vi ser tillfallen da barnen hjalper varandra och
delar med sig. Att de visar medkansla om nagon &r ledsen. Vi ser att barnen leker battre ihop.
Vi ser bade i leken och i rutinsituationer att nar vi delar upp barnen blir det farre konflikter.
Det ar dock inte alltid helt latt att dela barnen i mindre grupper p.g.a stora barngrupper,
personalen réacker inte alltid till.

Vi marker ocksa att vi behover arbeta mer med att barnen ska lyssna och ta till sig bade vad
vuxna och andra barn séger.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi arbetar vidare som vi beskrivit under rubriken “for att nd vara mal”. Att arbeta med
kamratskap och empati &r nagot man behover gora pa olika satt hela tiden. Se ovan

Vi ska forsoka att dela in barnen oftare i smagrupper for att minimera konflikter. Det ar
viktigt att vi vuxna ar med och stottar barnen. Vi vuxna behdver vara mer narvarande i leken.



Utveckling och Larande/ Kunskaper

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

samarbeta for att erbjuda en
god miljo for utveckling, lek
och larande och sarskilt
uppmarksamma och hjalpa de
barn som av olika skal behdver
stdd i sin undervisning.

Forskolan skall strava efter att
varje barn:

utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt formaga att leka och
lara,

utvecklar sjélvstandighet och
tillit till sin egen formaga

Alla som arbetar i skolan skall:

uppmarksamma och hjalpa
elever i behov av sarskilt stod
och

samverka for att gora skolan till
en god miljé for utveckling och
larande

Skolan skall strava efter att varje
elev:

utvecklar nyfikenhet och lust
att lara,

utvecklar sitt eget sétt att lara

utvecklar tillit till sin egen
formaga

tillagnar sig goda kunskaper
inom skolans &mnen och
amnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

e hjélpa elever som har behov av
sérskilt stéd och samverka for
att gora skolan till en god miljo
for larande.

Skolan skall strava mot att varje
elev:

e tror pasin egen formaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
satt att lara och en forméga att
utvardera sitt eget larande och
utvecklar formégan att arbeta
saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhallsliv

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Verksamhetsmal:

e Att pa ett roligt sétt ta tillvara barnens nyfikenhet och genom lek, samlingar och i
temaarbete utveckla ett intresse for larandet.

e Att utveckla barnens sjélstandighet och tillit till sin formaga.

e Att barnen ska fa en sa bra sprakutveckling som majligt, for att kunna kommunicera
och foérmedla tankar och upplevelser.

e Att utveckla det matematiska tdnkandet.




RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att na vara mal har vi:
e Vi erbjuder barnen miljoer och material som framjar barnens lek och larande.

Vi jobbar med larande genom leken

Vi jobbar i olika tema te.x "vara sinnen”

Vi later barnen fa prova och upptacka sjalva.

Vi ger barnen uppskattning.

Vi samtalar med barnen, anvander oss mycket av sagor pa olika satt.

e Vi har spraksamlingar med sanger och musik, rim och ramsor, spraklekar mm.

e Vi arbetar medvetet med matematik, bade i vardagen och i samlingar. samt har tva
"mattemanader”/ ar.

Resultat: Vi upplever att barnen har en god sprakutveckling, det marks bade vid samtal och i
leken Konflikter blir lattare att reda ut nar man har ett utvecklat sprak. Flera har lart sig att
rimma och visar ett intresse for bokstaver. Vi mérker att fler och fler barn har blivit mer
sjalvstandiga och klarar aktiviteter utan vuxenstdd.

Manga barn har lart sig rakna, de kan olika lagesord, ordningstal som forst, sist mm, samt
benamner spontant namn pa olika former i leken. Vi upplever att barnen har lart sig mer om
horsel och olika ljud samt att de genom olika k&nselupplevelser blivit mer medvetna om att
olika saker kanns olika.

Vid behov har vi fatt handledning och hjélp av specialpedagog.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi arbetar vidare som vi gjort. Dessutom kommer vi nésta ar att ha “sagan” som tema for att
ytterligare fokusera pa spraket. Vi ska jobba mer med “matteburkar”, for att det materialet lar
ut pa ett konkret sétt och utvecklar det matematiska tankandet. Det ar viktigt och en
forutsattning att det finns utrymme for personalen att reflektera och planera verksamheten sa
att det blir utvecklande och larande for barnen.



Ansvar och inflytande

Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

o verka for att det enskilda barnet | ¢  framja elevernas formdgaoch |e  gemensamt med eleverna ta

utvecklar formaga och vilja att vilja till ansvar och inflytande ansvar for den sociala,
ta ansvar och utéva inflytande i dver den sociala, kulturella och kulturella och fysiska
forskola och fysiska skolmiljon. skolmiljon.

Lararen skall: Lé&raren skall:

o verka for att varje barns

uppfattningar och asikter e utga fran att eleverna kan och | e  utga fran att eleverna kan och

respekteras. vill ta ett personligt ansvar for vill ta personligt ansvar for sin
Arbetslaget skall: sin inlarning och for sitt arbete i inlarning och sitt arbete i
skolan, skolan,
e tatillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt storre o tillsammans med eleverna e lata eleverna prova olika
ansvar for sig sjélv och planer och utvérdera arbetsséatt och arbetsformer och
samvaron i barngruppen. undervisningen och férbereda tillsammans med eleverna
eleverna for delaktighet och utvardera undervisningen.
e forbereda barnen for medansvar och for de
delaktighet och ansvar och fér rattigheter och skyldigheter
de réttigheter och skyldigheter som praglar ett demokratiskt
som géller i ett demokratiskt samhdlle.
samhélle.
Enhetens mal/Arbetslagens mal
Verksamhetsmal:

e Att respektera och uppmuntra barnen att uttrycka sina tankar och asikter for att kunna
paverka sin situation

e Att barnen utvecklar sin férmaga att ta ansvar for sina egna handlingar.

e Att tatillvara barnens formaga att kdnna ansvar for sig sjalv och samvaron i
barngruppen.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att na vara mal har vi:

e Vi dr lyhorda for barnens 6nskemal och egna val utifran mognadsniva. T.ex. vid val av
aktivitet, i matsituationen mm.

e Vid olika konflikter pratar vi med barnen och forsoker reda ut vad som gick fel.
Barnen far da ta ansvar for situationen och ta konsekvensen av sitt handlande efter
alder och féormaga.

e Genom att ge barnen fértroende l&r de sig ta ansvar for sina val och ta konsekvenserna
av sitt handlande

e De aldre barnen far vara med och ansvara for vissa gruppaktiviteter.




Resultat: Vi lyssnar pa barnens olika 6nskemal. Det har t.ex. varit ga ut pa promenad, mala
mera, dnskan om olika ”pyssel. mm. Vi upplever att barnen lart sig att vi vuxna lyssnar och
tar till oss nér de uttrycker vad det &r de vill. Det &r inte alltid som barnen vill ta
konsekvenserna och reda ut konflikten.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi fortsatter att lyssna och ta till oss barnens énskemal. Lata barnen prova pa ytterligare att
ansvara for vissa aktiviteter, for att visa att vi har fortroende for deras medverkan. Vi jobbar
vidare med att barnen ska ta ansvar for sina handlingar.



Samverkan

Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94
Forskolan skall strava efter att na | Samarbetsformer mellan De frivilliga skolformerna skall
ett fortroendefullt samarbete med | forskoleklass, skola och nara samverka med den
forskoleklassen, skolan och fritidshem skall utvecklas for att | obligatoriska skolan, med
fritidshemmet for att stédja berika varje elevs mangsidiga arbetslivet, med universiteten och
barnens allsidiga utveckling och | utveckling och larande. hogskolorna och med samhéllet i
larande i ett langsiktigt ovrigt.
perspektiv.
Alla som arbetar i skolan skall: Personalen skall, efter en av
Alla som arbetar i forskolan skall: rektor gjord arbetsférdelning:
e samarbeta med elevernas
e visa respekt for fordldrarna och vardnadshavare s3 att man e i utbildningen utnyttja
kanna ansvar for att det tillsammans kan utveckla kontakter med det omgivande
utvecklas en tillitsfull relation innehall och verksamhet. samhallet och dess arbets-,
mellan férskolans personal och forenings- och kulturliv och
barnens familjer. e Faeninblick i narsamhéllet och
dess arbets-, férenings- och e bidratill att presumtiva elever
kulturliv. far information om skolans
utbildningar.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Verksamhetsmal

1) Foraldrasamverkan
e Att ha en 6ppen och varm foraldrakontakt
e Att barn och foréldrar ska kanna sig trygga med forskolan och dess personal.

2) Overskolning av 6-aringar till forskoleklass och fritids
e Att lara k&nna den nya personalen.
e Att bli bekant med den nya miljon
e Att ha ett Overskolningssamtal med den nya personalen

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att na vara mal har vi:

Foraldrasamverkan:
e Prata med alla foraldrar vid hdmtning och lamning
e Erbjuda utvecklingssamtal host och var
Foraldramote pa hosten
Bjuda in foraldrarna pa luciafirande
Vi har en veckokalender i hallen med info vad vi har gjort under dagen.
Vi satter upp foton mm. for att synliggora var verksamhet.
Vi har en foréldraférening.

-10 -




Resultat: Vi upplever att vi har en god foraldrakontakt. Vi kan prata om bade positivt och
negativt. Foraldrar har sagt att det kanns tryggt att Iamna barnen hos oss. Uppslutning pa
foraldramaotena har varit lite olika pa de tre avdelningarna.

Overskolning av 6-aringar:
e Personal och barn har tyckt att det har varit mycket positivt att personalen fran
forskoleklass/fritids har varit och hélsat pa flera ganger under varen.
e Vid besok hos forskoleklass/fritids har personalen tagit hand om dem sa att barnen
kande sig trygga bade med personal och miljé

ATGARDER OCH UTVECKLING

Foraldrasamverkan:

Vi fortsatter som vi gjort. Vi vill forsdka synliggdra barnens utveckling ytterligare genom
foton och dokumentation i barnens parmar och pa anslagstavla till féraldrarna. Eftersom det
ar ganska tidskravande, beror det pa hur vi har det i barngrupperna om vi nar dit.

Overskolning av 6-aringar:

Vi fortsatter som vi gjort

-11 -



Likabehandlingsplanen

For varje verksamhet skall finnas en likabehandlingsplan. | planen skall de atgéarder som
planeras att paborijas eller genomforas konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den
egna verksamheten.

Enhetens mal/Arbetslagens mal fran likabehandlingsplanen

Verksamhetsmal:
Att all personal kanner till och arbetar efter var likabehandlingsplan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Vi kanner till likabehandlingsplanen och tanker pa den i vart arbete tillsammans med barnen
och med kollegor.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsatta arbeta mer kring likabehandlingsplanen Varje enhet ska arbeta fram sin egen med
mer konkreta metoder.

-12 -




C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Forlangning av Barn- och utbildningsndmndens plan ar antagen 2008 och géller t o m
2010. I den uttrycks féljande prioriterade mal:

Arbetsformer

Elever och personal skall kanna att de har majlighet att paverka.

MAL:

Barn och personal ska kanna att de kan paverka och vara delaktiga i den dagliga
verksamheten.

For att na malen lyssnar vi pa barnens asikter och later dem vara med och paverka efter alder
och mognad.

Det ar lattare for barnen att uttrycka sina dnskemal néar vi delar in dem i mindre grupper.
RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE:

Vi upplever att barnen ar med och paverkar genom att de uttrycker sina énskemal i vardagen
t.ex. vid val av aktiviteter, i leken och vid matsituationen

ATGARDER OCH UTVECKLING:

Vi fortsatter att jobba som tidigare.

-13 -



D. Enhetens utvecklingsomraden fran féregaende
kvalitetsredovisning.

MAL
Redovisa vilka de prioriterade malen ar i arbetsplanen och vilka atgarder som anges for att na
dessa mal.

Vart kvalitetsomrade ar : Ljudnivan
Att fa en lagre ljudniva i forskolan

For att fa en lagre ljudniva har vi:

Vi tanker pa att dela in barnen i smagrupper

Vi vuxna pratar med lag rost

Vi har fatt akustikplattor uppsatta pa vaggar och i tak

Satt "filttassar” under stolar.

Lagt bordsfilt under vaxduken pa borden, vi har dven ett bord med ljuddampande yta.
Lagt tunn frigolit i botten pa olika leksakslador.

Stor skillnad med det vi gjort med den fysiska miljon. Men fortfarande &r manga barn valdigt
hogljudda. Inte sa att de skriker sa mycket, utan de har valdigt hog samtalston.

Atgarder och utveckling
Vi fortsatter att tinka pa var egen samtalsniva

Vi ska fa lyssna till en forelasare i amnet, for att fA mer idéer om vad vi kan gora.
Att inte ha for stora barngrupper ar ocksa viktigt for ljudnivan.
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E. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infor nasta
verksamhetsar.

MAL
Vi fortsatter med samma kvalitetsomrade som foregdende verksamhetsar:

Att fa en lagre ljudniva i forskolan.

- 15 -
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