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A. FOrutséattningar

1.Lokaler och utemiljo

Kvarnbackens forskola bestar av tva avdelningar. Forskolan ligger pa ett plan med kok och
gemensamma utrymmen i mitten. Avdelningarna bestar av ett storre och nagra mindre rum.
Garden ar stor och inspirerar barnen till lek. Pa garden finns nagra fasta lekredskap, en liten
skog dar barnen bygger kojor och kléattrar i trad, en slant som anvands som pulkabacke pa

vintern.

Kvarnbacken ligger nara bibliotek, skolskog och gymnastiksal, som barnen far méjlighet att

besoka.

Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet Barn/elever Personal Barn /arsarbetare
HT-2008 | VT-2009 | HT-2008 | VT-2009 | HT-2008 | VT-2009
Kvarnbacken forskola 35 38 6 6 5,83 6,33
Kopparsjons forskola 50 56 9 9 5,55 6,22
Billebos forskola 18 16 3 3 6 5,33
Dbv Mélltorp 7 7 1,5 15 4,66 4,66
Solglantan - Dbv Undenas 16 16 2,5 2,5 6,4 6,4
Tallkottens forskola 74 80 12 12 6,16 6,66
Myrans férskola 50 53 9 9 5,55 5,88
Dbv Karlshorg 15 17 2,75 2,75 5,45 6,18

Solglantan ar en Dbv-grupp i Undenés for barn mellan 1-12 ar




B. Beddmning av verksamheten utifran statliga mal.

Normer och varden

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan,
déar samhorighet och ansvar kan
utvecklas och dar barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

e Stimulera barnens samspel och
hjalpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

Alla som arbetar i skolan skall:

medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfér den narmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att
skolan préglas av solidaritet
mellan manniskor,

aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

Alla som arbetar i skolan skall:

medverksa till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfdér den narmaste gruppen,

i arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Verksamhetsmal:

e Barnen ska kéanna trygghet pa forskolan.

e Barnen ska bli goda kamrater och visa hansyn till andra barn och vuxna.

e Alla barn ska bli sedda.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att nd malen har vi:

e Skapat bra och fasta rutiner.

e Engagerad personal som ar goda forebilder.
e Pratat om hur man ar en bra kompis.

e Arbetat i mindre grupper.

e Tagit tid for hamtning och lamning.




Resultat:

Vi upplever att vara fasta rutiner &r bra for barnens trygghet. Genom att ha fasta rutiner vet
barnen vad de ska gora och vad som galler pa forskolan. Barnen blir sedda och kanner
trygghet nar vi har delat dem i grupper. Nér vi har pratat om hur en bra kompis ska vara, har
resultatet varit varierat. Manga av barnen ar impulsiva och slar till kompisen” vid minsta
lilla, det blir d@ mycket skrik och gap, de har svart att lyssna pa varandra.

Barnen har anda blivit béttre pa att hjalpa varandra, tex. vid pakladningen.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi behover fortsatta att dela barnen i grupper.
Fortsatta med hur kompisar ska vara.
Barnen far beréatta for varandra och de andra lyssnar.



Utveckling och Larande/ Kunskaper

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e samarbeta for att erbjuda en
god miljo for utveckling, lek
och larande och sarskilt
uppmarksamma och hjalpa de

barn som av olika skal behdver

stdd i sin undervisning.

Forskolan skall strava efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin

lust samt férmaga att leka och
lara,

e utvecklar sjalvstandighet och
tillit till sin egen formaga

Alla som arbetar i skolan skall:

uppmarksamma och hjalpa
elever i behov av sarskilt stod
och

samverka for att gora skolan till
en god miljé for utveckling och
larande

Skolan skall strava efter att varje
elev:

utvecklar nyfikenhet och lust
att lara,

utvecklar sitt eget sétt att lara

utvecklar tillit till sin egen
formaga

tillagnar sig goda kunskaper
inom skolans &mnen och
amnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

e hjélpa elever som har behov av
sérskilt stéd och samverka for
att gora skolan till en god miljo
for larande.

Skolan skall strava mot att varje
elev:

e tror pasin egen formaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
satt att lara och en forméga att
utvardera sitt eget larande och
utvecklar formégan att arbeta
saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhallsliv

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Verksamhetsmal:

e  Skapa en positiv och stimulerande miljo sa att barnen far méjlighet att utveckla sin férmaga att utforska

och lara.

e Utveckla sitt matematiska tdnkande och lara sig nya begrepp.
e Hjalp mot att bli sjalvstandiga.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att nd malen har vi:

e Arbetat tematiskt i mindre grupper.

Arbetat medvetet med matematik, haft mattemanad.
Uppmuntrat till styrd och fri lek.

Latit barnen ta mer ansvar.

Andrat miljon bade inne och ute, skaffat nytt lekmateriel.




Resultat:

Vi har sett att barnen har blivit mer sjélvstandiga vid pakladning och matsituationen. Barnen
bendmner former, antal och l&agesord. Den styrda leken anvandes inte lika mycket som vi
tankt. Uteleken har utvecklats sedan vi skaffat nytt lekmateriel ute, barnen bygger kojor och
leker rollekar med grenar, stubbar, bildack m.m. Néagra av barnen har haft svart att tyda
leksignaler och ofta hamnat i konflikt eller utanfor. Vi har haft hjalp av en specialpedagog
som har hjalpt oss med arbetet runt dessa barn.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi kommer att arbeta vidare med mindre grupper, vi ska &ven forsoka att dela upp barnen
direkt efter vilan for att fa en lugnare och béttre lekmiljo. Barnen ska fortsatta med att ta eget
ansvar.

Vi ska titta mer pa var utemiljo och se vad vi kan utveckla.



Ansvar och inflytande

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e verka for att det enskilda barnet
utvecklar formaga och vilja att
ta ansvar och utéva inflytande i
forskola och

o verka for att varje barns
uppfattningar och asikter
respekteras.

Arbetslaget skall:

e tatillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt storre
ansvar for sig sjélv och
samvaron i barngruppen.

e forbereda barnen for
delaktighet och ansvar och for
de réttigheter och skyldigheter

Alla som arbetar i skolan skall:

e framja elevernas férmaga och
vilja till ansvar och inflytande
dver den sociala, kulturella och
fysiska skolmiljon.

Lararen skall:

e utga fran att eleverna kan och
vill ta ett personligt ansvar for
sin inlarning och for sitt arbete i
skolan,

o tillsammans med eleverna
planer och utvérdera
undervisningen och férbereda
eleverna for delaktighet och
medansvar och for de
rattigheter och skyldigheter
som préglar ett demokratiskt

Alla som arbetar i skolan skall:

e gemensamt med eleverna ta
ansvar for den sociala,
kulturella och fysiska
skolmiljon.

Lararen skall:

e utga fran att eleverna kan och
vill ta personligt ansvar for sin
inlarning och sitt arbete i
skolan,

e lata eleverna préva olika
arbetssétt och arbetsformer och
tillsammans med eleverna
utvardera undervisningen.

som galler i ett demokratiskt samhalle.
samhdlle.
Enhetens mal/Arbetslagens mal
Verksamhetsmal:

e Alla ska fa majlighet att uttrycka sig.

e Lyssna pa varandra.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att nd malen har vi:

e Latit barnen valja pa vissa aktiviteter.

e De dldre barnen har sjalva rostat fram sin grupps namn.

e Prata och diskutera vid matbordet.
e Delat barnen i mindre grupper.




Resultat:

De &ldre barnen larde sig mycket pa hur en réstning gick till och var véldigt stolta att de sjélva
valt sitt namn. Vid matbordet blir det manga diskussioner, som ibland sparar ur och alla pratar
pa en gang. Under den fria leken har det ibland blivit en alldeles for hog ljudniva.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi ska fortsétta att jobba med att fa barnen att lyssna pa varandra och prata en i taget.
Arbeta med ljudnivan..



Samverkan

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall strava efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja
barnens allsidiga utveckling och
larande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e visa respekt for fordldrarna och
kanna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan férskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande.

Alla som arbetar i skolan skall:

e samarbeta med elevernas
vardnadshavare sd att man
tillsammans kan utveckla
innehall och verksamhet.

e Faen inblick i narsamhallet och
dess arbets-, forenings- och

kulturliv.

De frivilliga skolformerna skall
nara samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hogskolorna och med samhéllet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsférdelning:

e i uthildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
samhallet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

e bidratill att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Verksamhetsmal:

e Att barn och foraldrar ska kanna sig trygga pa forskolan.

e Ett gott samarbete mellan foérskolan och hemmet

e Att 6-dringarna ska fa en bra dverinskolning till f-klass och fritids.
e Att Kvarnens barn far en bra 6verinskolning till Bécken.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att nd malen har vi:

e Erbjudit utvecklingssamtal hdst och var.

Foraldraméte pa hosten.

Bjudit in foréldrar till ett gemensamt luciafirande.
Léagga tid pa lamning och hamtning.

-10 -

Bjudit in 6-aringarna och deras foraldrar till en gemensam avslutningsfest.
Haft flera traffar med fritids och f-klasspersonal.
Tva veckors inskolning pa varen med barnen som gar fran Kvarnen till Backen.




Resultat:

Pa Kvarnbacken har vi ett gott samarbete med foraldrar. Manga kommer nar det ar
foraldramote, utvecklingssamtal och luciafirande. Vi har oftast kunnat ta emot barnen ute i
tamburen, men inte alltid.

Var 6-ars fest var valdigt uppskattad av bade barn och féraldrar, nastan alla barnen kom med
bada sina foraldrar.

Personal fran bade fritids och f-klass har forst halsat pa hos oss pa forskolan, sedan har barnen
vid ett flertal tillfallen under varen fatt bekanta sig med lokaler och skolans personal, vilket
har lett till att det blev en lattare 6vergang for barnen. Bescket i f-klassen lag for sent, da flera
av barnen hade hunnit sluta hos oss pa forskolan.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi har bestdmt att fortsatta med liknande 6verinskolning, men vi kommer att tidigarelagga
besoket i f-klassen. Foraldrar kommer redan i januari fa besdka skolan och sedan i slutet av
januari fa valja skola till sitt barn. Annars fortsatter vi som tidigare.
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Likabehandlingsplanen

For varje verksamhet skall finnas en likabehandlingsplan. | planen skall de atgéarder som
planeras att paborijas eller genomforas konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den
egna verksamheten.

Enhetens mal/Arbetslagens mal fran likabehandlingsplanen

Att all personal kanner till och arbetar efter var likabehandlingsplan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Vi kanner till likabehandlingsplanen och tanker pa den i vart arbete tillsammans med barnen
och kollegor.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsatta arbeta mer kring likabehandlingsplanen da varje enhet ska arbeta fram sin egen med
mer konkreta metoder.

-12 -




C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Forlangning av Barn- och utbildningsndmndens plan ar antagen 2008 och géller t o m
2010. I den uttrycks féljande prioriterade mal:

Arbetsformer

Elever och personal skall kanna att de har majlighet att paverka.

MAL
Barn och personal ska alltid kédnna att de har mojlighet att paverka och vara delaktiga i den
dagliga verksamheten.

For att nd malen har vi
e Delat barnen i mindre grupper bade vid ute- och innelek.
Vi vuxna har lyssnat pa varandras asikter.
Uppmuntrat barnen till att lyssna pa varandra.
Forsokt att lata alla barn komma till tals.
Planerat efter barnens behov.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Da barnen fatt vara i mindre grupper har vi upplevt som positivt for barngruppen, det har gett
en battre lekro, lugn och en lagre ljudvolym i gruppen. Barnen har lattare att komma till tals
bade med varandra och med oss personal. Man orkar mer lyssna pa varandra i en mindre
grupp. Barnen har da fatt battre och fler tillfallen da de kan paverka vad de vill leka med och
var. Vi upplever att barnen uppskattat nar de far vara med och hjélpa till vid de dagliga
sysslorna som dukning etc samt att fa ansvara vid olika moment under samlingar o dyl.

Personalen har kant sig trygga i sina arbetslag och kant att de kunnat vara med och paverkat
verksamhetens utveckling.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsatta dela barnen i grupper sa att de far fler tillfallen da de kan paverka hur och vad de vill
leka.
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D. Enhetens utvecklingsomraden fran foregadende
kvalitetsredovisning.

MAL

Fa ett battre samarbete mellan avdelningarna pa Kvarnbacken.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att na malen har vi:
e Bestamt hur vi 6ppnar och stanger ihop.
e Utokat var planering pa avdelningen till tva timmar per gang.
e Haft gemensamt tema med gemensam avslutning pa varen.
e Bestamt hur vi firar gemensamma fester och traditioner.

Resultat:

Samarbetet har blivit battre. Bra att veta vad som géller och vem som ansvarar for just det
firandet, tex. jul och midsommar. Det var kul att ha ett gemensamt tema och avslutning. Alla
var med, barn, personal, kok och rektor. Svart att fa till tid for planering nar personal fran
bada avdelningarna ska traffas. Barnen kanner storre trygghet idag med personal fran den
andra avdelningen.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi fortsatter som tidigare.
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