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A. FOrutséattningar

Lokaler och utemiljo:

Forskolan ar belagen i ett fore detta alderdomshem och bestar av tre avdelningar samt ett
flertal privata hyreslagenheter. Vara lokaler ar relativt stora och véldigt trivsamma med
manga skrymslen och vrar, dock &r det for fa och daliga hygienutrymmen. Det ar ocksa en
nackdel att avdelningarna ligger i olika vaningsplan och i olika dndar av huset. Ute har vi tva
fina och roliga gardar varav vi, tyvarr, delar den ena med hyresgéasterna. Vi har heller ingen

kontakt mellan de tva gardarna.

A Statistik
Enhet Barn/elever Personal Barn-elever/arsarbetare
2008 2009 2008 2009 2008 2009

Kvarnbacken forskola 35 38 6 6 5,83 6,33
Kopparsjons forskola 50 56 9 9 5,55 6,22
Billebos forskola 18 16 3 3 6 5,33
Dbv Mélltorp 7 7 1,5 15 4,66 4,66
Solglantan - Dbv Undenas 16 16 2,5 2,5 6,4 6,4
Tallkottens forskola 74 80 12 12 6,16 6,66
Myrans férskola 50 53 9 9 5,55 5,88
Dbv Karlshorg 15 17 2,75 2,75 5,45 6,18

Solglantan ar en Dbv-grupp i Undenas, for barn mellan1-12 ar.




B. Beddmning av verksamheten utifran statliga mal.

Normer och varden

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan,
déar samhorighet och ansvar kan
utvecklas och dar barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

e Stimulera barnens samspel och
hjalpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

Alla som arbetar i skolan skall:

e medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfér den narmaste gruppen,

e isin verksamhet bidra till att
skolan préglas av solidaritet
mellan manniskor,

o  aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

e visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

Alla som arbetar i skolan skall:

medverks till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfdér den narmaste gruppen,

i arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Att barnen ska lara sig att respektera ta ansvar och lyssna pa varandra.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att na vara mal har vi:
e Vuxna varit forebilder.

e Skapat och uppmuntrat tillfallen dar barnen fatt hjalpa varandra, 0ss vuxna osv.
e Vi har forsokt att satta ord pa kanslor, beratta och prata om hur vi kénner.
e Uppmuntrat barnen att lyssna pa varandra.

e Arbetat tematisk.

Resultat:

Vi upplever att alla barn har uppskattat temaarbetet. Vi ser aven att barnen ar mana om
varandra och vill gérna hjélpa varandra och oss vuxna.
Manga av barnen har dock svart att lyssna bade pa varandra och pa oss personal.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi arbetar vidare med att barnen ska lyssna béttre pa varandra bland annat genom att:
Arbeta mer i smagrupper. Skapa tillfallen och situationer dar barnen far talutrymme. Lyssna

pa varandra och visa stort intresse for den som har nagot att beratta.




Utveckling och Larande/ Kunskaper

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e samarbeta for att erbjuda en
god miljo for utveckling, lek
och larande och sarskilt
uppmarksamma och hjalpa de
barn som av olika skal behdver
stdd i sin undervisning.

Forskolan skall strava efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt formaga att leka och
lara,

e utvecklar sjalvstandighet och
tillit till sin egen formaga

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppméarksamma och hjalpa
elever i behov av sarskilt stod
och

e samverka for att gora skolan till
en god miljé for utveckling och
larande

Skolan skall strava efter att varje
elev:

e utvecklar nyfikenhet och lust
att lara,

e utvecklar sitt eget satt att lara

e utvecklar tillit till sin egen
formaga

o tillagnar sig goda kunskaper
inom skolans &mnen och
amnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

e hjélpa elever som har behov av
sérskilt stéd och samverka for
att gora skolan till en god miljo
for larande.

Skolan skall strava mot att varje
elev:

e tror pasin egen formaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
satt att lara och en forméga att
utvardera sitt eget larande och
utvecklar formégan att arbeta
saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhallsliv

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Att barnen utvecklar sin formaga att leka och lara.
e Att barnen utvecklar sin sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga.
e Utveckla sitt mattematiska tankande.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att na vara mal har vi:

e Delat in barnen i smagrupper.
e Skapat manga olika sma lekrum.

situationer som mojligt, dven i lekar och samlingar.
e Haft tva matematikmanader per ar.
e Givit barnen mycket positiv respons och berém.

Vi har forsokt att ha lagom med material som inspirerar till utforskande och lek.
Vi har utmanat och uppmuntrat barnen i leken och i olika vardagssituationer.

Varit engagerad och inspirerad som personal.
Arbetat medvetet med att anvanda det matematiska spraket i si manga vardagliga




Resultat:

Leken har fungerat bra bland annat genom att vi har delat in barnen i smagrupper dock inte sa
ofta som vi dnskat pa grund av att vi varit for lite vuxna. Vi vuxna har varit delaktiga i leken.
Vi har aven utvecklat sma lekGar som har inspirerat till bra lek. Barnen har varit kreativa och
engagerade i vara tema-arbeten. FOr vissa av barnen har inte leken fungerat sa bra som 6nskat,
en del barn har svart att tyda leksignalerna av olika anledningar. Vi har haft tillgang till en
specialpedagog som vid behov har handlett oss. Vi upplever att barnen tycker det &r roligt
med matematik speciellt nar vi under tvd manader dagligen arbetar med matematik i olika
former. Vi har avslutat matematikmanaderna med matematikspar for hela forskolan.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi arbetar vidare med att utveckla larandet genom leken. Bland annat genom att vara med
annu mer som vuxen i banens lek, darmed stétta och hjalpa de barn som har svart med att tyda
leksignalerna



Ansvar och inflytande

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e verka for att det enskilda barnet
utvecklar formaga och vilja att
ta ansvar och utéva inflytande i
forskola och

o verka for att varje barns
uppfattningar och asikter
respekteras.

Arbetslaget skall:

e tatillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt storre
ansvar for sig sjélv och
samvaron i barngruppen.

e forbereda barnen for
delaktighet och ansvar och for
de réttigheter och skyldigheter
som géller i ett demokratiskt
samhdlle.

Alla som arbetar i skolan skall:

e framja elevernas férmaga och
vilja till ansvar och inflytande
dver den sociala, kulturella och
fysiska skolmiljon.

Lararen skall:

e utga fran att eleverna kan och
vill ta ett personligt ansvar for
sin inlarning och for sitt arbete i
skolan,

o tillsammans med eleverna
planer och utvérdera
undervisningen och férbereda
eleverna for delaktighet och
medansvar och for de
rattigheter och skyldigheter
som préglar ett demokratiskt
samhalle.

Alla som arbetar i skolan skall:

e gemensamt med eleverna ta
ansvar for den sociala,
kulturella och fysiska
skolmiljon.

Lararen skall:

e utga fran att eleverna kan och
vill ta personligt ansvar for sin
inlarning och sitt arbete i
skolan,

e lata eleverna préva olika
arbetssétt och arbetsformer och
tillsammans med eleverna
utvardera undervisningen.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

gruppen.

Att utveckla barnens formaga att ta ett storre ansvar for sig sjalv och for samvaron i

Att barnen far lara sig att forsta och handla efter demokratiska principer.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att n& vara mal har vi:
[ ]

Givit barnen mycket positiv respons och berom.
Varit uppmuntrande och funnits som stod till att barnen ska klara av olika

vardagssituationer sjélva.

Arbetat med turtagande.

Resultat:

Uppmuntrat till att vaga.
Latit barnen vélja till exempel aktivitet.

Vi upplever att barnen har blivit mer sjalvstandiga och tar ansvar for manga rutinsituationer.
De dldre barnen har dven blivit bra pa att ta ansvar for miljon.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi arbetar vidare med att arbeta pa detta sétt da vi tycker att det har fungerat bra.
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Samverkan

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall strava efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja
barnens allsidiga utveckling och
larande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e visa respekt for fordldrarna och
kanna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan férskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande.

Alla som arbetar i skolan skall:

e samarbeta med elevernas
vardnadshavare sd att man
tillsammans kan utveckla
innehall och verksamhet.

e Féeninblick i ndrsamhéllet och
dess arbets-, forenings- och
kulturliv.

De frivilliga skolformerna skall
nara samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hogskolorna och med samhéllet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsférdelning:

e i uthildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
samhallet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

e bidratill att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Att fa ett gott forhallande med barnets foraldrar som leder till ett bra samarbete.
e Att fordldrar och barn ska kénna sig trygga med forskolan och dess personal.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att na vara mal har vi:

e Givit vara barn och deras foraldrar en god introduktion i forskolan
e Varit ndrvarande och engagerad personal.

e Efter ndgra veckor har vi haft uppféljande samtal.
e Samtal vid ld&mning och hdmtning.

Erbjudigt utvecklingssamtal host och var.
Foraldramote under hosten.

Lamnat brev med avdelningsinformation regelbundet.
Vi har haft veckokalendrar i hallen.




Resultat:

Vi upplever att vi har en god relation till féréldrarna. De flesta foraldrarna kom till barnens
utvecklingssamtal det kdnns som de tyckte att det var skont att sitta och prata om sitt barn i
lugn och ro. Manga uttryckte att de var ndjda med var forskola. Vid foraldramotet var det god
uppslutning och de flesta barn hade ndgon representant. Avdelningsinformationen som vi
lamnar ut i brevform var nagot som vi inte skickade ut i den omfattning vi skulle vilja pa
grund av tidsbrist.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi fortsatter i &nnu positivare anda samt att vi forsoker att fa tid till att skriva
avdelningsinformationen oftare, da alla foraldrar far samma information ungefar samtidigt



Likabehandlingsplanen

For varje verksamhet skall finnas en likabehandlingsplan. | planen skall de atgéarder som
planeras att paborijas eller genomforas konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den
egna verksamheten.

Enhetens mal/Arbetslagens mal fran likabehandlingsplanen

Att all personal kanner till och arbetar efter var likabehandlingsplan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Resultat:
Vi kanner till likabehandlingsplanen och tanker pa den i vart arbete tillsammans med barnen

och kollegor.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsatta att arbeta mer kring likabehandlingsplanen da varje enhet ska arbeta fram sin egen
med mer konkreta metoder.
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C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Forlangning av Barn- och utbildningsndmndens plan ar antagen 2008 och géller t o m
2010. I den uttrycks féljande prioriterade mal:

Arbetsformer

Elever och personal skall kdnna att de har mdjlighet att paverka.

MAL
e Barn och personal skall kdanna att de har mojlighet att paverka och vara delaktiga i den
dagliga verksamheten.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att na vara mal har vi:
e Delat i barnen i smagrupper inne och ute
e Barnen har fatt valja olika aktiviteter.
e Vivuxna har lyssnat pa varandras och barnens asikter.
e Lyssna och visa stort intresse for den som pratar/berattar nagot.
e Latit barnen varit med och bestaimma om vissa géllande regler pa forskolan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Det har varit bra att dela in barnen i mindre grupper, det ar dock inte alltid sa latt pa grund av
att vi da skulle behova mer personal. Vi upplever att en del av barnen tycker om att valja
aktivitet sjélva, andra behover en del stod for att valja. Vi har visat pa och diskuterat att man
kan ha olika asikter och uppfattningar om saker men att det ar helt okey.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Fortsétter att arbeta som vi gjort tidigare.

All personal skall alltid kdnna att de ar en resurs for arbetslaget, enheten och
kommunen.

MAL
All personal skall alltid k&nna att de &r en resurs for arbetslaget, enheten och kommunen.

For att na vara mal har vi:
e Tagit vara pa de olika arbetstagarnas kompetenser.
e Uppmuntrat varandra.
e Haft ett Gppet och tillatande klimat.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Vi har haft ansvar for olika bitar och saker i forskolan, forsokt att dela upp de olika bitarna. Vi
tycker att vi har det roligt tillsammans.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Vi fortsatter som tidigare.
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D. Enhetens utvecklingsomraden fran féregaende
kvalitetsredovisning.

Bemodtande av foraldrar.

MAL

Att fa ett gott forhallande med barnets foraldrar som leder till ett bra samarbete.
Att foraldrar och barn ska k&nna sig trygga med foérskolan och dess personal.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

For att na vara mal har vi:
e Givit vara barn och deras foraldrar en god introduktion i forskolan
Varit narvarande och engagerad personal.
Nagra veckor efter inskolningen har uppféljnings samtal.
Samtal vid lamning och hamtning.
Fragat foraldrarna hur de och deras barn vill bli mottagna pa morgonen och kommit
Overens hur vi ska gora.
e Bjudit in foraldrarna pa avdelningarna och visat och berattat om verksamheten.

Resultat:
Vi upplever att vi har en bra relation till féraldrarna, vi hoppas att de kanner att de och deras
barn &r speciella och viktiga for oss.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Fortsatter att arbeta vidare som vi gjort, da detta ar nagot som alltid ska vara i fokus.
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