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A. Forutsattningar

Carl Johanskolan:
antal elever

Grundskola ak.7-9 262

Larare/pedagoger
Elevassistent
Skolhemsforestandare
Synpedagog
Skolassistent

Studie- o yrkesvagledare
Skolledare

Sarskola ak.7-10 4

Larare/Fritidspedagog
Elevassistent

Personalomsattning

Personalomséattningen har under 2008/2009 varit lagre an féregaende ar.

Ovrigt

Vid kortare vikariat gallande sjukdom, vard av barn och kompledighet har

antal anstallda
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arsarbetare

0,5
0,80
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0,80

vikariebehovet varit mycket stort. Detta har inneburit en stor belastning for

vikarieanskaffaren.



A.l Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet El Pedagogisk Elev/pedagogisk
ever A
Personal arsarbetare
2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 |2009| 2007 | 2008 | 2009
Carl Johanskolan 345 | 344 262 |[27,27| 26,7 | 228 126 | 12,88 | 115

Resultat nationella prov ak 9

Andel elever som uppnar malen (%)

Svenska Matematik Engelska
2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009
Carl Johanskolan 99 95 99 90 93 93 98 98 92

Resultat slutbetyg ak 9

Andel elever i %

Genomsnittligt Genomsnittligt Genomsnittligt Andelen som uppnatt
meritvarde for samtliga | meritvérde for flickor meritvarde for pojkar malen i alla amnen
elever
Carl 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009
Johan 206 | 202 | 209 | 217 | 217 | 213 | 198 | 190 | 204 | 88 90 | 91%
....behdriga till ....s0m ej uppnatt ...S0m ej uppnéatt malen | ..... helt utan slutbetyg
gymnasieskolan malen i ett amne i ett, tva eller flera
amnen
Carl 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009
Johan 97 96 | 99% [ 8 1 4 st 5 9 5 st 0 0 0




B. Beddmning av verksamheten utifran statliga mal.

B.1 Normer och varden

Lpf6 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i férskolan,
déar samhdrighet och ansvar kan
utvecklas och dér barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

Stimulera barnens samspel och
hjélpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfor den ndrmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att
skolan préglas av solidaritet
mellan manniskor,

aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

medverka till att utveckla
elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa
utanfér den ndrmaste gruppen,

i arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

Il

Il

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Vardegrunden skall alltid vara ett levande dokument

e Alla elever och anstéllda skall alltid kanna att de trivs och mar bra i skolan

e Inga elever eller anstéllda skall kanna att de blivit utsatta for krankande
behandling utan att atgarder vidtagits omgaende

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
85% av eleverna upplever att de trivs och mar bra i skolan.
89% av personalen upplever att de trivs och mar bra i skolan.

3 % av eleverna upplever att de nagon gang har blivit utsatta for krankande
behandling. Alla som upplever att de ndgon gang blivit utsatta for krankande
behandling har dock fatt den hjalp och det stod man har behovt.

Malet ej uppnatt.




ATGARDER OCH UTVECKLING

e Vi ska fortséatta arbeta for att skolan ska fa ett uttkat antal grupprum for att
mojliggora att skolarbetet kan bedrivas i sma grupper dar elever far en lugn
arbetsmilj6

o Arbetet med Friends fortsatter med kontinuerlig utbildning av elever och personal.

e Skolans vardegrund ska alltid vara i fokus och diskuteras pa AP-traffar och
klassrad.

e Livskunskap ska finnas som amne aven under lasaret 2009-2010

e Skolans inre arbetsmiljo maste omgaende forbattras och da sarskilt nedslitna
korridorer och toaletter

e Elevskyddsombud och skyddskommittén arbetar utefter arbetsmiljoplanen.

Personalen kanner stor oro infor nasta lasar gallande arbetet kring att skapa en lugn
och trygg miljo for eleverna da Kabyssen kommer att dra ner pa sina dppettider och
att vi dessutom har ytterligare sparbeting att gora, vilket innebar att antalet vuxna i
skolan minskar.



B.2 Utveckling och Larande/Kunskaper

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e .samarbeta for att erbjuda en
god miljo for utveckling, lek
och larande och sdrskilt
uppmarksamma och hjalpa de
barn som av olika sk&l behdver
stdd i sin undervisning.

Forskolan skall strava efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt férmaga att leka och
lara,

e utvecklar sjalvstandighet och
tillit till sin egen formaga

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppmérksamma och hjélpa
elever i behov av sarskilt stod
och

e samverka for att gora skolan till
en god miljé for utveckling och
larande

Skolan skall stréva efter att varje
elev:

o utvecklar nyfikenhet och lust
att lara,

o utvecklar sitt eget sétt att lara

o utvecklar tillit till sin egen
formaga

o tillagnar sig goda kunskaper
inom skolans &mnen och
amnesomraden, for att bilda sig
och f& beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

e hjélpa elever som har behov av
sérskilt stod och samverka for
att gora skolan till en god milj6
for larande.

Skolan skall strava mot att varje
elev:

e tror pasin egen formaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
satt att lara och en forméga att
utvardera sitt eget larande och
utvecklar forméagan att arbeta
saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhaéllsliv

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Alla elever skall ha en individuell utvecklingsplan (IUP)

¢ Alla elever skall vara godkanda i svenska, matematik och engelska vid de
nationella proven i arskurs 9

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
e Alla elever har en individuell utvecklingsplan (IUP)
e Alla elever var inte godkanda pa de nationella proven i 8k 9. Se statistik sid 3.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Eleverna maste fa stdd och hjalp sa tidigt som mojligt. Nar eleverna kommer till Carl
Johanskolan maste de fa fortsatt hjalp genom specialundervisning eller annat extra
stod.

Under lasaret har ett resursteam skapats. Deras roll &r att kontinuerligt se éver
elevernas behov av sarskilt stod for att pa sa vis hjalpa de elever som for tillfallet
behover extra stod.

Resursteamets arbete ska utvarderas under nésta lasar.



B.3 Ansvar och inflytande

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

o verka for att det enskilda barnet
utvecklar formaga och vilja att
ta ansvar och utéva inflytande i
forskola och

e verka for att varje barns
uppfattningar och asikter
respekteras.

Arbetslaget skall:

e tatillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt stérre
ansvar for sig sjalv och
samvaron i barngruppen.

e forbereda barnen for
delaktighet och ansvar och for
de réttigheter och skyldigheter
som galler i ett demokratiskt
samhdlle.

Alla som arbetar i skolan skall:

o framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande
Over den sociala, kulturella och
fysiska skolmiljon.

Lararen skall:

e utga frén att eleverna kan och
vill ta ett personligt ansvar for
sin inlarning och for sitt arbete i
skolan,

o tillsammans med eleverna
planer och utvérdera
undervisningen och forbereda
eleverna for delaktighet och
medansvar och for de
rattigheter och skyldigheter
som praglar ett demokratiskt
samhélle.

Alla som arbetar i skolan skall:

e gemensamt med eleverna ta
ansvar for den sociala,
kulturella och fysiska
skolmiljon.

Lararen skall:

e utga fran att eleverna kan och
vill ta personligt ansvar for sin
inlarning och sitt arbete i
skolan,

o lata eleverna prova olika
arbetssatt och arbetsformer och
tillsammans med eleverna
utvardera undervisningen.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Elevrad
Elevskyddsombud
Klassrad varje vecka

Alla elever skall ha en egen studieplanering

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Genom att varje elev har sin egen studieplanering blir de ansvarstagande bade for
sin inlarning och for sitt arbete i skolan. De lar sig planera och utvardera sitt arbete.

Elevradets arbete upplevs som viktigt av alla elever pa skolan.

Skyddsombuden har kontinuerliga traffar och har under lasaret erhallit utbildning
samt deltagit i Carl Johanskolans kontinuerliga skyddsarbete.

Malet uppnatt.




ATGARDER OCH UTVECKLING

Studieplaneringen/studiekorten ar nagot vi bestamt att vi ska ha pa skolan, da det
visat sig fungera mycket bra. Under lasaret kommer vi att arbeta fram
utvecklingssamtal via Dexter.

Vi kommer att fortsatta med klassrad, elevrad och elevskyddsombud under nasta

|asar.

B.4 Samverkan

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall strava efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stoédja
barnens allsidiga utveckling och
larande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e visa respekt for fordldrarna och
kanna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan férskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande.

Alla som arbetar i skolan skall:

e samarbeta med elevernas
vardnadshavare sa att man
tillsammans kan utveckla
innehall och verksamhet.

e Féen inblick i ndrsamhéllet och
dess arbets-, férenings- och
kulturliv.

De frivilliga skolformerna skall
nara samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hégskolorna och med samhallet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsférdelning:

e i utbildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
samhallet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

e Didratill att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Aktivt foraldrarad

e Samarbetsprojekt foraldrar/skola
e Samarbetsprojekt mellan skola/naringsliv

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Foraldraradets arbete har fungerat val under lasaret. Projektet "En 7-tusan till kvall”

genomfordes vid lasarsstarten.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Arbetet med att ha ett aktivt foraldrarad fortsatter. Skolledningen sammankallar och
informerar om vad som &r pa gang i skolan. Gruppen diskuterar aktuella omraden och
eventuella forandringar. Foraldraradets protokoll laggs ut pa kommunens hemsida.




Projektet Foretagsamt larande skulle slutféras under hosten 2008 men har skjutits upp till
hosten 2009. Malet ar att utveckla samarbetet mellan det lokala naringslivet och skolans larare
och elever. Syftet &r dven att 6ka kunskapen om féretagande och entreprendrskap i skolan for
att pa detta satt bidraga till atervaxt och utveckling i Karlsborg.

Ett lararteam har varit i Gotene pa studiebesok for att se hur de lagt upp sitt arbete med
projektet Foretagsamt larande. Teamet har dven besokt Tibro dar man gjorde ett besok pa en
robotverkstad dar elever kan se hur man drar nytta av sina skolkunskaper i arbetslivet.

B.5 Bedomning och betyg

Lpo 94 Lpf 94
Lararen skall Lararen skall

e genom utvecklingssamtal frdmja e fortlopande ge varje elev information
elevernas kunskapsméssiga och om elevens utvecklingsbehov och
sociala utveckling, framgangar i studierna,

o utifran kursplanernas krav allsidigt e i gymnasieskolan och gymnasieséar-
utvardera varje elevs skolan samverka med hemmen och
kunskapsutveckling, muntligt och informera om elevernas skolsituation
skriftligt redovisa detta for eleven och och kunskapsutveckling och

hemmen samt informera rektorn
e redovisa for eleverna pa vilka grunder

e med utgangspunkt i foraldrarnas betygséttning sker.
onskemal fortlépande informera elever _ _
och hem om studieresultat och Lararen skall vid betygsattningen

utvecklingsbehov och
e utnyttja all tillganglig information om

e vid betygséattningen utnyttja all elevens kunskaper i forhallande till
tillganglig information om elevens kraven i kursplanen,
kunskaper i forhallande till kraven i
kursplanen och gora en allsidig e beakta dven sadana kunskaper som en
bedémning av dessa kunskaper. elev tillagnat sig pa annat sétt an

genom den aktuella undervisningen,

e beakta saval muntliga som skriftliga
bevis pa kunskaper och

e gora en allsidig bedémning av
kunskaperna och dérvid beakta hela
kursen.

L

Enhetens mal/Arbetslagens mal

-10 -




Alla &mnen skall ha minst ett gemensamt prov per termin
Utvecklingssamtal skall ske varje termin

Klasskonferenser ska hallas varje termin

Alla skall ha kannedom om mal och krav enligt bade nationella och lokala
kursplaner

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Se resultat nationella prov. Malet delvis uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Alla amnen skall ha minst ett gemensamt prov per termin. Prov och resultat skall
redovisas till skolledningen.

Alla amnesansvariga skall lamna in preliminarbetyg till skolledningen.
Klasskonferenser genomfors minst en gang per termin och klass. Dar deltar aven
skolledningen, SYV och elevhélsa.

Genom utvecklingssamtalen och genom studieplaneringen/studiekorten far elev och
foralder nodvandig information om bade kunskapsmassig- och social utveckling.
Amneskonferenserna ska uttkas for att fa fler pedagogiska diskussioner om bade
amnet och betygssattning.

B.6 Likabehandlingsplanen

For varje verksamhet skall finnas en likabehandlingsplan. | planen skall de atgarder som planeras att paborjas
eller genomfdras konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna verksamheten.

Enhetens mal/Arbetslagens mal fran likabehandlingsplanen

Alla som arbetar i skolan ska:

e visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhallningssatt

o aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper

o aktivt verka for att krankningar aldrig ska férekomma

e Varje incident av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran de
vuxna i skolan

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
De som upplevt att de nagon gang blivit utsatta for krankande behandling har fatt den hjalp
och det stdd som man behovt.

Det aktiva Friendsarbetet har bidragit till att malet uppnatts. Alla Friendsare traffar
kontinuerligt sina vuxenstddjare och har dven samlingar med rektor flera ganger per termin.

-11 -




Pa klassraden diskuteras livskunskapsfragor och ett demokratiskt forhallningssatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Likabehandlingsplanen utvarderas, revideras och uppdateras i slutet av varje lasar. Vi gar
alltid igenom likabehandlingsplanen tillsammans med eleverna vid varje terminsstart och
aven med foraldrar vid lasarets forsta foraldramote.

Foraldraradet far ocksa utvéardera och ge sina synpunkter pa likabehandlingsplanen.
Friendsarbetet ska fortsatta under lasaret 2009/2010.

Forelasningar och temadagar for att eleverna ska fa fordjupade insikter i
likabehandlingsfragor.

-12 -



C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Forlangning av Barn- och utbildningsndmndens plan &r antagen 2008 och
galler t o m 2010. I den uttrycks foljande prioriterade mal:

Arbetsformer

C.1 Elever och personal skall kédnna att de har mojlighet att paverka.

MAL
| lokala arbetsplanen har Carl Johanskolan malet enligt ovan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
88% av personalen kanner att man har mojlighet att paverka.

72% av eleverna upplever att de har mojlighet att paverka.
(De flesta tycker att man kan paverka men om man inte far igenom sina egna forslag sa tycker
manga att de inte har méjlighet att paverka.)

ATGARDER OCH UTVECKLING

Elevradet ska alltid protokollféra sina moten och protokollen ska skickas till rektor och alla
Klasser.

Eleverna ska alltid fa mojlighet att paverka sin studieplanering gemensamt med lararen.

Vi ska strava att fa eleverna att bli mer ansvarstagande i sitt skolarbete och i sitt uppforande
mer aktiva vad galler miljo och studier i skolan.

C.2 All personal skall alltid kdnna att de &r en resurs for arbetslaget, enheten och
kommunen.

MAL
| lokala arbetsplanen har Carl Johanskolan malet enligt ovan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
96% av personalen upplever att de &r en resurs for arbetslaget, enheten och kommunen.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Antalet arbetsplatstraffar och &mnestraffar utdkas for att pedagogiskt arbete ska mojliggéras
an mer.

-13 -



C.3 Eleverna skall kédnna att de har god kontakt med lokalt néaringsliv.

Projektet Skola-Arbetsliv avslutas forst nasta lasar varvid utvérdering sker.

C.4 Personalen skall kéanna att de har god kontakt med lokalt naringsliv och
hogskola.

Projektet Skola-Arbetsliv avslutas forst nasta lasar varvid utvardering sker.

Eventuella kontakter med hogskola har under detta lasar skett pa egna initiativ.
(Manga undrar 6ver vikten av att ha kontakt med hogskolan nar man jobbar med elever pa
grundskolan.)

Skolan &r positiv till att ta emot VFU-elever och far pa detta satt kontakt med hdgskolan och
lararutbildningen.

-14 -



D. Enhetens utvecklingsomraden fran féregaende
kvalitetsredovisning.

D.1 Livskunskap

MAL
Alla elever ska fa en starkt sjalvkansla och 6kad social kompetens.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Utvarderingar visar att 46 % av eleverna ger projektet Livskunskap godkéant och 35 % ger det
ett hogre betyg. Majoriteten tycker att projektet ska fortsatta.

Nagra av asikterna som kommit fram redovisas nedan;

e ”Livskunskap ar bra for att man far prata med alla som man inte hade gjort forut”

e Manga tycker att samarbetsévningar som gor att man kommer narmare sina
Klasskamrater ar bra.

e Nagra sager att det starker sjalvfortroendet.

e Vi har lart oss lyssna pa varandra och vaga ha egna asikter”.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Projektet ska fortsétta under lasaret 2009/2010 med férandringar enligt de forslag vi fatt i
elevernas utvarderingar.

D.2 Temadagar

MAL
Alla elever ska fa 6kade kunskaper inom vissa prioriterade omraden.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Vi har genomfort ett antal temadagar under lasaret med inriktning pa ANT, Sex- och
samlevnad, Friends, Véardegrund, Relationer och miljo.

Utvarderingar visar att 98 % av eleverna tycker att man har fatt mer kunskaper om alkohol.
De tycker ocksa att dagen varit bra med roliga och larorika inslag. Manga vill dven ha detta
tema i ak 9.

Vad galler vardegrundsdagen &r det fler elever i ar an féregaende lasar som tycker att amnet
ar viktigt att ta upp. Fler elever har ocksa forstatt betydelsen av ordet vardegrund.

Temadagen kring relationer far oerhort hogt betyg. Alla & mycket nojda med forelasaren Mia
Borjessons foredrag.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Om ekonomin tillater kommer vi att fortsatta med dessa vardefulla temadagar.
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D.3 Vardegrundsarbete

MAL
Alla elever, fordldrar och personal ska vara delaktiga i och kanna till Carl Johanskolans

vardegrundsarbete.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
77% av eleverna kanner sig delaktiga i vardegrundsarbetet.

85% av personalen ké&nner sig delaktiga i vardegrundsarbetet.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Foraldrarnas delaktighet i vardegrundsarbetet har inte utvéarderats lasaret 2008/2009 da denna
fraga inte fanns med pa utvarderingen som skickades ut till foraldrarna i ak 8. Viktigt att
denna fraga finns med nasta ar.

Foraldraradet ska ges tillfalle att bli mer delaktiga, ge synpunkter och vara med och paverka
vardegrundsdokumenten.

Vi ska fortsatta att diskutera vardegrundsdokumenten pa féraldramoten och klassrad.

Skolans mal ska vara att alla elever, malsméan och personal/vikarier godkanner och skriver
under vardegrundsavtalet.

Kortversion av likabehandlingsplanen och vardegrundsdokumentet ska finnas i alla klassrum
for att det ska vara l4tt att ta fram vid behov.
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E. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infor nasta
verksamhetsar.

E.1 Vardegrund
MAL
Vi ska fortsatta med livskunskap, temadagar och vardegrundsarbetet.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Under lasaret ska vi arbeta med att konfirmera och forbattra arbetsformerna for ovanstaende
mal.

Vi ska ocksa jobba for att ha fardiga koncept/planer till temadagarna.

E.2 Dexter

MAL

Att fa elever och foraldrar mer delaktiga i elevernas skolsituation och att eleverna ska ta ett
storre ansvar for sina egna utvecklingsmal.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Personalen ska utbildas for att kunna hantera de digitala underlagen for utvecklingssamtalen. |
framtiden ska dven malsman och elever ha tillgang till de digitala underlagen.

F.Analys/helhetsbedémning

Ett storre antal elever har natt malen i jamfdrelse med féregaende ar. Meritvardet pa betygen
har ocksa ¢kat detta lasar.
Resultaten pa nationella prov var bra och skolan ligger hogt i jamférelse med rikssnittet.

Vi har haft ett lugnt och fint lasar. Arbetssituationen kring elevarbetet har varit bra. Bade
elever och personal trivs med skolarbetet trots att ekonomin hela tiden styr och ger en oro-
och ovisshetskansla.

Lararna pa skolan har gjort ett bra arbete under laséaret. De engagerar sig valdigt mycket i
eleverna och elevernas arbete, skolsituation och sociala situation.

Det arbete som lagts pa vardegrund, friends, livskunskap med mera har gett resultat.
Carl Johanskolan har néstan obefintligt antal mobbingfall.

Det som saknas ar samarbete mellan kommunens olika skolor. Gemensamma studiedagar
maste inforas och @mnesvisa stadiedvergripande konferenser.

Aven om vi har bra resultat och vara elever lyckas bra pa gymnasiet maste vi fortsitta att
strava efter att elever ser mer positivt pa inlarning, larande och kunskap.
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