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A. Forutsattningar
Vuxenutbildningen i Karlsborg har under 2007/2008 haft foljande verksamheter;

¢ (Grundliggande vuxenutbildning

¢ Gymnasial vuxenutbildning

e Omvardnadsutbildning — avslutades december 2007
e Svenska for invandrare (SFI)

e Sidrvux

e Pabyggnadsutbildningar; Bussforare (egen regi), Transportteknik (egen regi),
Trafikldrare (entreprenad)

e Uppdragsutbildning

e Auktoriserat Testcenter, Det europeiska Datakorkortet

Malet for Vuxenutbildningen i Karlsborg ir att undervisningen skall utformas utifran
elevernas behov och ldrandesituation.

Verksamheten bedrivs i lokaler beldgna pa Flottiljomradet. Detta innebér att bade vuxenelever
och elever fran Individuella programmet far en lugn och inspirerande studiemiljo.
Lokaliseringen innebér dven att resurser samutnyttjas av de olika verksamhetsdelarna pa ett
rationellt och kostnadseffektivt sitt.

Vuxenutbildningen finansierades under 2007/2008 av kommunala medel.
Pabyggnadsutbildningarna finansierades av riktat statsbidrag. Det nya generella statsbidraget
som infordes 2007 innebdr att erséttningen for vuxenutbildning motsvarar ca tva tredjedelar
av det tidigare riktade statsbidraget.

Vuxenutbildningen i Karlsborg har sedan flera ar arbetat utifran en modell vi kallar
Karlsborgsmodellen. Vi har skapat ett flexibelt arbetssitt med stora mojligheter for den
enskilde eleven att sjélv paverka sitt studieuppldgg nir det géller kursstart, kurstid och
studietakt. Lararna har funnits tillgéngliga for handledning utover de schemalagda tiderna om
och nir eleven behovt hjilp eller haft nagra fragestillningar.

Flexibiliteten och tillgangligheten har forsdmrats nagot de senaste aren. Detta med anledning
av att flera av ldrarna delar sina tjdnster mellan Vuxenutbildningen och Carl Johanskolan.

Vuxenutbildningen i Karlsborg hade till och med juni 2007 en Lokal styrelse dit Barn — och
utbildningsndmnden hade delegerat vissa beslut. Lokala Styrelser upphorde pa grund av
regeringsbeslut. Ett studeranderad ersétter nu den Lokala styrelsen.



A.1 Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet Studerande Personal

2006 2007 2008 2006 2007 2008
Komvux 1550 | 210 | 285 5 638 | 68
Karlsborg

Kommentarer: Statistiken ovan dr grundad pa ldsaret 2007/2008 och inkluderar dven
pabyggnadsutbildningarna Yrkesforare, persontransporter buss och yrkesforare
godstransporter samt uppdragsutbildningar.

B. Bedémning av verksamheten utifran statliga mal.

B.1 Normer och varden

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

Alla som arbetar i skolan skall:

Alla som arbetar i skolan skall:

Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan,
dir samhorighet och ansvar kan
utvecklas och dir barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

Stimulera barnens samspel och
hjdlpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

medverka till att utveckla
elevernas kinsla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for méanniskor ocksé
utanfor den ndrmaste gruppen,

1 sin verksamhet bidra till att
skolan priglas av solidaritet
mellan ménniskor,

aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssitt.

e medverka till att utveckla
elevernas kinsla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for méanniskor ocksa
utanfor den ndrmaste gruppen,

e i arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

e aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Vuxenutbildningen i Karlsborg skall frimja forstaelse for andra manniskor och férmaga till
inlevelse. Ingen i skolan ska utséttas for trakasserier. Tendenser till trakasserier skall aktivt

bekdmpas.

Framlingsfientlighet och intolerans ska bemdtas med kunskap, dppen diskussion och aktiva

insatser.

Uppdraget innebdr att skapa en skola didr man aktivt ingriper mot trakasserier och dér
forstaelse, tolerans och ansvarstagande utvecklas.




Alla som arbetar i skolan ska:
e visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt
e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper
e aktivt verka for att krinkningar aldrig skall forekomma

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Ingen elev eller personal har upplevt sig utsatt for krinkande behandling inom
Vuxenutbildningen Karlsborg.

ATGARDER OCH UTVECKLING
En Likabehandlingsplan finns. Den uppdateras varje ar i dialog med studeranderadet.
Likabehandlingsplanen tas dven upp pa personalkonferens varje host och var for att all

personal skall vara uppdaterad pa denna.

Malen ovan har diskuterats pa personalkonferenser. Malen har dven utvirderats via
enkitundersokning bade bland elever och personal med ovanstaende resultat.

Mialet dr uppnatt.

B.2 Utveckling och Larande/ Kunskaper

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e _.samarbeta for att erbjuda en
god miljo for utveckling, lek
och ldrande och sérskilt
uppmirksamma och hjdlpa de
barn som av olika skl behover
stod 1 sin undervisning.

Forskolan skall striva efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt forméaga att leka och
lara,

e utvecklar sjdlvstindighet och
tillit till sin egen formaga

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppmirksamma och hjilpa
elever i behov av sarskilt stod
och

e samverka for att gora skolan till
en god milj6 for utveckling och
larande

Skolan skall striiva efter att varje
elev:

e utvecklar nyfikenhet och lust
att ldra,

e utvecklar sitt eget sétt att ldra

e utvecklar tillit till sin egen
formaga

e tilldgnar sig goda kunskaper
inom skolans dmnen och
dmnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

e hjilpa elever som har behov av
sarskilt stod och samverka for
att gora skolan till en god milj6
for larande.

Skolan skall striva mot att varje
elev:

e tror pa sin egen formaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
sdtt att 1dra och en forméga att
utvirdera sitt eget ldrande och
utvecklar forméagan att arbeta
savil sjalvstiandigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhillsliv




Enhetens mal/Arbetslagens mal

« Alla elever skall kdnna att de vistas och arbetar i en god studiemiljo

« Personalen ska uppmuntra och ge positiv kritik till alla studerande

« Elever som loper risk att fa IG, kidnner vantrivsel, har hog franvaro eller ej tar eget
ansvar skall ges majlighet till personligt samtal. Utifran den individuella studieplanen
vidtas atgidrder som dokumenteras. Undervisande ldrare och studievigledare ansvarar.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Alla elever skall kiinna att de vistas och arbetar i en god studiemiljo

- Enkitsvaren visar att 100 % av eleverna upplever att de vistas och arbetar i en god
arbetsmiljo samt att de trivs och mar bra i skolan

Uppmuntra och ge positiv kritik till alla elever
- Enkitsvaren visar att 100% av eleverna upplever att de far uppmuntran och positiv kritik
samt att de kédnner att personalen alltid bryr sig om dem

Elever som l6per risk att fa icke godkint, kdnner vantrivsel, har hog franvaro eller ej tar eget
ansvar skall ges mojlighet till personligt samtal. Utifran den individuella studieplanen vidtas
atgiarder som dokumenteras. Undervisande ldrare och studievigledare ansvarar.
- Enkétsvaren visar att 100% av eleverna upplever att de haft den mgjligheten.

Malet uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Under ldsaret 2007/2008 har Vuxenutbildningen lyckats ge alla elever som 16per risk att fa
icke godkint, kidnner vantrivsel, har hog franvaro eller ej tar eget ansvar, mojlighet till
personliga samtal.

Det finns en staende punkt pa personalkonferenserna som behandlar fragan elevirenden om
hur vi hjdlper och stottar eleverna pa bista sitt.

B.3 Ansvar och inflytande

Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

e  verka for att det enskilda barnet | ®  frimja elevernas formaga och |®  gemensamt med eleverna ta

utvecklar formaga och vilja att vilja till ansvar och inflytande ansvar for den sociala,
ta ansvar och utéva inflytande i over den sociala, kulturella och kulturella och fysiska
forskola och fysiska skolmiljon. skolmiljon.

Léararen skall: Lararen skall:

e verka for att varje barns

uppfattningar och dsikter e utgd fran att eleverna kanoch | ®  utga fran att eleverna kan och

respekieras. vill ta ett personligt ansvar for vill ta personligt ansvar for sin
Arbetslaget skall: sin inlérning och for sitt arbete 1 inldrning och sitt arbete i
skolan, skolan,

e ta tillvara varje barns forméaga




och vilja att ta ett allt storre

ansvar for sig sjilv och ¢ tillsammans m?d eleverna o lita ele.\.lerna prova olika
samvaron i barngruppen. planer gch utvirdera ) grbetssatt och arbetsformer och
undervisningen och forbereda tillsammans med eleverna
.. .. eleverna for delaktighet och utvérdera undervisningen.
e forbereda barnen for

medansvar och for de
rattigheter och skyldigheter
som préglar ett demokratiskt

delaktighet och ansvar och for
de rittigheter och skyldigheter
som giller i ett demokratiskt .
samhille. samhdlle.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

¢ Vuxenutbildningen i Karlsborg ska ha ett studeranderad.

e Skolan ska utforma undervisningen sa att eleverna far prova olika arbetssitt och
arbetsformer

e Skolan ska sékerstilla att elever far inflytande i alla kurser. Detta ska ske genom
anvidndandet av ett studiekort dér ldrare och elever tillsammans planerar och foljer upp
den enskilde elevens studier och resultat

® Genom anvidndandet av studiekort ska skolan utveckla elevens medvetenhet om
kursplanernas mal

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Under ldsaret har Lokala Styrelsen ersatts av ett studeranderad som inte har samma
mojligheter att paverka som den tidigare Lokala Styrelsen. Idag upplever 10% av eleverna att
de inte har mojlighet att vara med och paverka pa samma sétt som tidigare.

Lirare/personal har vid gemensamma studiedagar med Ovrig vuxenutbildning i regionen getts
mojlighet att utbyta tankar, erfarenheter och idéer inom sina amnen men dven 6ver
dmnesgranserna. Skolledningen har aktivt tagit del av, vidarebefordrat och uppmuntrat
anvindningen av nya arbetssitt och arbetsformer (exempelvis ny teknik).

Enligt utvirderingen ér elever nojda med lidrarnas dialog kring kursernas upplidgg och
genomforande.

Lasaret 2006/2007 infordes studiekort. Studiekorten ska klargdra malen inom respektive kurs
samt ge hjélp och stod for att eleverna ska kunna halla sin planerade studietakt.
I arets utvdrdering har fragan om studiekort lamnats obesvarad av stort antal elever (ca 40%).

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vuxenutbildningen skall fortsitta utveckla alternativa och varierande arbetssitt som ger
mojlighet till alternativa redovisningsformer. Det ska finnas en jimn fordelning mellan
foljande redovisningsformer; Power Point-presentationer, muntliga anféranden, skriftliga
inlamningar, laborationer, salsskrivningar, grupparbeten, open book exams och hemtentor.

Det fortsatta arbetet med studiekort maste utvérderas efter terminsslutet av all personal och
diskussion ska foras kring den daliga svarsfrekvensen i utvirderingen.




B.4 Samverkan

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall striva efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja
barnens allsidiga utveckling och
lirande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e  visa respekt for fordldrarna och
kdnna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och ldarande.

Alla som arbetar i skolan skall:

e samarbeta med elevernas
vardnadshavare sa att man
tillsammans kan utveckla
innehall och verksambhet.

e Faeninblick i ndrsamhillet och
dess arbets-, forenings- och
kulturliv.

De frivilliga skolformerna skall
nira samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hogskolorna och med samhiillet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsfordelning:

e jutbildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
sambhillet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

e  bidra till att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Vuxenutbildningen ska aktivt uppsoka och stimulera de lagutbildade till att delta i

utbildning

¢ Vuxenutbildningen ska utveckla och férdjupa samarbetet med det lokala niringslivet
Vuxenutbildningen ska utveckla och fordjupa samarbetet med arbetsformedling och

socialtjidnst

® Vuxenutbildningen ska utveckla och fordjupa samarbetet med nérliggande kommuner
Vuxenutbildningen ska utveckla och férdjupa samarbetet med universitet och

hogskolor

¢ Allménheten ska informeras om mojligheten att studera vid Vuxenutbildningen i

Karlsborg

¢ Genom vigledning, dialog och information om studier och ekonomiska mdjligheter
vuxenutbildningen hjilpa eleverna att komma fram till beslut om en f6r dem ldmplig

utbildning

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Samarbetet med Arbetsformedling, socialtjinst och Forsdkringskassan vad géller enskilda

elevers studiegang har varit gott. Centralisering av Arbetsformedling och Forsikringskassa
har dock minskat mojligheterna till informationsutbyte.
Vi formedlar information om nya kurser, studentliv fran flera hgskolor och universitet som

vi har narmare kontakt med.

Samarbetet med nirliggande kommuner har fungerat vil. Vi har haft regelbundna tréffar for
planering av utbildning och fortbildning av personal.




Hosten 2007 avslutades Omvardnadsutbildning som genomforts tillsammans med
vuxenutbildningarna i Hjo och Tibro.

Allménheten har informerats om mojligheten att studera vid Vuxenutbildningen Karlsborg.
Detta har skett genom;

e utskick

® annonsering

e var egen webbplats www.karlsborg.se/vux

Enligt vara utvirderingar visar det sig att de allra flesta far information om
Vuxenutbildningen i Karlsborg genom bekanta, broschyr i brevladan samt genom
var studievigledare.

Genom vigledning, dialog och information om studier och ekonomiska mojligheter
har vi hjilpt eleverna till beslut om en for dem lamplig utbildning.

Enkitsvaren visar att 100 % av de studerande upplever att de fatt den information om studier
och ekonomiska forutsittningar de efterfragat.

Nar det giller samarbetet med det lokala ndringslivet dr inte malet uppfyllt.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Samarbetet med det lokala niringslivet maste forbittras. For att utveckla samarbetet kan
exempelvis direktutskick till ndringslivet vara en atgird.

I 6vrigt dr malen uppfyllda.



B.5 Bedomning och betyg

Lpo 94

Lpf 94

Lararen skall

genom utvecklingssamtal frimja
elevernas kunskapsméssiga och
sociala utveckling,

utifran kursplanernas krav allsidigt
utvirdera varje elevs
kunskapsutveckling, muntligt och
skriftligt redovisa detta for eleven och
hemmen samt informera rektorn

med utgangspunkt i fordldrarnas
onskemal fortlopande informera elever
och hem om studieresultat och
utvecklingsbehov och

vid betygsittningen utnyttja all
tillgédnglig information om elevens
kunskaper i forhallande till kraven i
kursplanen och gora en allsidig
beddomning av dessa kunskaper.

Ldararen skall

fortlopande ge varje elev information
om elevens utvecklingsbehov och
framgangar i studierna,

1 gymnasieskolan och gymnasiesér-
skolan samverka med hemmen och
informera om elevernas skolsituation
och kunskapsutveckling och

redovisa for eleverna pa vilka grunder
betygsittning sker.

Lararen skall vid betygsdttningen

utnyttja all tillgénglig information om
elevens kunskaper i férhallande till
kraven i kursplanen,

beakta dven sadana kunskaper som en
elev tilldgnat sig pa annat sétt dn
genom den aktuella undervisningen,

beakta savil muntliga som skriftliga
bevis pa kunskaper och

gora en allsidig beddmning av
kunskaperna och dirvid beakta hela
kursen.

1

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Alla elever ska ha en individuell studieplan

Alla elever ska ha ett studiekort i varje kurs som elever ldser

Lararen ska kontinuerligt tillsammans med eleven stimma av studiekortet for att pa
detta sitt folja upp och utvérdera elevens studieresultat

Lirarna ska kontinuerligt fortbildas 1 betyg och bedomning




RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Alla elever ska ha en individuell studieplan
- Malet uppfyllt

Alla elever ska ha ett studiekort i varje kurs som elever ldser
- Maélet uppfyllt

Lararen ska kontinuerligt tillsammans med eleven stimma av studiekortet for att pa detta sétt
folja upp och utvirdera elevens studieresultat

- Malet ej natt. I var enkétutvérdering var det 40% av eleverna som ej besvarade fragan om
studiekortens stod 1 utbildningen.

Lirarna ska kontinuerligt fortbildas i betyg och bedomning
- Malet uppfyllt genom bland annat ldnsstudiedagar inom vuxenutbildningen region R.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Studiekortens funktion, anvdndning och uppféljning ska utvecklas och forbittras infor nista
lasar. Detta arbete ska ske under feriefortbildningen infor ldsaret 2008/2009.



C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Barn- och utbildningsndmndens plan dr antagen 2005 och giller t o m 2008. I den uttrycks
de prioriterade malen, vilka kan sammanfattas enligt foljande:

2005 Hailsa

2006 Kunskaper
2007 Virdegrund
2008 Arbetsformer

3. Vardegrund

3.1 Alla barn, elever och all personal skall alltid kiinna att de kan prata och arbeta
med varandra.

MAL
Mal enligt ovan samma i Vuxenutbildningens lokala arbetsplan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
100% av eleverna upplever enligt enkdtundersokningen att de kan prata och arbeta
tillsammans med varandra.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppfylit.

3.2 Alla barn och elever skall alltid kinna att deras individuella forutsittningar
respekteras.

MAL
Mal enligt ovan samma i Vuxenutbildningens lokala arbetsplan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
100% av eleverna upplever enligt enkdtundersokningen att deras individuella forutsittningar
respekteras.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppfylit.



3.3 Alla barn och elever skall alltid kiinna att de blir uppmérksammade och sedda.

MAL
Mal enligt ovan samma i Vuxenutbildningens lokala arbetsplan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
100% av eleverna upplever enligt enkédtundersokningen att de blir uppmérksamma och sedda.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet uppfyllt.

D. Enhetens utvecklingsomraden fran féregaende
kvalitetsredovisning.

D.1 Elever i behov av sarskilt stéd
MAL
Oka personalens mdjligheten att mota elever 1 behov av sérskilt stod

ATGARDER OCH UTVECKLING

Ett utvecklingsprojekt startades upp varterminen 2008 dir personalen i flera steg ska
fortbildas. Huvuddelen av fortbildningen kommer att ske inom omradet autism. Projektet
fortloper dven under nésta arbetsar.

D.2 Pabyggnadsutbildningar inom trafikomradet
Vuxenutbildningen i Karlsborg bedriver tre pabyggnadsutbildningar med statlig finansiering;

* Yrkesforare, persontransporter buss/24 utbildningsplatser (utbildningen bedrivs i egen
regi)

® Yrkesforare, godstransporter/32 utbildningsplatser (utbildningen bedrivs i egen regi)

e Trafikldrare/32 utbildningsplatser (utbildningen bedrivs pa entreprenad av
Trafikldrarutbildningen i Karlsborg AB)

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Utbildningarna har genomforts 1 nidra samarbete med arbetslivet. Utbildningarna dr
kvalitetssdkrade via Barn- och utbildningsndmndens kvalitetssdkringsmodell.
Utvirderingarna har visat att utbildningarnas mal har uppnatts och att utbildningarna mycket
vl uppfyller de av Skolverket uppsatta malen for att erhalla statsbidrag for viss
pabyggnadsutbildning inom kommunal vuxenutbildning.

Utvirdering av vara pabyggnadsutbildningar sker genom individuella utvecklingssamtal efter
ungefir halva utbildningstiden samt genom en skriftlig utviardering i utbildningens slutskede.



De genomforda utvirderingarna visar att utbildningarna héller hog klass och har en hog
overgang till arbetslivet efter avslutad utbildning.

Nir det giller lararinsatserna och mojligheterna till extra stod visar genomforda utviarderingar
att samtliga elever ger mycket goda omdomen:

* Pa fragan ”Hur upplever du ldrarinsatserna som helhet vid utbildningen?” svarar 65%
Mycket vil godkind och 35% Vil godkénd.

* Pa fragan "Hur har mojligheten till extra stod varit totalt under utbildningen?”” svarar 45%
Mycket vil godkénd, 36 % Vil godkind och 19% Godkénd.

Det enda negativa omdomet giller var buss inom bussutbildningen.
Forklaringen till detta dr att vi under en period hade problem med bussen och under en kort
period tvingades hyra in en annan buss.

Betriffande trafikldrarutbildningen som utfors pa entreprenad sker utvirdering kontinuerligt
under utbildningens genomforande. Aven denna utbildning visar pa en god kvalité samt en
hog vergang till arbetslivet efter avslutad utbildning.

E. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infor nasta
verksamhetsar.

E.1 Elever i behov av sérskilt stod
MAL )
Slutfora utvecklingsprojektet ”Oka mojligheten att mota elever i behov av sirskilt stod”.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Utvecklingsprojektet som pabdrjades varen 2008 fortsétter och slutfors under ldsaret
2008/2009.

E.2 Pabyggnadsutbildningar inom trafikomradet

MAL

Vuxenutbildningen i Karlsborg ska fortsitta bedriva tre pabyggnadsutbildningar med statlig
finansiering;

® Yrkesforare, persontransporter buss/24 utbildningsplatser (utbildningen bedrivs i egen
regi)

® Yrkesforare, godstransporter/32 utbildningsplatser (utbildningen bedrivs i egen regi)

e Trafikldrare/32 utbildningsplatser (utbildningen bedrivs pa entreprenad av
Trafikldrarutbildningen i Karlsborg AB)

ATGARDER OCH UTVECKLING
Utvirderas 1 nista kvalitetsredovisning.



F. Analys/helhetsbeddomning

Vuxenutbildningen i Karlsborg fungerar vil. Resurserna har anvints pa ett rationellt sétt och

eleverna har trivts och utvecklats pa skolan.
Framtiden kinns oviss da viss del av vuxenutbildningen fran hosten 2008 kommer att vara

beldgen pa Carl Johanskolan.
Forhoppningen ér att denna flytt ska fungera pa ett tillfredsstillande sétt och att verksamheten

ska kunna fortsitta pa samma lyckade sitt som tidigare, &ven om Vuxenutbildningen som en
fristaende enhet forsvinner.



