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A. Forutsattningar

1. Lokaler och utemiljo

Skolans lokaler 4r i stort sett bra bortsett fran vissa klassrum och korridorer som behdver malas om for att se
frischa ut. Skadegorelse och klotter dr minimalt. Klassrummens storlek &r bra men tyvirr dr grupprummen nagot
sma och for fa. Detta har i viss man kompenserats av att vi under ldsaret haft ett klassrum fristillt. For att kunna
bedriva en modern undervisning dir eleverna jobbar i mindre grupper dr det viktigt att lokalerna dr utformade
efter detta.

Vad.giller utemiljon finns mycket bra naturliga forutsittningar med den langstrickta garden och nérheten till
vattnet. Det finns relativt manga fasta lekredskap och tre stycken bollplaner. Varje klass har ocksa en egen
uppsittning med lekredskap vilket gor att eleverna kan sysselsitta sig utomhus pa rasterna. Ett visst underhall
skulle behdvas vad giller de fasta lekredskapen for att uppritthalla standarden. Policyn ar att alla raster &r
uteraster om inte vidret dr alltfor daligt. I och med utformningen av skolan med flera paviljonger och
matsal/gymnastiksal skapas rorelse naturligt vilket dr positivt for eleverna.

2. Personal

Resurstilldelningen vad giller personal ligger numera pa rikssnitt vilket innebér att verksamheterna ligger pa
samma medeltal som Sveriges kommuner .

A.1 Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet Elever Personal Elev/arsarbetare
2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 2007 2008
Strandskolan 114 | 126,5| 116 |10,78| 11,88 | 10,04 | 10,57 10,65 11,55

Resultat nationella prov ak 5

Uppnar malen (Antal elever - totalt antal elever)

Svenska Matematik Engelska
2007 Tot 2008 Tot 2007 Tot 2008 Tot 2007 Tot 2008 Tot
Molltorpsk 25 25 24 25 24 25
Strandsk 18 18 34 34 18 18 33 34 18 18 33 34

Kommentarer:
Nagra av eleverna i 5A och 5B har missat nagot av delproven i svenska och matematik med nagon enstaka
poéng.



B. Bedémning av verksamheten utifran statliga mal.

B.1 Normer och varden

Lpfo 98 Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall:

Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan,
ddr samhorighet och ansvar kan
utvecklas och dér barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

Stimulera barnens samspel och
hjilpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

medverka till att utveckla
elevernas kinsla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for méanniskor ocksa
utanfor den ndrmaste gruppen,

1 sin verksamhet bidra till att
skolan préglas av solidaritet
mellan ménniskor,

aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

Alla som arbetar i skolan skall:

medverksa till att utveckla
elevernas kénsla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for méanniskor ocksé
utanfor den ndrmaste gruppen,

i arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

° e visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssétt.

Omsorg

Verksamhetsmal:

e Alla elever ska bli sedda varje dag

Alla elever ska kidnna trygghet och trivsel

Alla ska ha nagon att vara tillsammans med om man vill
Vi ska stirka arbetet med kamratstodjarna

Vi ska oka elevernas EQ

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
For att nd vara mal har vi:

Utbildat skolans kamratstodjare under en dag.

Haft diskussioner i klasserna efter kamratstddjarnas teaterforestillning.

En staende Friendspunkt pa klassradsdagordningen.
Till vart forfogande en kurator som besoker oss en halv dag per vecka.
Latit Friendsteamet ha en triff med Friendsutbildaren.
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Utokat kamratstddjarnas triffar for att kunna genomfora teater for klasserna.
Utokat innehallet i kamratstodjarnas tréffar med filmer, 6vningar, lekar och samtal.

Latit tva av Friendsteamets medlemmar ha fortsatt hand om kamratstodjarna for att fa en bra koppling.




ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsitta arbetet med EQ.

Foraldrar och elever har i en enkit satt foljande betyg i omradet "Omsorg”:

Betyg 5 édr hogst pa skalan.

Kompletterande utbildning av personal.
Friends rekommenderar att man gor ett val/omval av kamratstodjare varje ldsar.
Kompetensutveckla och kvalitetssikra arbetet med virdegrundsfragor.

Skola F E Fritids F E
Saker att gora pa rasten 4,2 4,1 Trivs 4,6 4.4
Maten i skolan ir bra 4,3 3,7 Trygg 4,7 4,7
Trivs i skolan 4,3 4,1 Personal bryr sig 4,7 4,7
Kénner att personalen bryr sig 4,3 4,1 Att gora utomhus 4.4 4,5
Jag har kompisar att vara med - 4,5 Inomhusmiljo 4,1 4,7
B2 Utveckling och Larande/ Kunskaper

Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e .samarbeta for att erbjuda en
god milj6 for utveckling, lek
och ldrande och sérskilt
uppmirksamma och hjilpa de
barn som av olika skl behover
stod 1 sin undervisning.

Forskolan skall striva efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt forméaga att leka och
ldra,

e utvecklar sjdlvstindighet och
tillit till sin egen féormaga

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppmirksamma och hjilpa
elever i behov av sarskilt stod
och

e samverka for att gora skolan till
en god milj6 for utveckling och
larande

Skolan skall striva efter att varje
elev:

e utvecklar nyfikenhet och lust
att ldra,

e utvecklar sitt eget sitt att ldra

e utvecklar tillit till sin egen
formaga

e tilldgnar sig goda kunskaper
inom skolans dmnen och
amnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

e  hjilpa elever som har behov av
sdrskilt stod och samverka for
att gora skolan till en god miljo
for ldrande.

Skolan skall striva mot att varje
elev:

e tror pa sin egen formaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
sdtt att ldra och en formaga att
utvirdera sitt eget larande och
utvecklar formagan att arbeta
savil sjélvstiandigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhaéllsliv




Enhetens mal/Arbetslagens mal

Verksamhetsmal:

e Alla elever ska vara godkinda i svenska, matematik och engelska i de nationella
malen for ak 5.

e Alla elever nar sina uppsatta mal i [UP

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Under lasaret 07 - 08 har arbetet med IUP (individuella utvecklingsplaner ) fortsatt. Olika sitt att arbeta med
detta provas kontinuerligt. IUP gors i &mnena svenska, matematik, engelska och social fostran.

Syftet med IUP ér att visa kunskapsutvecklingen hos varje elev for att kunna fora en diskussion mellan elev,
fordlder och skola.

Genom utvecklingssamtalen redovisas dven olika arbetssitt och arbetsformer.

I &k 1 och 2 anvénder vi resurserna till att dela i grupper i &mnena svenska och matematik.
Atgéirdsprogram finns upprittade for elever i behov av sirskilt stod.

En elev dr inte godkind i engelska, fem elever saknar nagot poéng for att uppna godként i matematik
och fyra elever ligger precis under godkint i ndgot av delmomenten i svenska i Nationella proven.
Alla elever i ak.5 uppfyller kraven for godkint i var IT-plan.

e  Arbetet med NTA (Natur och teknik for alla) fortsitter. Lérare har genomgatt fortbildning pa de olika
temaladorna. NTA bygger pa ett undersékande och laborativt arbetssitt.

Elever och forildrar har i en enkiit satt foljande betyg i omradet “kunskapande™:
Betyg 5 édr hogst pa skalan.

F E
Mitt barn/jag har bra ldromedel 33 4,1
Mitt barn/jag far ldra sig/mig anvinda datorn i skolan 3,7 4,0
Mitt barn/jag far det stod jag behover 43 4,2
Jag dr n6jd med mitt barns utvecklingssamtal 4,4 ---
Atgéirder och utveckling
Vi kommer att arbeta vidare med NTA-ladorna i klasserna samt fortbilda ldrare.
Arbetet med att forbittra IUP och utvecklingssamtal kommer att fortsétta.
Hoja kunskapsnivan i IT ytterligare.
B.3 Ansvar och inflytande
Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:
e verka for att det enskilda barnet | ®
utvecklar formaga och vilja att
ta ansvar och utdva inflytande i

forskola och

fraimja elevernas formaga och | e
vilja till ansvar och inflytande
over den sociala, kulturella och
fysiska skolmiljon.

gemensamt med eleverna ta
ansvar for den sociala,
kulturella och fysiska

skolmiljon.
. Lararen skall: Léararen skall:
e verka for att varje barns

uppfattningar och asikter

e utga fran att eleverna kan och | e  utgé fran att eleverna kan och

respekteras.

Arbetslaget skall:

vill ta ett personligt ansvar for
sin inldrning och for sitt arbete i

vill ta personligt ansvar for sin
inldrning och sitt arbete i
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skolan, skolan,
e tatillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt storre e tillsammans med eleverna e lata eleverna prova olika
ansvar for sig sjalv och planer och utvirdera arbetssitt och arbetsformer och
samvaron i barngruppen. undervisningen och forbereda tillsammans med eleverna
eleverna for delaktighet och utvirdera undervisningen.
e forbereda barnen for medansvar och for de
delaktighet och ansvar och for réttigheter och skyldigheter
de rittigheter och skyldigheter som préglar ett demokratiskt
som giller i ett demokratiskt samhiille.
sambhiille.
Delaktighet
Verksamhetsmal:

¢ Alla elever ska kénna att de har inflytande Over sitt lirande, skolmiljon och skoldagen.
e Alla elever ska medverka till att skolan utvecklas.
e Samverkan for elevernas bista.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Elever

Medverkan i regelbundna klassrad och elevrad.

Vid elevradets moten har bitr rektor deltagit och hjilpt till med protokollskrivning.
Elevradsprotokoll skickas till Barn- och utbildningsnimnden.

Forildrar
Forildraradet sasmmantrider regelbundet. Foréldrar fran varje klass &r representanter.
Rektor/bitr rektor deltar vid forildraradets moten.

Personal
Arbetsplatstriffar sker varje torsdag. Rektor/bitr rektor deltar och protokoll skrivs. Vid behov kan dven méandag

eftermiddag anvéndas till moten och gemensam planering.

Forildrar och elever har i en enkit satt féljande betyg i omradet delaktighet:

F E
Jag kan paverka skolans verksamhet 2,9 3,4
Det finns tydliga regler i skolan 4,3 4,2

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsitta klassrads- och elevradsarbetet.

Stimulera eleverna att ta storre ansvar for sin egen skolgang.
Fa eleverna mer delaktiga i skolans utveckling.

Olycksfalls- och tillbudsrapportering genomférd.
Skyddsronder genomforda. Alla papekanden ir ej atgiardade.




B.4 Samverkan

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall striva efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja
barnens allsidiga utveckling och
ldrande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e visa respekt for fordldrarna och
kénna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande.

Alla som arbetar i skolan skall:

samarbeta med elevernas
vardnadshavare sa att man
tillsammans kan utveckla
innehéll och verksamhet.

Fa en inblick i nirsamhillet och
dess arbets-, forenings- och
kulturliv.

De frivilliga skolformerna skall
nira samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hogskolorna och med samhiillet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsfordelning:

¢ iutbildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
samhillet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

e  bidra till att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.

Samverkan

e Forskola - F-klass, fritids

e Infor hogstadiet, elevgenomgangar
e Skola - fritids samverkan lédrare - personal

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Ak 6 kvar pi Strandskolan.

ATGARDER OCH UTVECKLING

En fortsatt diskussion mellan foérskola och F-klass pagar.

Samverkan skola/fritids fortsétter.
For planering av samverkan skola fritids har ej funnits nagon schemalagd tid.

e Overlimning av ik 6 elever till hogstadiet sker vt 09.

Laromedel och gamla kursplaner for 8k 6 dr genomganga for att fa en rod trad i undervisningen.

Lédrarna 6nskar planeringstid med fritidspersonalen for fortsatt samverkan och mgjlighet till storre

flexibilitet.

®  (Oversyn av kursplanerna.




B.5 Bedémning och betyg ( se B2)

Lpo 94

Lpf 94

Ldraren skall

genom utvecklingssamtal frimja
elevernas kunskapsméssiga och
sociala utveckling,

utifran kursplanernas krav allsidigt
utvirdera varje elevs
kunskapsutveckling, muntligt och
skriftligt redovisa detta for eleven och
hemmen samt informera rektorn

med utgangspunkt i fordldrarnas
onskemal fortlopande informera elever
och hem om studieresultat och
utvecklingsbehov och

vid betygsittningen utnyttja all
tillgénglig information om elevens
kunskaper i forhallande till kraven i
kursplanen och gora en allsidig
bedomning av dessa kunskaper.

Lararen skall

e fortlopande ge varje elev information
om elevens utvecklingsbehov och
framgangar i studierna,

¢ i gymnasieskolan och gymnasiesér-
skolan samverka med hemmen och
informera om elevernas skolsituation
och kunskapsutveckling och

e redovisa for eleverna pa vilka grunder
betygsittning sker.

Ldraren skall vid betygsdittningen

e utnyttja all tillgidnglig information om
elevens kunskaper i férhallande till
kraven i kursplanen,

® beakta dven sadana kunskaper som en
elev tilldgnat sig pa annat sétt dn
genom den aktuella undervisningen,

e beakta savil muntliga som skriftliga
bevis pa kunskaper och

e gora en allsidig bedomning av
kunskaperna och dirvid beakta hela
kursen.

1

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Se B.2




C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Barn- och utbildningsndmndens plan dr antagen 2005 och giller t o m 2008. I den uttrycks
de prioriterade malen, vilka kan sammanfattas enligt foljande:

2005 Halsa

2006 Kunskaper
2007 Virdegrund
2008 Arbetsformer

Dessa mal redovisas nedan utifran varje delmal enligt strukturen mal, resultat och atgird.

3. Véardegrund

3.1 Alla barn, elever och all personal skall alltid kinna att de kan prata och arbeta
med varandra.

MAL
Enligt ovan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Maluppfyllelsen &dr god enligt forédldra- och elevenkiten.
F E

Mitt barn/jag trivs i skolan 4.4 4,1

ATGARDER OCH UTVECKLING

Oppen skola for kontakt; personlig och via telefon/e-post for elever.

Friends finns och fungerar bra.

Moten mellan olika personalgrupper.

Utvecklingssamtal.

Fadderverksamhet

Ha vissa gemensamma aktiviteter for elever och personal sa att man l4r kinna varandra. Detta framjar
bra kontakt och ett 6ppnare klimat.

3.2 Alla barn och elever skall alltid kiinna att deras individuella forutsittningar
respekteras.

MAL

Alla elever har ritt att vara olika och skall darfor inte utséttas for mobbning eller rasism.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Forildra- och elevenkiterna stimmer bra dverens i denna fraga. Fem elever uppger att de blivit utsatta for

mobbning under ldsaret. Detsamma séger fordldraenkiten. En av dessa elever har inte fatt nagon hjélp och dérfor
kan inte malet anses uppfyllt. Daremot dr det oklart om mobbningen har anmidilts till skolan.
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ATGARDER OCH UTVECKLING
Se till att alla fordldrar och elever kanner till hur Friendsarbetet gar till.
Uppmirksammas pa alla fordldramoten samt genom utskick vid skolstarten och information i skolkatalogen.

3.3 Alla barn och elever skall alltid kinna att de blir uppméirksammade och sedda.

MAL
Se ovan.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Enligt forildra- och elevenkiterna uppvisas ett férhallandevis bra betyg pa denna punkt:

F E
Jag/vi kdnner att personalen bryr sig om mig/vart barn. 43 4,1

ATGARDER OCH UTVECKLING
Mycket viktigt att all personal &r medveten om detta. For att kunna na ett bra resultat vad giller detta mal krivs
det att personaltétheten inte forsdmras.

D. Enhetens utvecklingsomraden fran féregaende
kvalitetsredovisning.

e Revidera trivselreglerna pa skolan.
Ej utfort. Arbetet kommer att fortsdtta i klassrad och elevrad.
e  Fortsatt arbete med elevmedverkan.
Har arbetats med bade i klassrad och elevrad men kommer att fortsditta under 08/09.
e  Planering infor ak 6 lasaret 08/09.
Har genomforts.
e  Fortsatt arbete med fortbildning i IT genom PIM.
Arbetet har fortsatt och kommer lépa vidare under lisdret.
e  Diskussioner F - 9 vad giller réda traden.
Har genomforts i dmnena svenska och matematik.
¢ Fortsatt information om barnkonventionen.
Har genomforts men i mindre skala dn tidigare ar.
e Faststilla ny arbetsplan i &mnet naturorientering.
Har genomforts.
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E. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infér nasta
verksamhetsar.

Fortsitta IT-satsningen PIM for befintlig personal samt erbjuda den at nyanstillda.
Revidering av skolans trivselregler.

Nya mal for ak 3 samt revidering av kursplaner.

Arbeta fram en mall for skriftliga omdomen.

Stdmma av arbetsplanen i naturorientering for &k 1 - 6.

Fordjupa samarbetet i arbetslagen F - 3 samt 4 -6.

F. Analys/helhetsbedomning

Helhetsbedomningen grundar sig pa enkitundersokningen som har gatt ut till elever och fordldrar. Enkit har gatt
ut bade angédende skola och skolbarnomsorg. Vidare grundar den sig pd medarbetarsamtal, samarbete med
elevradet, fordldraféreningen och kontakt med elever, fordldrar och personal.

Intrycket av det ovanstaende ger en positiv bild av bade skola och skolbarnomsorg. Sérskilt glidjande &r de
betyg som bade elever och forildrar ger punkterna "Mitt barn/jag far stod och hjilp", "Mitt barn/jag trivs i
skolan" samt "Jag kinner att personalen bryr sig". Faddersystemet och Friendsarbetet gor att vi har en trevlig och

positiv atmosfir pa skolan.

Verksamheten uppfyller malen for statliga och kommunala styrdokument och samtlig personal pa skolan dr
behorig.
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