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A. Forutsattningar

I kommundelen Molltorp bedrivs forskoleverksamhet, grundskola 1 — 5, forskoleklass samt

fritidsverksamhet.

Molltorpskolan dr byggd pa 1950-talet och &r for ndrvarande indelad i tva arbetslag: F — 3
samt 4 — 5. Bada arbetslagen har var sin studieledare.

Skolan har ocksa en platsansvarig ldrare.

Forskoleklassen har sina lokaler i fritidshemmen och gor besok i skolans lokaler da och da.

Fritidshemsavdelningarna Furan och Frilletorp finns 1 direkt anslutning till skolan, men i
egna lokaler. Pa varje avdelning finns platsansvarig.

Lokaler

Personal

Ovrigt

Var ambition &r hela, rena och vil fungerande lokaler samt en sidker och
aktivitetsinbjudande skolgard.

Skolan: Lokalerna dr inte anpassade efter nuvarande verksamhetskrav.
Klassrummen dr for sma for att klara en optimal klassindelning utifran
resurssynpunkt. Grupprum saknas, korridorerna fungerar som sadana.
Lokalerna ar OVK - besiktigade och godkénda.

Arbetsytor for larare behover forbittras och personalen ir fortfarande 1
huvudsak hinvisade till elevdatorerna i datorsalen.

Brand- och skyddsrond dr genomford.

Fritidshemmen: Fritids kommer ej ha plats for alla barn nésta ldsar.
Den fysiska miljon behover forbittras da antalet barn dverstiger
lokalkapaciteten. Oversyn av lokaltillgiangligheten pagar.

Skolgarden: Foraldraforeningen har i samarbete med skolan och
elevradet beslutat att utveckla skolgarden, sa att den kan bjuda eleverna
ett okat aktivitetsutbud. Arbetet paborjades vt 2005. Fordldraféreningen
har en skolgardskommitté for det &ndamalet samt en langsiktig plan f6r
arbetet.

Gymnastiksal: Elevradet har vid flera tillfdllen mitt temperaturen pa
varmvattnet i duscharna. Det har varit {for kallt.
Atgirdas under sommaren 2008 enligt elevradets onskemal.

Lokalutnyttjande: Lokaler maximalt utnyttjade.

Ligger for samtliga verksamheter pa “rikssnitt”. Det innebdr att personal-
tiatheten 1 verksamheterna foljer medeltalet for Sveriges kommuner.

Sa hér uppstar nya mal:

Idéer kommer fran elever, personal, fordldrar och andra skolor.
Statliga och kommunala styrdokument.

Utvirderingar och uppfoljningar av verksamheten.

Aktuell forskning.

Trender 1 samhiillet.

De prioriterade lokala malen maste faststillas ldsarsvis.
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A.1 Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet Elever Personal Elev/arsarbetare
2006 | 2007 | 2008 |2006| 2007 | 2008 | 2006 2007 2008
Molltorp 1 - 5 100 102 106 [9,25| 9,1 9.4 10,8 11,2 11,3

Resultat nationella prov ak 5

Uppnar malen (Antal elever - totalt antal elever)

Svenska Matematik Engelska
2007 | Tot 2008 Tot | 2007 | Tot 2008 Tot | 2007 | Tot 2008 Tot
Malltorpsk 25 25 14 17 24 25 16 17 24 25 17 17
Kommentarer:
Elever 1 F-klass 2007/2008: 16 Personal: 2 x 0,55 arsarbetare

Barn i fritidshem

Foljer riksgenomsnittet.

2007/2008: 77

Personal: 4,73 arsarbetare




B. Bedémning av verksamheten utifran statliga mal.

B.1 Normer och varden

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan,
dédr samhorighet och ansvar kan
utvecklas och dir barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

Stimulera barnens samspel och
hjdlpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

Alla som arbetar i skolan skall:

medverka till att utveckla
elevernas kinsla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for méanniskor ocksa
utanfor den narmaste gruppen,

1 sin verksamhet bidra till att
skolan préglas av solidaritet
mellan ménniskor,

aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssitt.

Alla som arbetar i skolan skall:

medverksa till att utveckla
elevernas kénsla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for méanniskor ocksa
utanfor den ndrmaste gruppen,

i arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

Vart effektivitets omrade = Omsorg

Verksamhetsmal:

e Alla elever blir sedda varje dag.

e Alla kinner trygghet och trivsel.

e Alla har nagon att ”vara med” om man vill.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Arbetet inom effektivitetsomradet "Omsorg” har koncentrerats till arbetet med en ny
’Likabehandlingsplan’:
Krishanteringsplanen har reviderats.
Kurator finns tillgénglig for eleverna en halv dag per vecka i var skola.

¢ Mobbningsteamet ha fortsatt sitt arbete tillsammans med kamratstddjarna och kurator.
Kamratstodjetraffar med ldarare och kurator for att stiarka kamratstodjarnas arbete.

V1 har utbildat ytterligare personal i "mobbningskunskap”.

Vi har reviderat trivselreglerna.

Fadderskola: Ansvaret for arbetet utlagt i alla klasser fran arskurs 3.

Vi har inte arbetat med matrad, ddremot har eleverna fatt en lada med mojlighet att lagga i
lappar angaende matsedel och dylikt.



Foljande omdomen har ldmnats avseende omradet Omsorg””:

Skola

Saker att gora pa rasten
Maten i skolan dr bra

Trivs i1 skolan

Kénner att personalen bryr sig
Jag har kompisar att vara med

F E Fritids F E
4.4 4,2 Trivs 4,4 4,5
3,4 3,7 Trygg 4,7 4,7
4.4 4.4 Personal bryr sig 4,7 4,8
4,3 4,3 Att gbra utomhus 4,6 4.3
- 4,8 Inomhusmil;jo 3,9 -

Av svaren framgar att fa elever kint sig mobbade och att alla fatt den hjilp de behovt.

Maluppfyllelsen i bada verksamheterna dr hog.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi behover:

e fortsitta tydliggora och dokumentera arbetet med kamratstodjare

fortsitta Friendsutbildningen av kamratstédjarna ht 08
kompetensutveckla och kvalitetssikra arbetet med véirdegrundsfragor
omarbeta “Incidentblanketten” till ”Tid att reflektera blankett”

bjuda in fordldrar for att &dta 1 skolrestaurangen

B.2 Utveckling och Larande/ Kunskaper samt B.5 Bedémning och betyg

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e _.samarbeta for att erbjuda en
god milj6 for utveckling, lek
och ldrande och sérskilt
uppmirksamma och hjilpa de
barn som av olika skl behover
stod 1 sin undervisning.

Forskolan skall striva efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt forméga att leka och
lara,

e utvecklar sjdlvstindighet och
tillit till sin egen féormaga

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppmirksamma och hjilpa
elever i behov av sarskilt stod
och

e samverka for att gora skolan till
en god milj6 for utveckling och
larande

Skolan skall striva efter att varje
elev:

e utvecklar nyfikenhet och lust
att ldra,

e utvecklar sitt eget sitt att ldra

e utvecklar tillit till sin egen
formaga

e tilldgnar sig goda kunskaper
inom skolans dmnen och
amnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

e  hjilpa elever som har behov av
sdrskilt stod och samverka for
att gora skolan till en god miljo
for ldrande.

Skolan skall striva mot att varje
elev:

e tror pa sin egen formaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
sdtt att ldra och en formaga att
utvérdera sitt eget ldrande och
utvecklar formagan att arbeta
savil sjélvstiandigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhallsliv




Vart effektivitets omrade: Kunskapande

Verksamhetsmal:

Alla nar malen i sina individuella utvecklingsplaner.
Lirandemiljon stimulerar lusten att léra.

Vi hjilper till att viacka nyfikenhet och ge utmaningar.

Vi skapar métesplatser for dialog mellan vuxna och barn.
Alla elever godkinda i Ma/Eng/Sv vid nationella prov ak 5.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Arbetet inom effektivitetsomradet ”Kunskapande” har koncentrerats till arbetet med elevernas
individuella utvecklingsplaner (IUP). Vi har enats om en modell som skall anvéindas i
kommunen for F — 6.

Vi koncentrerar oss till omradena Svenska/Engelska/Matematik och Social fostran.

IUP skall ge en klarare bild av mélen och utvecklingen for varje elev samt bidraga till ett
utvecklingssamtal i dialogform.

Vi har ocksé paborjat en kompetensutveckling inom omradet samtalsmetodik™ for var
personal for att ge redskap till forbéttrade utvecklingssamtal.

Inom ramen for [UP-samtalen 6kar vi ocksa medvetenheten hos elever och fordldrar om
olika arbetssitt och arbetsformer.

Arbetet med NTA-lddorna ger eleverna ett undersokande och laborativt arbetssitt.
Under ldsaret har vi fordjupat arbetet samt inkopt fler arbetsomraden. Vi fortsétter att
delta i Foretagsamt ldrande i Skaraborg.

Vi fortsitter var screening i svenska for elever i ak 2 — 5.

Vi anvinder DLS-materialet som dr normerat.

Alla elever f6ljs upp individuellt och dokumenteras. Informationen delges fordldrarna.
Specialpedagog ansvarar for att atgardsprogram upprittas vid behov.

Vi fortsitter att satsa resurser pa att dela elevgrupper i svenska och matematik om behov
finns.

De elever som inte uppnatt malen i de nationella proven ak 5 har haft extra hjdlp sedan ak
2. Atgiirdsprogram finns. Samtliga utredda.

IT-planen f6ljs. Malet uppnas. Stora skillnader hos eleverna betriffande “IT-
kunskaperna”. Extra individualliseringsresurser behovs.

Rdéda traden, forskola — ak 9 i Ma: Arbetet har paborjats och fordjupats under ldsaret.
Malet &r att fora ut idéer om hur Ma-undervisningen kan forbittras samt visa pa goda
ovningar. Konkreta planer for 14 08/09 finns. Medel for ”Skattekistan™ har tilldelats for att
gora i ordning praktiska och roliga 6vningar.

Roda traden, forskola — ak 9 i Sv: Arbetet har paborjats vt 08. Syftet dr att se helheten i
sprakutvecklingen for barnet/eleven. Sarskild kraft bor laggas pa att fa hemmen att inse
vikten av att vara tydliga sprakforebilder for sina barn redan i tidig alder. Pengar fran
skolverket har gjort det mojligt att na ut till personal och fordldrar i foreldsningsform.
Foreldsningar har skett av Rigmor Lindo samt Carin Jorgel-Lofstrom.




E E

Mitt barn/jag har bra laromedel 4,2 4,6
Mitt barn/jag far ldra sig/mig anvinda dator i skolan 3,3 4,1
Mitt barn/jag far det stod och den hjilp jag behover 4,1 4,5
Jag dr n6jd med mitt barns utvecklingssamtal 4,2 -

Maluppfyllelsen dr hog.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi behover:

e fortsitta forbéttra arbetet med utvecklingssamtalen och utvecklingsplanerna, samt anpassa
till nya riktlinjer

e fortsitta vart arbete med screening i svenska och vidga arbetet till att ocksa omfatta andra
dmnen

e hoja kunskapsnivan i ”datakunskap” for savil elever som personal till fortrogenhetsnivan

e fundera Over hur vi kan "stirka” elevernas IT-arbete i skolan for de elever som inte har
tillgang till dator hemma

e utveckla och fortydliga arbetet i Sv- och Ma-grupperna (forskola — &k 9)

B.3 Ansvar och inflytande

Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

e  verka for att det enskilda barnet |®  frimja elevernas formagaoch |®  gemensamt med eleverna ta

utvecklar formaga och vilja att vilja till ansvar och inflytande ansvar for den sociala,
ta ansvar och utdva inflytande i over den sociala, kulturella och kulturella och fysiska
forskola och fysiska skolmiljon. skolmiljon.

Liraren skall: Liraren skall:

e verka for att varje barns

uppfattningar och dsikter e utga fran att eleverna kan och | ®  utga fran att eleverna kan och

respekteras. vill ta ett personligt ansvar for vill ta personligt ansvar for sin
Arbetslaget skall: sin inldrning och for sitt arbete i inldrning och sitt arbete i
skolan, skolan,
e tatillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt storre e tillsammans med eleverna e lata eleverna prova olika
ansvar for sig sjalv och planer och utvirdera arbetssitt och arbetsformer och
samvaron i barngruppen. undervisningen och forbereda tillsammans med eleverna
eleverna for delaktighet och utvirdera undervisningen.
e forbereda barnen for medansvar och for de
delaktighet och ansvar och for rittigheter och skyldigheter
de rittigheter och skyldigheter som priglar ett demokratiskt
som giller i ett demokratiskt sambhille.

samhille.




Vart effektivitetsomrade = Delaktighet

Verksamhetsmal:

e Alla elever upplever att de har inflytande 6ver sitt ldrande, sin skolmilj6 och sin skoldag.
e Alla medverkar aktivt i skolans utveckling.

e Alla skall samverka for barnens bésta.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Arbetet inom effektivitetsomradet "Delaktighet” har koncentrerats till:

e FElever: Arbetet med klassrad och elevrad.

Elevradet har tillgang till vuxenhjélp.

Elevradsprotokoll har skickats till rektor och Barn- och utbildningsnamnden. BUN:s
ordférande samt vice ordforande har deltagit i elevradsméte efter inbjudan.

Manga synpunkter finns pa skolmaten varfor personal fran skolrestaurangen deltar i vissa
elevradsmoten.

e Fordldrar: Moten med foridldraférening eller med representanter fran klasserna har skett
kontinuerligt. Rektor och personalrepresentant har medverkat. Fordldrarna arbetar aktivt
for en sdker och aktivitetsstimulerande skolgard och stottar ocksa elevradet ekonomiskt.
“Molltorpsbladet”, som fordldrafdreningen ger ut vid behov, ger information om foréldra-
foreningens och skolans arbete.

Forildrarna framhaller ocksa i olika sammanhang, vikten av att fa information fran
klasserna och tycker att veckobreven fran ldrarna dr utmérkta redskap.

® Personal: Skolenhetskonferens tva ganger i manaden. Skolledning deltar. Lokala MBL-
forhandlingar har hallits. Mojlighet till medarbetarsamtal/lonesamtal har givits.

® Barnkonventionen: Arbetet har paborjats och kommer att férdjupas under 08/09. Arbetet
pagar i hela kommunen. Malet &r att alltid lyssna pa barnen innan beslut fattas.
Barnrittsvecka genomford.

Foljande omdomen har lamnats avseende omradet ”Delaktighet”:

SkolaF  Skola E Fritids F  Fritids E
Jag kan paverka skolans/fritids verksamhet 3,4 3,6 3,7 4,0
Tydliga regler i skolan/pa fritids 42 42 4.5 4.8

God maluppfyllelse. Fragorna om elev/foréildrar kan paverka verksamheten bor foljas av fraga
om de vill detta och om att de kan gora detta genom elevrad/klassrad/fordldraférening.
”Skolans verksamhet” behover fortydligas till “den egna skolenhetens verksamhet”.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi behover:
e faeleverna mer delaktiga i skolans utveckling, t e x planering av temadagar;
skolskogsaktiviteter

¢ inom ramen for [UP-arbetet stimulera eleverna att ta storre ansvar for sin egen skolgang
e ge elever och personal utokade kunskaper om barnkonventionen
® ny barnrittsvecka planeras ht 08




Ovrigt:

skolenhetskonferens @ndras till APT (arbetsplatstrift)
olycksfalls-, tillbudsrapportering gjord
skyddsronder genomforda och atgirdade

B.4 Samverkan

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall striva efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja
barnens allsidiga utveckling och
lirande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande.

Alla som arbetar i skolan skall:

e samarbeta med elevernas
vardnadshavare sa att man .
tillsammans kan utveckla
innehéll och verksamhet.

visa respekt for fordldrarna och
kdnna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och
barnens familjer. e Fien inblick i ndrsamhillet och
dess arbets-, forenings- och °

kulturliv.

De frivilliga skolformerna skall
nira samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hogskolorna och med samhiillet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsfordelning:

i utbildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
samhillet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

bidra till att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Forskola — F-klass, Fritids. Overskolningsméten.
Infor hogstadiet. Elevgenomgangar.

Skola — Fritids, samverkan ldrare — personal. Ak1-2.
Samverka enligt likabehandlingsplanen.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Paborjat diskussionen om revidering av planen for 6verskolning forskola — klass F/fritids.
Provades vt 08.
Inbjudan av olika verksambheter till skolan (handslaget, idrottslyftet, dans, skogsdag, NTF).
Vi har arbetat med 6vergripande aktiviteter ak 1 + 2 — fritids.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Utvirdera och omarbeta dverlamningarna mellan:

forskola — F-klass, fritids / ak 6 — ak 7
utvirdera och omarbeta fadderverksamheten pa skolan
“elevavstamning” skola/fritids dk 1 — 3 varje termin

malen behover vidareutvecklas och goras tydligare samt ansvarsfordelas
tid behover skapas for personalen pa fritids for att kunna samverka med skolan, den tiden

finns inte 1 dag personalméssigt
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B.5 Bedomning och betyg ( se B.2)

Lpo 94

Lpf 94

Ldraren skall

genom utvecklingssamtal frimja
elevernas kunskapsméssiga och
sociala utveckling,

utifran kursplanernas krav allsidigt
utvirdera varje elevs
kunskapsutveckling, muntligt och
skriftligt redovisa detta for eleven och
hemmen samt informera rektorn

med utgangspunkt i fordldrarnas
onskemal fortlopande informera elever
och hem om studieresultat och
utvecklingsbehov och

vid betygsittningen utnyttja all
tillgénglig information om elevens
kunskaper i forhallande till kraven i
kursplanen och gora en allsidig
bedomning av dessa kunskaper.

Ldararen skall

e fortlopande ge varje elev information
om elevens utvecklingsbehov och
framgangar i studierna,

¢ i gymnasieskolan och gymnasiesér-
skolan samverka med hemmen och
informera om elevernas skolsituation
och kunskapsutveckling och

e redovisa for eleverna pa vilka grunder
betygsittning sker.

Ldraren skall vid betygsdittningen

e utnyttja all tillgidnglig information om
elevens kunskaper i férhallande till
kraven i kursplanen,

® Dbeakta dven sadana kunskaper som en
elev tilldgnat sig pa annat sétt dn
genom den aktuella undervisningen,

e beakta savil muntliga som skriftliga
bevis pa kunskaper och

e gora en allsidig bedomning av
kunskaperna och dirvid beakta hela
kursen.

1

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Se B.2
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C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Barn- och utbildningsndmndens plan dr antagen 2005 och giller t o m 2008. I den uttrycks de
prioriterade malen, vilka kan sammanfattas enligt foljande:

2005 Halsa

2006 Kunskaper
2007 Virdegrund
2008 Arbetsformer

Dessa mal redovisas nedan utifran varje delmal enligt strukturen mal, resultat och atgird.

3. Véardegrund

3.1 Alla barn, elever och all personal skall alltid kiinna att de kan prata och arbeta med
varandra.

MAL
Enligt ovan.
RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Elevenkiten visar att maluppfyllelsen &r god.
Svaren pa foridldraenkéten visar att de dr ndjda med verksamheten.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Kvalitetssikra.

3.2 Alla barn och elever skall alltid kiinna att deras individuella forutsittningar
respekteras.

MAL
Alla har ritt att vara olika.
Ingen skall utsittas for krdnkande behandling som mobbing och rasistiskt beteende.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Enkétundersokningen visar samstimmighet mellan fordldrar och elever.

Tre elever anser sig ha blivit utsatta for mobbning under skoltid. Samtliga har fatt den hjlp
de behover. Malet dr uppfyllt.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Bredda arbetet till att framja jamstdlldhet mellan konen.
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3.3 Alla barn och elever skall alltid kiinna att de blir uppméirksammade och sedda.

MAL
Enligt ovan.
RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Enkétundersokningen visar samstimmighet mellan fordldrar och elever.
Betyg 4,3. Hog maluppfyllelse.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Inte minska vuxentitheten i vara olika verksamheter. Tid for eleverna behovs!

D. Enhetens prioriterade utvecklingsomraden lasaret
2007/2008

e Aktualisera, revidera, reflektera 6ver virdegrundsarbetet och malen.
Delvis uppnatt. Fortsatt arbete. Folja utvecklingen.
® Ge information och kunskap om barnkonventionen.
Personal och elever kiinner till inneborden. Fortsatt arbete.
e Omarbeta matsalsreglerna samt ange ambitionsniva betriffande elevernas
lunchitande.
Ej genomfort. Stryks.
¢ Elevmedverkan:
Aktualisera lagtexter samt forsoka tillampa “’checklistan” for medbestammande enligt
barnkonventionen.
Ej genomfort. Fortsatt arbete.
¢ Erbjuda personalutbildning i IT (PIM).
Uppnaitt.
® Arbeta vidare med arbetsplanen i orientering.
Delvis uppnatt. Fortsditter.
e Fortsitta personalutbildningar i samtalsmetodik.
Ej uppnadtt. Kvarstar. Tidigast ht 2009.
e Paborja dmnesdiskussioner F — 9 i minst Ma och Sv.
Uppnatt i Sv och Ma.
e Utvirdera arbetsplaner orientering F — 5.
Delvis uppnaitt.
e Forbereda for ak 6 till 1a 08/09.

Uppnatt.

e Paborja arbetet med ett ’skolprogram” pa webben (Dexter).
Paborjas ht 08.

e L4 07/08 skall rapporten dven innehalla redogorelse for fritidshemmens verksambhet.
Uppnaitt.
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E. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infér nasta
lasar 2008/2009

Fortsitta aktualisera, revidera och reflektera over viardegrundsarbetet och malen.
Fortsitta ge information och kunskap om barnkonventionen.

Fortsitta erbjuda personalutbildning i IT (PIM) for ny personal.
Fortsitta arbeta vidare med arbetsplanen i orientering, samt utvérdera.
Fortsatta personalutbildningar i samtalsmetodik 2009.

Arbetsformer.

Uppmaérksamma och utveckla skolbibliotekets mojligheter.

Gora forsok med ldaxhjélp i och efter skolan.

Anpassa verksamheten for var nya elevgrupp, ak 6.

Oka IT-medvetenheten samt avsitta medel for IT-pedagog.

Ak 3 nya mal, kursplaner. Skriftligt omdome. Nationellt prov.
Revidera fadderverksamheten.

Se dver konferens- och informationssystemet.

Beredskap for "nya skolpolitiska atgérder”.

F. Analys/helhetsbed6mning

Rektors helhetsbedomning av skola och fritidshemsverksamhet
Helhetsbedomningen grundar sig pa den genomforda enkitundersokningen, medarbetar-
samtalen, samarbetet med forildraforeningen och elevradet samt spontana kontakter med
elever, personal och forildrar.

Verksamheten som bedrivs dr av hog kvalité och maluppfyllelsen ar hog.

En grundldggande orsak till resultatet dr engagerade, kompetenta och malmedvetna
medarbetare samt ett utmirkt samarbete med enskilda forédldrar och skolans fordldraforening.
Positiv anda, lag personalomsittning och behorig och kompetent personal bidrar ocksa till
utvecklingen.

Positivt dr ocksa att vi fortfarande kan ge elever den hjilp, pedagogiskt och socialt, som de
har ratt till.

Min bedomning é&r att verksamheterna uppfyller malen for de statliga och kommunala
styrdokumenten.

Framtiden: Ytterligare besparingar kommer att forsvara for oss att na de statliga kunskap-

och sociala malen i skolan och pa fritids. Elever och barn behover klara, tydliga och positiva
forebilder som har tid att lyssna, korrigera, uppmuntra och férbjuda.
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Frilletorp och Furan — Elev

38 svar, maj 2008

Hur tycker Du att ditt fritids fungerar?

Ringa in det ansikte som du tycker passar bast.

Jag trivs pa fritids
Jag kdnner mig trygg pa fritids

Jag far vara med och bestamma pa fritids
Personalen bryr sig om mig

Det finns tydliga regler pa fritids

Jag har mycket att valja pa att géra utomhus

Jag tycker att det finns bra och roliga
saker att géra inomhus

Jag har kul pa fritids

Ovriga synpunkter/kommentarer:

Plus:
Skolskog, lekplats, sjon, utflykter.

Minus:
En del foljer inte reglerna.
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© 29
© 34
© 20

© 34

© 35

© 26
© 31

© 31

Medelvarde
© s B 1 4,5
© 2 B2 4,7
©17 ® 1 4,0
© 3 4,8
© 3 4,8
© 10 1 4,3
© 7 4,6

© 6 B 1 4,6



Frilletorp och Furan - Foraldrar

38 svar, maj 2008

Hur tycker Du att fritids fungerar?

Vi ber dig nu att satta betyg pa alla de féljande pastaendena.
Om du instammer helt med pastdendet markerar du en 5:a.

Om du inte alls instammer markerar du en 1:a.
Om din asikt ligger daremellan markerar du 2, 3 eller 4.

Medelvarde

Mitt barn trivs pa fritids

Mitt barn kdnner trygghet pa fritids

Jag som foralder kan paverka verksamheten pa fritids
Jag som foralder har fortroende for fritidspersonalen

Jag som forélder far tillracklig information om

verksamhetens malséttning

Fritidshemmets normer och regler ér tydliga
Barnen har mojligheter till en bra utevistelse
Innemiljén ar anpassad till barnens behov

Fritidshemmet har en bra planerad verksamhet

Ovriga synpunkter/kommentarer:

Plus:
Bra personal som bryr sig och hittar pa mycket.

Minus:

Innemiljén, trangt.

Klader efter vader, sma barn tillsyn, mera skolskog (6).
Variera dagarna fér mandagsfirningen.

Fler gemensamma aktiviteter Fu + Fri (5).
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Méolitorpskolan, elever 53 svar, april 2008

Vi ber dig nu att satta betyg pa alla de féljande pastaendena.

Om du instammer helt med pastaendet markerar du 5.
Om du inte alls instdammer markerar du 1.
Om din asikt ligger daremellan markerar du 2, 3 eller 4.

Medel-

virde

3,62 Jag far vara med och bestdmma i skolan

4,23 Det finns roliga saker att géra pa rasterna.

4,64 Jag far bra laromedel i skolan

4,11 Jag far lara mig att anvanda datorer i skolan
3,74 Maten &r bra.

4,25 Det finns tydliga regler i skolan.

4,49 Jag far hjalp och stéd nar jag behéver det

4,45 Jag trivs i skolan.

4,3 Jag kénner att personalen alltid bryr sig om mig.
4,79 Jag har kompisar som jag kan vara med i skolan.

Har du blivit mobbad under aret?

Om Ja, Fick du den hjélp du ville ha/behévde?

Ovriga synpunkter/kommentarer:
Allt bra - gillar skolan (4)
Bra med Friends (5)

Far vanta pa hjalp (1)

Fler leksaker pa skolgard (2)
Mer ananas (1)

Maten &r inte s& bra (1)
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Instimmer Instdmmer
inte alls helt
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5




Molltorpskolan, fordidrar

Vi ber Er nu att satta betyg pa alla de foéljande pastdendena. Om Du/Ni

37 svar, april 2008

instammer helt med pastaendet markerar du 5. Om du inte alls instdmmer markerar du 1.

Om din asikt ligger daremellan markerar du 2, 3 eller 4.

Medel- Instdmmer
vérde inte alls

3,4 Jag/vi kan péverka skolans verksamhet. 1
4,4 Mitt/vart barn har saker att géra pa rasterna. 1
4,2 Mitt/vart barn har bra laromedel. 1
3,3 Mitt/vart barn far lara sig anvanda dator i skolan 1
34 Mitt/vart barn tycker att maten i skolan ar bra. 1
4,2 Det finns tydliga regler i skolan. 1
41 Mitt/vart barn far det stod och hjalp det behover. 1
4,5 Mitt/vart barn trivs i skolan. 1
4,3 Jag/vi kdnner att personalen bryr sig om 1

mitt/vart barn.
4,2 Jag ar néjd med mitt barns utvecklingssamtal. 1

Har ditt/ert barn blivit mobbat under aret?

Om Ja, Fick ditt/ert barn den hjalp ni ville ha/behévde?

Ovriga synpunkter/lkommentarer:
Engelska tidigare (2)

Fler féréldraméten (1)

Fler rastvakter, rastaktiviteter (1)
Mycket néjda ( 3 )

Friends bra (5)

Datai3:an (2)

All mat lagas i skolan (1)
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Hur tycker Du som anstalld att det fungerar?

Mélitorpskolan, Furan och Frilletorp 11 svar, april 2008

Vi ber dig nu att satta betyg pa alla de féljande pastaendena. Om du
instémmer helt med pastaendet markerar du 5. Om du inte alls
instammer markerar du 1.

Om din asikt ligger daremellan markerar du 2, 3 eller 4.

Markera med en ring runt siffran.

Medel- Instdmmer Instammer
vérde inte alls helt
4,3 Jag trivs med mina arbetsuppgifter 1 2 3 4 5
5 Jag har bra arbetskamrater 1 2 3 4 5
4,3 Jag har tillrackligt med inflytande i mitt omrade 1 2 3 4 5
4,2 Jag k&nner mig delaktig i verksamhetens utveckling 1 2 3 4 5
3,6 Den fysiska arbetsmiljon ar bra 1 2 3 4 5
3,8 Jag kénner att jag far utvecklas i mitt arbete 1 2 3 4 5

Om Du har tankar och idéer som antingen inte finns med i enkatfragorna eller som Du av annan anledning vill lyfta,
beskriv dem kortfattat har nedan:

Se dver konferenssystemet.

Tack for din medverkan!
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