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A. Forutsattningar
Carl Johanskolan:

antal elever
Grundskola ak.6-9 344

Lérare/pedagoger
Elevassistent
Skolhemsforestandare
Synpedagog
Skolassistent

Studie- o yrkesvigledare
Skolledare

Sirskola ak.7-10 5
Liarare/Fritidspedagog

Elevassistent
Personlig assistent

Personalomsiittning

Personalomsittningen har under 2007/2008 varit lidgre dn foregaende ar.

Ovrigt

antal anstillda

DN == =N W

arsarbetare

26,7
3

2

1
0,5
0,80
1,5

2,55
0,80
0,75

Vid kortare vikariat gillande sjukdom, vard av barn och kompledighet har vikariebehovet
varit mycket stort. Detta har inneburit en stor belastning for vikarieanskaffaren.

A.1 Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet Elever Pedagogisk Ele://pedago gisk
Personal arsarbetare
2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 |2008| 2006 | 2007 | 2008
Carl Johanskolan 382 | 345 344 |[30,65| 27,27 | 26,7 | 12,5 12,6 | 12,88

Resultat nationella prov ak 9

Andel elever som uppnar malen (%)

Svenska Matematik Engelska
2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 |2006 | 2007 | 2008
Carl Johanskolan 94 99 95 77 90 93 93 98 98




Resultat slutbetyg ak 9

Andel elever i %
Genomsnittligt Genomsnittligt Genomsnittligt Andelen som uppnatt
meritvidrde for samtliga | meritvirde for flickor meritvirde for pojkar malen i alla &mnen
elever
Carl 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008
Johan 199,5 | 206 202 | 208,6 | 217 217 | 191,5 | 198 190 87 88 90
....behoriga till ....som €j uppnatt ...som ej uppnatt malen | .....helt utan slutbetyg
gymnasieskolan malen i ett dmne i ett, tva eller flera
dmnen
Carl 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008
Johan 95 97 96 8 8 1 4 5 9 0 0 0




B. Bedémning av verksamheten utifran statliga mal.

B.1 Normer och varden

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e Visarespekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan,
dédr samhorighet och ansvar kan
utvecklas och dir barnen far
mdojlighet att visa solidaritet
och

e Stimulera barnens samspel och
hjdlpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

Alla som arbetar i skolan skall:

medverka till att utveckla
elevernas kinsla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for méanniskor ocksa
utanfor den narmaste gruppen,

1 sin verksamhet bidra till att
skolan priglas av solidaritet
mellan manniskor,

aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssitt.

Alla som arbetar i skolan skall:

medverksa till att utveckla
elevernas kinsla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for méanniskor ocksa
utanfor den ndrmaste gruppen,

1 arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

grupper.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Virdegrunden skall alltid vara ett levande dokument
e Allaelever och anstillda skall alltid kénna att de trivs och mar bra i skolan
® Ingaelever eller anstillda skall kiinna att de blivit utsatta for krinkande behandling utan

att atgirder vidtagits omgaende

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
98% av eleverna upplever att de trivs och mar bra i skolan.

95% av personalen upplever att de trivs och mar bra i skolan.

6% av eleverna upplever att de nagon gang blivit utsatta for krinkande behandling. En elev
tvekar om han/hon fick den hjédlp som behovdes.

Malet ej uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

For att na ett 100%-igt resultat maste foljande goras;
e Vi ska skapa en klar och tydligt vision och malbild fér verksamheten




¢ Vi ska skapa en lugnare miljo med fler mindre utrymmen och mgjlighet till mindre

grupper

e Arbetet med Friends fortsitter. Fortsatt kontinuerlig utbildning av elever och personal
samt for de som &dr nya i behandlingsteamet

e Bereda behandlingsteamet storre mojlighet till snabbare insatser da ett mobbingfall
dyker upp genom att omgaende omfordela personal

e Genom att kartldgga och direfter fa bort riskomraden inom skolans lokaler dir
mobbing kan forekomma, kan vi skapa en tryggare miljo for utsatta elever

e Sitta skolans virdegrund i fokus. Kortversion finns numera uppsatt i alla salar

e Sitta upp deviser runt om i skolan samt alltid informera om veckans hindelser pa
skolans datainfo och dven dér ha med védrdegrunden

e Utbildning i livskunskap for personalen samt starta livskunskap som skolans val fran

hosten 2008

e Skolans inre arbetsmiljo maste omgaende forbittras och da sarskilt nedslitna

korridorer och toaletter

e Fran och med hostterminen 2008 skall alla klasser ha hemklassrum

Personalen kédnner osédkerhet kring eventuell omorganisation av ledningen samt omflyttningen
i skolan da Vuxenutbildningen och IV-programmet ska in i skolan. Detta innebér att Carl
Johanskolans personal far svart att jobba bort riskomraden och skapa en trygg miljo for
eleverna. Vi kan inte heller utoka mojligheterna att dela klasserna i mindre grupper och pa sa

sdtt gora studiemiljon lugnare.

B.2 Utveckling och Larande/ Kunskaper

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e _.samarbeta for att erbjuda en
god milj6 for utveckling, lek
och ldrande och sérskilt
uppmirksamma och hjilpa de
barn som av olika skl behover
stod 1 sin undervisning.

Forskolan skall striva efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt forméga att leka och
lara,

e utvecklar sjdlvstindighet och
tillit till sin egen féormaga

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppmirksamma och hjilpa
elever i behov av sarskilt stod
och

e samverka for att gora skolan till
en god milj6 for utveckling och
larande

Skolan skall striva efter att varje
elev:

e utvecklar nyfikenhet och lust
att ldra,

e utvecklar sitt eget sitt att ldra

e utvecklar tillit till sin egen
formaga

e tilldgnar sig goda kunskaper
inom skolans dmnen och
imnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

e  hjilpa elever som har behov av
sdrskilt stod och samverka for
att gora skolan till en god miljo
for ldrande.

Skolan skall striva mot att varje
elev:

e tror pa sin egen formaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
sdtt att ldra och en formaga att
utvérdera sitt eget ldrande och
utvecklar formagan att arbeta
savil sjélvstiandigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhaéllsliv




Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Alla elever skall ha en individuell utvecklingsplan (IUP)
e Alla elever skall vara godkénda i svenska, matematik och engelska vid de nationella
proven i arskurs 9

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
e Alla elever har en individuell utvecklingsplan (IUP)
e Alla elever var inte godkénda pa de nationella proven i ak 9. Se statistik sid 3.

Malet delvis uppnatt.
ATGARDER OCH UTVECKLING
Eleverna maste fa stod och hjilp sa tidigt som mojligt. Nir eleverna kommer till Carl

Johanskolan maste de fa fortsatt stod och hjdlp genom specialundervisning eller annat extra
stod.

B.3 Ansvar och inflytande

Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

e verka for att det enskilda barnet |®  frimja elevernas formaga och |®  gemensamt med eleverna ta

utvecklar formaga och vilja att vilja till ansvar och inflytande ansvar for den sociala,
ta ansvar och utdva inflytande i over den sociala, kulturella och kulturella och fysiska
forskola och fysiska skolmiljon. skolmiljon.

Lararen skall: Liararen skall:

e verka for att varje barns

uppfattningar och dsikter e utga fran att eleverna kan och | e  utga fran att eleverna kan och

respekteras. vill ta ett personligt ansvar for vill ta personligt ansvar for sin
Arbetslaget skall: sin inldrning och for sitt arbete i inldrning och sitt arbete i
skolan, skolan,
e tatillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt storre e tillsammans med eleverna e lata eleverna prova olika
ansvar for sig sjédlv och planer och utvérdera arbetssitt och arbetsformer och
samvaron i barngruppen. undervisningen och forbereda tillsammans med eleverna
eleverna for delaktighet och utvirdera undervisningen.
e  forbereda barnen for medansvar och for de
delaktighet och ansvar och for réttigheter och skyldigheter
de rittigheter och skyldigheter som préglar ett demokratiskt
som giller i ett demokratiskt samhiille.

samhille.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Alla elever skall ha en egen studieplanering
e Virdegrunden
e Elevrad




¢ Elevskyddsombud

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Genom att varje elev har sin egen studieplanering blir de ansvarstagande bade for sin
inldrning och sitt arbete 1 skolan. De lér sig planera och utvirdera sitt arbete.

Under hosten har vi haft en gemensam temadag om virdegrunden. Av 259 svar anser 71
elever att viardegrund inte dr nagot att ta upp. Positivt dr att 188 elever anser att det dr viktigt
att ta upp och jobba med virdegrund.

Elevradets arbete upplevs som viktigt av alla elever pa skolan.
Skyddsombuden har kontinuerliga tréffar och har under ldsaret erhallit utbildning samt

deltagit i Carl Johanskolans kontinuerliga skyddsarbete.
Malet uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Studieplaneringen/studiekorten dr nagot vi bestamt att vi ska ha pa skolan, da det visat sig
fungera mycket bra. Vi avser snarast inféra mitterminsomdome.

I slutet av varterminen 2008 skall all personal fa utbildning i &mnet livskunskap och fran och
med hosten 2008 infors livskunskap pa schemat. Vi skall ocksa fortsitta med temadagar kring

viardegrunden.

B.4 Samverkan

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall striva efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja
barnens allsidiga utveckling och
larande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e visa respekt for foridldrarna och
kinna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande.

Alla som arbetar i skolan skall:

e samarbeta med elevernas
vardnadshavare sa att man
tillsammans kan utveckla
innehall och verksamhet.

e Faeninblick i ndrsamhillet och
dess arbets-, forenings- och
kulturliv.

De frivilliga skolformerna skall
nira samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hogskolorna och med samhiillet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsfordelning:

¢ jutbildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
samhillet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

e  bidra till att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.




Enhetens mal/Arbetslagens mal

e Aktivt fordldrarad
e Samarbetsprojekt foridldrar/skola
e Samarbetsprojekt mellan skola/néringsliv

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Fran hosten 2007 har Carl Johanskolan ett fordldrarad. ”En sjutusan till kvall” ett
samarbetsprojekt genomfordes for elever och fordldrar i arskurs 7. Projektet Foretagsamt
larande skola/arbetsliv har paborjats och kommer att genomforas i arskurs 8 under hosten
2008. Malet uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Arbetet med att ha ett aktivt fordldrarad fortsitter. Skolledningen sammankallar och
informerar om vad som #r pa gang i skolan. Gruppen diskuterar aktuella omraden och
eventuella forandringar. Dessutom kommer fordldraradets protokoll att 1dggas ut pa
kommunens hemsida.

Projektet Foretagsamt larande kommer att slutforas under hosten 2008. Malet dr att utveckla
samarbetet mellan det lokala néringslivet och skolans ldrare och elever. Syftet dr dven att 6ka
kunskapen om foretagande och entreprendrskap i skolan for att bidraga till atervaxt och
utveckling i Karlsborgs ndringsliv.

B.5 Bedomning och betyg

Lpo 94 Lpf 94
Ldraren skall Léiraren skall

e genom utvecklingssamtal frimja e fortlopande ge varje elev information
elevernas kunskapsmissiga och om elevens utvecklingsbehov och
sociala utveckling, framgangar i studierna,

e utifran kursplanernas krav allsidigt ® i gymnasieskolan och gymnasiesar-
utvirdera varje elevs skolan samverka med hemmen och
kunskapsutveckling, muntligt och informera om elevernas skolsituation
skriftligt redovisa detta for eleven och och kunskapsutveckling och

hemmen samt informera rektorn
e redovisa for eleverna pa vilka grunder

* med utgdngspunkt i forédldrarnas betygsittning sker.
onskemal fortlopande informera elever
och hem om studieresultat och Ldraren skall vid betygsdttningen

utvecklingsbehov och
e utnyttja all tillgéinglig information om

¢ vid betygsittningen utnyttja all elevens kunskaper i forhallande till
tillgdnglig information om elevens kraven i kursplanen,
kunskaper i forhallande till kraven i
kursplanen och gora en allsidig e Dbeakta dven sadana kunskaper som en




bedomning av dessa kunskaper. elev tilldgnat sig pa annat sétt dn
genom den aktuella undervisningen,

e Dbeakta savdl muntliga som skriftliga
bevis pa kunskaper och

e gora en allsidig bedomning av
kunskaperna och dérvid beakta hela
kursen.

1

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Alla @gmnen skall ha minst ett gemensamt prov per termin

Utvecklingssamtal skall ske varje termin

Klasskonferenser ska hallas varje termin

Alla skall ha kinnedom om mal och krav enligt bade nationella och lokala kursplaner

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Se resultat nationella prov. Malet delvis uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Alla @mnen skall ha minst ett gemensamt prov per termin. Prov och resultat skall redovisas till
skolledningen.

Alla @mnesansvariga skall 1dmna in preliminérbetyg till skolledningen.

Klasskonferenser genomfors minst en gang per termin och klass. Dar deltar dven
skolledningen, SYV och elevhiilsa.

Genom utvecklingssamtalen och studieplaneringen/studiekorten far elev och forilder
nodvindig information om bade kunskapsmassig- och social utveckling.

Amneskonferenserna bor utokas for att 4 fler pedagogiska diskussioner om béde d@mnet och

betygssittning.

C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Barn- och utbildningsndimndens plan 4r antagen 2005 och géller t o m 2008. I den uttrycks
de prioriterade malen, vilka kan sammanfattas enligt foljande:

2005 Hiilsa

2006 Kunskaper
2007 Virdegrund
2008 Arbetsformer

Dessa mal redovisas nedan utifran varje delmal enligt strukturen mal, resultat och atgérd.
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3. Véardegrund

3.1 Alla barn, elever och all personal skall alltid kiinna att de kan prata och arbeta
med varandra.

MAL
Alla barn, elever och all personal skall alltid kénna att de kan prata och arbeta med varandra

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
97% av eleverna och personalen upplever att de kan prata och arbeta med varandra.
Malet ej uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Infor ldsaret 2008/2009 ska vi infora livskunskap vilket kommer att innebéra att personal och
elever far tid att tillsammans utveckla sin samarbetsformaga.

3.2 Alla barn och elever skall alltid kiinna att deras individuella forutsittningar
respekteras.

MAL
Alla barn och elever skall alltid kénna att deras individuella forutséttningar respekteras

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

91% av forédldrarna anser att deras barns individuella forutséttningar respekteras.
83% av eleverna upplever att deras individuella forutséttningar respekteras.
Malet ej uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Infor lasaret 2008/2008 kommer vi att inféra hemklassrum samt integrera
specialundervisningen i arbetslagen. Det &r var forhoppning att dessa atgirder kommer att
innebdra att eleverna far en mer individualiserad undervisning. Dessutom kommer vi att
fortsitta med var sdrskilda undervisningsgrupp dir varje elev far ett individuellt schema
utifran var och ens behov.

3.3 Alla barn och elever skall alltid kinna att de blir uppméirksammade och sedda.

MAL
Alla barn och elever skall alltid kdnna att de blir uppmérksammade och sedda
RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

92% av foréldrarna anser att deras barn alltid kénner att de blir uppmérksammade och sedda.
87% av eleverna upplever att de blir uppmérksammade och sedda.
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Malet ej uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Se tidigare skrivningar om livskunskap, hemklassrum samt specialundervisning.

D. Enhetens utvecklingsomraden fran féregaende
kvalitetsredovisning.

D.1 Lasférmaga

Alla elever skall kiinna att de okar sin lisformaga och far stimulans till liisning

Malsittningen #r att 6ka elevernas ldsformaga och léasforstaelse, sa att de kan ldsa och forsta
till aldern anpassad litteratur.

Metoder att na malet:

e Att alla amnen satsar mer pa gemensam ldsning for att 6ka forstaelsen av aktuella
texter 1 amnet

¢ Gemensamma ldsprojekt i alla arskurser

e Att vi arbetar vidare pa att infora "ldsning av litteratur" pa skolschemat

e Samarbete med Ovriga skolor i kommunen

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
89% av eleverna upplevde att de okade sin ldsformaga och fick stimulans till 6kad ldsning.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortséttningsvis kommer den extra ldsningen att 1dggas in i dmnet svenska. Elevernas
lasformaga kommer att foljas upp via kontinuerliga DLS-tester i arskurs 8. Under 2008 har
kommunen startat ett sprakutvecklingsprojekt inom dmnet svenska med den “roda traden”
som grund.

D.2 Trivsel

Alla elever och anstillda skall alltid kinna att de trivs och mar bra i skolan

Malsittningen r att alla elever och anstillda alltid skall kidnna att de trivs och mar bra i
skolan

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
98% av eleverna upplever att de trivs och mar bra i skolan.
89% av personalen upplever att de trivs och mar bra i skolan.
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ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet ej uppnatt.
For att na ett 100%-igt resultat maste foljande goras;
e totalrenovering av skolan
e Kkontinuitet vad géller ledning och 6vrig personal
e en klar och tydligt vision och malbild for verksamheten pa Carl Johanskolan

D.3 Arbetsmiljo

Alla elever och anstillda skall alltid kinna att de trivs vistas och arbetar i en god
arbetsmiljo

Malsittningen #r att alla elever och anstillda alltid skall kidnna att de trivs, vistas och arbetar i
en god arbetsmiljo

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
88% av eleverna ger arbetsmiljon godként eller béttre.
41% av de anstillda ger arbetsmiljon godkint eller béttre

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet ej uppnatt.
For att na ett 100%-igt resultat maste f6ljande goras;
¢ totalrenovering av skolan
¢ skapa mindre klasser
¢ Kkontinuitet vad géller ledning och 6vrig personal
e en klar och tydligt vision och malbild foér verksamheten pa Carl Johanskolan

D.4 Krankande behandling

Inga elever eller anstillda skall kinna att de blivit utsatta for krinkande behandling
utan att atgirder vidtagits omgaende

Malsittningen &r att 100% av elever och anstillda inte skall kidnna att de blivit utsatta for
krinkande behandling utan att atgiarder vidtagits omgaende.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
6% av eleverna upplevde att de nagon gang under aret blivit utsatta for krinkande behandling.
Av dessa 6% upplevde samtliga att de fatt den hjilp de behovde och krinkningen upphdorde.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Malet ej uppfylit.

Arbetet med Friends fortsétter. Vi utbildar kontinuerligt elever och personal.
Fortsatt kontinuerlig utbildning for de som 4r nya i behandlingsteamet.
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Vi maste bereda behandlingsteamet stérre mojlighet till snabbare insatser da ett mobbingfall
dyker upp genom att omgaende omfordela personal.

Genom att kartldgga och dérefter fa bort riskomraden inom skolans lokaler dar mobbing kan
forekomma, kan vi skapa en tryggare miljo for utsatta elever.

D.5 Prioriterande omraden

Alla elever skall fa 6kade kunskaper inom vissa prioriterade omraden 2007/2008

Malsittningen #r att 6ka elevernas kunskaper inom vissa aktuella omraden
Metoder att na malet:

Temastudier enligt foljande:
e Trafik arskurs 6 och 7 (ht)
Relationer (Mia Borjesson) arskurs 7 och 8 (vt)
ANT arskurs 8 (ht)
Sex & samlevnad arskurs 9 (ht)
Friends arskurs 6 — 9 (vt)
Virdegrunden arskurs 6-9 (ht)

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

e Trafikutbildning i arskurserna 6 och 7 har ej genomforts.

e Relationstema har genomfort i arskurserna 8 och 9.

99% av eleverna upplevde att temadagen var bra. 96% av eleverna dnskar att denna
temadag aterkommer varje lasar.

e ANT i arskurs 8 har genomforts. 80% av eleverna tyckte att temadagen var bra eller
mycket bra.

e Sex- och samlevnad i arskurs 9 har genomforts. 80% av eleverna upplevde temadagen
som bra eller mycket bra. 90% av eleverna ansag att temadagen ska aterkomma.

e Friends i arskurs 6 till 9 har genomforts. 100% av eleverna ansag att dagen var bra och
vill att den ska aterkomma. Av personalen ansag 90% att dagen var bra och vill att den
ska aterkomma.

e Virdegrundtemadag i arskurs 6 till 9 har genomforts. 74% av eleverna ansag att
virdegrundstema ér ett viktigt arbetsomrade.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Samtliga temadagar enligt ovan kommer att finnas kvar dven under nésta ldsar.
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E. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infér nasta
verksamhetsar.

E.1 Livskunskap

‘ Alla elever skall fa en stiirkt sjilvkiinsla och en 6kad social kompetens

Malsittningen r att alla elever ska kdnna att de far en stérkt sjdlvkénsla och en 6kad sociala
kompetens.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Vi kommer fran hosten 2008 att inféra amnet livskunskap. Detta &mne kommer att vara
schemalagt varje vecka under ldsaret 2008/2009.

E.2 Temadagar

Alla elever skall fa 6kade kunskaper inom vissa prioriterade omraden 2007/2008

Malsittningen &r att 6ka elevernas kunskaper inom vissa aktuella omraden

ATGARDER OCH UTVECKLING
Metoder att na malet:

Temastudier enligt foljande:
e Trafik arskurs 6 och 7 (ht)
Relationer (Mia Borjesson) arskurs 7 och 8 (vt)
ANT arskurs 8 (ht)
Sex & samlevnad arskurs 9 (ht)
Friends arskurs 6 — 9 (vt)
Virdegrunden arskurs 6-9 (ht)

E.3 Vardegrundsarbete
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Alla elever, fordldrar och personal skall kinna till och vara delaktiga i Carl
Johanskolans vardegrundsarbete

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malsittningen #r att 100% av elever, fordldrar och personal kdnner till och ar delaktiga i Carl
Johanskolans viardegrundsarbete

Metoder for att na malet:

1. Carl Johanskolans virdegrundsdokument diskuteras pa alla fordldraméten
Kontrakt skrives med personal, elever och malsmin

3. Virdegrundsdokumentet skall vara ett levande dokument som vi alltid
hinvisar till

4. Virdegrundsdokumentet och likabehandlingsplanen gas igenom i alla
klasser vid varje termins borjan

5. Kortvision av likabehandlingsplanen skall finnas i alla klassrum

F. Analys/helhetsbedomning

Foljande negativa och positiva kriterier maste tas i beaktande ur ett helhetsperspektiv:

Det finns ingen plats dir eleverna kan kiinna som sin egen

Vi har fa utrymmen dar eleverna kan fa lugn och ro — det 4r alldeles for trangt i
korridorerna

Toaletterna &r ej sa trevliga — speciellt inte utanfor sal 6

Hitta fler zoner for eleverna dir de kan fa en trygg milj6 att uppehalla sig i under icke-
lektionstid. Kabyssen ér for liten. Alla elever vill heller inte vara pa Kabyssen utan vi
behover alternativa 16sningar.

Skolan &r nedsliten och behdver renoveras

Vi har stort behov av vikarier vilket paverkar stabiliteten pa skolan. Kontinuiteten
forsvinner for eleverna. Det kostar ca 30% av en tjédnst bara for att anskaffa vikarier.
Eleverna tycker att de far bra liromedel

Eleverna tycker att personalen bryr sig om dem

Eleverna trivs och mobbingen ir lag och eleverna uppskattar ldrarnas engagemang
Kontakten mellan malsmén, elever och lidrare har via utvecklingssamtalen varit gott
Ett fordldrarad har bildats och har genomfort 3 tréffar under det gangna ldsaret
Utbildningsresultaten kan beskrivas som goda

Temadagar har inforts vilket varit positivt for skolan

Utbildning i livskunskap for personalen har genomforts under ldsaret

Som en samlad bild kan vi konstatera att Carl Johanskolan inom en snar framtid behéver en
rejél renovering av samtliga lokaler for att skapa en god och trygg miljo for bade elever och
personal.

Personalen kidnner osédkerhet kring inflyttningen av Vuxenutbildningen och IV-programmet
till skolan. Inflyttningen av Vuxenutbildningen och IV-programmet kommer att innebéra att
Carl Johanskolans personal far svart att jobba bort riskomraden och skapa en trygg milj6 for
eleverna. Det kommer att uppsta brist pa grupprum och méjligheten att dela klasserna i
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mindre grupper forsvinner. Vi kan ej heller bereda elever med sérskilda behov egna lugna
undervisningsutrymmen.
En klar vision och malbild fér Carl Johanskolans verksamhet maste skapas.
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