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A. Forutsattningar
Vuxenutbildningen i Karlsborg har under 2006/2007 haft foljande verksambheter;

¢ Grundldggande vuxenutbildning
¢ Gymnasial vuxenutbildning

e Omvardnadsutbildning

e Svenska for invandrare (SFI)

e Sérvux

e Pabyggnadsutbildningar; Bussforare (egen regi), Transportteknik (egen regi),
Trafikldrare (entreprenad)

e Uppdragsutbildning
e Auktoriserat Testcenter, Det Europeiska Datakorkortet

Malet for Vuxenutbildningen i Karlsborg dr att undervisningen skall utformas utifran
elevernas behov och ldrandesituation.

Verksamheten bedrivs i lokaler beldgna pa Flottiljomradet. Detta innebér att bade vuxenelever
och elever fran Individuella programmet far en lugn och inspirerande studiemiljo.
Lokaliseringen innebér dven att resurser samutnyttjas av de olika verksamhetsdelarna pa ett
rationellt och effektivt sitt.

Under 2006/2007 finansierades verksamheten dels av kommunala medel, dels av statsbidrag.
Det riktade statsbidraget har tagits bort fran och med 2007. Det nya generella statsbidraget for
vuxenutbildning som tilldelas till Karlsborgs kommun i den sa kallade pasen har minskats
med ungefidr en tredjedel mot vad det var nér det var ett riktat statsbidrag.

Vuxenutbildningen i Karlsborg har sedan flera ar arbetat utifran en modell vi kallar
Karlsborgsmodellen. Vi har skapat ett flexibelt arbetssitt med stora mojligheter for den
enskilde eleven att sjilv paverka sitt studieuppldgg vad géller kursstart, kurstid och studietakt.
Léararna har funnits tillgdngliga for handledning utdver de schemalagda tiderna om och nér
eleven behovt hjilp eller haft nagra fragestéllningar.

Flexibiliteten och tillgéingligheten forsdmrades nagot fran och med hosten 2004. Detta med
anledning av att flera av ldararna delar sina tjanster mellan Vuxenutbildningen och Carl
Johanskolan. Denna delning har fortsatt for flertalet av personalen sedan dess.

Vuxenutbildningen i Karlsborg har haft en Lokal styrelse dit Barn — och utbildningsndmnden
har delegerat vissa beslut. Lokala styrelsen bestar av fyra elevrepresentanter och tre
personalrepresentanter. Delegationen innebér beslutsritt i foljande fragor;
¢ anordnande av kurser inom Vuxenutbildningen i Karlsborg
¢ antal ldrarledda timmar som skall gélla for kurser inom Vuxenutbildningen i
Karlsborg
kursplaner for lokala kurser inom Vuxenutbildningen i Karlsborg
antagande av lokal arbetsplan
atgédrder mot mobbing — mobbingplan
internationalisering
samrad kring inventarieanskaffning
samrad kring arbetsmiljofragor



A.1 Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet Elever Personal

2005 | 2006 2007 2005 2006 2007

Vux

Karlsborg 300 250 210 2,66 5 6,38

Elever
Antal inskrivna elever under 2007 var 210 personer. Av dessa har foljande antal genomgatt
vara riksrekryterande pabyggnadsutbildningar:

e Bussforare 18 elever
e Transportteknik 24 elever
o Trafiklarare 16 elever

Franvaron inom vuxenutbildningen &r 1ag. Eleverna tar ett stort eget ansvar for sina studier.

Personal

Personalen har bade minskat och 6kat fran foregaende ar. Larartitheten for de teoretiska
utbildningarna har dragits ned nagot. Istéllet har ytterligare personal anstéllts inom de
riksrekryterande pabyggnadsutbildningarna.



B. Bedémning av verksamheten utifran statliga mal

B.1 Normer och varden

Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

Visa respekt for individen och
medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan,
dédr samhorighet och ansvar kan
utvecklas och dir barnen far
mojlighet att visa solidaritet
och

Stimulera barnens samspel och
hjdlpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

medverka till att utveckla
elevernas kénsla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for mianniskor ocksa
utanfor den ndrmaste gruppen,

1 sin verksamhet bidra till att
skolan priglas av solidaritet
mellan ménniskor,

aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer eller
grupper och

medverka till att utveckla
elevernas kinsla for
samhorighet, solidaritet och
ansvar for ménniskor ocksa
utanfor den ndrmaste gruppen,

i arbetet med eleverna verka for
solidaritet med eftersatta
grupper bade i och utanfor vart
land och

aktivt motverka trakasserier
mor fortryck av individer och

e  visarespekt for den enskilda
individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssitt.

grupper.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

Vuxenutbildningen i Karlsborg skall fraimja forstaelse for andra manniskor och férmaga till
inlevelse. Ingen 1 skolan ska utséttas for trakasserier. Tendenser till trakasserier skall aktivt

bekdmpas.

Framlingsfientlighet och intolerans ska bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva

insatser.

Uppdraget innebir att skapa en skola ddr man aktivt ingriper mot trakasserier och dér

forstaelse, tolerans och ansvarstagande utvecklas.

Alla som arbetar i skolan ska:

e visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett

demokratiskt forhallningssatt

e aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper

e aktivt verka for att krinkningar aldrig skall forekomma

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Inga elever eller personal har upplevt sig utsatta for krinkande behandling inom

Vuxenutbildningen Karlsborg.




ATGARDER OCH UTVECKLING

Malet &r uppnatt vid Vuxenutbildningen Karlsborg. En Likabehandlingsplan finns som
uppdateras varje ar av Lokala styrelsen. Likabehandlingsplanen tas dven upp pa
personalkonferens varje host och var for att all personal skall vara uppdaterad pa denna.

Vuxenutbildningens mal har diskuterats vid Lokala Styrelsens sammantriaden samt vid
personalkonferenser. Malen har dven utvérderats via enkédtundersokning bade bland elever
och personal med ovanstaende resultat.

B.2 Utveckling och Larande/ Kunskaper

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e _.samarbeta for att erbjuda en
god milj6 for utveckling, lek
och ldrande och sidrskilt
uppmirksamma och hjilpa de
barn som av olika skl behover
stod 1 sin undervisning.

Forskolan skall striva efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt forméga att leka och
ldra,

e utvecklar sjdlvstindighet och
tillit till sin egen formaga

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppmirksamma och hjilpa
elever i behov av sérskilt stod
och

e samverka for att gora skolan till
en god miljo for utveckling och
larande

Skolan skall striiva efter att varje
elev:

e utvecklar nyfikenhet och lust
att léra,

e utvecklar sitt eget sitt att lira

e utvecklar tillit till sin egen
formaga

e tilldgnar sig goda kunskaper
inom skolans dmnen och
dmnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

e hjilpa elever som har behov av
sarskilt stod och samverka for
att gora skolan till en god miljo
for ldrande.

Skolan skall striva mot att varje
elev:

e  tror pa sin egen féormaga och
sina mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
sdtt att 1dra och en formaga att
utvirdera sitt eget ldrande och
utvecklar formagan att arbeta
saval sjalvstindigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhillsliv

Enhetens mal/Arbetslagens mal

« Elevernas sjilvfortroende ska stirkas

» Alla elever skall kéinna att de vistas och arbetar i en god studiemiljo

e Personalen ska uppmuntra och ge positiv kritik till alla studerande

o Studerande som l6per risk att fa IG, kénner vantrivsel, har hog franvaro eller ej tar
eget ansvar skall ges mojlighet till personligt samtal. Utifran den individuella
studieplanen vidtas atgiarder som dokumenteras. Undervisande ldarare och
studievigledare ansvarar.




RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Elevernas sjalvfortroende ska stirkas
- Enkitsvaren visar att 83% upplever att deras sjidlvfortroende har stirkts. 14 % upplever
att deras sjilvfortroende ej paverkats och 3% att det paverkats negativt under studietiden.

Alla elever skall kdnna att de vistas och arbetar i en god studiemiljo
- Enkitsvaren visar att 100 % av eleverna upplever att de vistas och arbetar i en god
arbetsmiljo samt att de trivs och mar bra i skolan.

Uppmuntra och ge positiv kritik till alla studerande
- Enkitsvaren visar att 100% upplever att de far uppmuntran och positiv kritik och att de
kdnner att personalen alltid bryr sig om dem.

Elever som I6per risk att fa icke godkint, kénner vantrivsel, har hog franvaro eller ej tar eget
ansvar skall ges mojlighet till personligt samtal.

Utifran den individuella studieplanen vidtas atgiarder som dokumenteras. Undervisande
larare och studievigledare ansvarar.

- Enkitsvaren visar att 87% upplever att de haft den mojligheten.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Det ska finnas en staende punkt pa personalkonferenserna som behandlar fragan elevirenden
och hur vi hjélper och stottar eleverna pa bésta sitt.

B.3 Ansvar och inflytande

Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

e verka for att det enskilda barnet |®  frimja elevernas formaga och |®  gemensamt med eleverna ta

utvecklar formaga och vilja att vilja till ansvar och inflytande ansvar for den sociala,
ta ansvar och utova inflytande i over den sociala, kulturella och kulturella och fysiska
forskola och fysiska skolmiljon. skolmiljon.

Lararen skall: Lararen skall:

e verka for att varje barns
uppfattningar och asikter

e utgd fran att eleverna kan och | ®  utga fran att eleverna kan och
respekteras.

vill ta ett personligt ansvar for vill ta personligt ansvar for sin
Arbetslaget skall: sin inldrning och for sitt arbete i inldrning och sitt arbete i
skolan, skolan,
e tatillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt storre ¢ tillsammans med eleverna e lata eleverna prova olika
ansvar for sig sjédlv och planer och utvirdera arbetssétt och arbetsformer och
samvaron i barngruppen. undervisningen och forbereda tillsammans med eleverna
eleverna for delaktighet och utvirdera undervisningen.
e forbereda barnen for medansvar och for de
delaktighet och ansvar och for réittigheter och skyldigheter
de rittigheter och skyldigheter som préglar ett demokratiskt
som giller i ett demokratiskt samhiille.

sambhille.




Enhetens mal/Arbetslagens mal

¢ Vuxenutbildningen i Karlsborg ska ha en Lokal Styrelse med elevmajoritet

e Skolan ska utforma undervisningen sa att de studerande far prova olika
arbetssitt och arbetsformer

¢ Skolan ska sikerstilla att elever far inflytande i alla kurser. Detta ska ske genom
anvindandet av ett studiekort dér lirare och elever tillsammans planerar och
foljer upp den enskilde elevens studier och resultat

¢ Genom anvindandet av studiekort ska skolan utveckla elevens medvetenhet om
kursplanernas mal

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Utviarderingar som gjorts visar att Lokala Styrelsens arbete dr viktigt och uppskattas av
eleverna. Enkitsvaren visar att 100% av eleverna upplever Lokala Styrelsens som viktigt.

Den Lokala Styrelsen med elevmajoritet sakerstéller mojlighet till inflytande 6ver hela
Vuxenutbildningens verksambhet.

Liarare/personal har vid gemensamma studiedagar med ovrig Vuxenutbildning i regionen getts
mojlighet till att utbyta tankar, erfarenheter och idéer med andra ldrare inom dmnet men dven
over dmnesgranserna. Skolledningen har aktivt tagit del av, vidarebefordrat och uppmuntrat
anvindningen av nya arbetssitt och arbetsformer (exempelvis ny teknik).

Enligt utvérderingen ér de allra flesta elever ngjda med sin studieplan och sina studiekort.
Nir det giller studiekorten anser merparten av eleverna att de ir till nytta i studierna.
Studiekorten klargor dven malen inom respektive kurs samt ger hjilp och stod for att eleverna
ska halla sin planerade studietakt.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Under nista ldasar 2007/2008 kommer Lokala Styrelsen att ersittas av ett Studeranderad.

Vuxenutbildningen skall fortsatta utveckla alternativa och varierande arbetssétt som ger
mojlighet till alternativa redovisningsformer. Det ska finnas en jamn fordelning mellan
foljande redovisningsformer; Power Point-presentationer, muntliga anféranden, skriftliga
inldmningar, laborationer, salsskrivningar, grupparbeten, open book exams och hemtentor.

Arbetet med studieplaner och studiekort ska fortsitta.




B.4 Samverkan

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall striva efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja
barnens allsidiga utveckling och
ldrande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e visa respekt for fordldrarna och
kénna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och ldarande.

Alla som arbetar i skolan skall:

samarbeta med elevernas
vardnadshavare sa att man
tillsammans kan utveckla
innehall och verksamhet.

Fa en inblick i ndrsamhillet och
dess arbets-, forenings- och
kulturliv.

De frivilliga skolformerna skall
nira samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hogskolorna och med samhiillet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av
rektor gjord arbetsfordelning:

e | utbildningen utnyttja
kontakter med det omgivande
samhéllet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv och

e  bidra till att presumtiva elever
far information om skolans
utbildningar.

Enhetens mal/Arbetslagens mal

¢ Vuxenutbildningen ska aktivt uppsoka och stimulera de lagutbildade till att delta i

utbildning

¢ Vuxenutbildningen ska utveckla och férdjupa samarbetet med det lokala néiringslivet
e Vuxenutbildningen ska utveckla och fordjupa samarbetet med arbetsférmedling och

socialtjanst

e Vuxenutbildningen ska utveckla och férdjupa samarbetet med nérliggande kommuner
e Vuxenutbildningen ska utveckla och férdjupa samarbetet med universitet och

hogskolor

¢ Allménheten ska informeras om mojligheten att studera vid Vuxenutbildningen 1

Karlsborg

¢ Genom vigledning, dialog och information om studier och ekonomiska mojligheter
ska vuxenutbildningen hjédlpa de studerande att komma fram till beslut om en for dem

lamplig utbildning

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Vi kan konstatera att vi haft ett gott samarbete med arbetsférmedling, socialtjidnst och
forsidkringskassan vad giller enskilda elevers studiegang.
Hogskolan 1 Skovde har vid ett flertal tillfallen informerat eleverna om mdojligheter till
fortsatta studier och hur studentlivet fungerar.
Samarbetet med nirliggande kommuner har fungerat vil. Vi har haft regelbundna triffar for
planering av utbildning, kriterier for betyg och bedomning samt fortbildning av personal. Vi

-9.-




har via Skaraborgsdistansen genomfort olika kurser pa gymnasialniva. Hosten 2006 startades i
regional samverkan Omvardnadsprogrammet tillsammans med vuxenutbildningarna i Hjo och
Tibro.

Allménheten har informerats om mojligheten att studera vid Vuxenutbildningen 1 Karlsborg
pa foljande sitt:

e utskick till kommunens samtliga kommuninvéanare

Enligt vara utvirderingar visar det sig att de allra flesta far information om

Vuxenutbildningen i Karlsborg genom bekanta, broschyr i brevladan samt genom

studievigledaren.

e vi har spridit kunskap om Vuxenutbildningen i Karlsborg genom broschyrer, hallit
hemsidan aktuell, haft informationstriaffar pa Arbetsformedlingen samt via
affischering

e genom vigledning, dialog och information om studier och ekonomiska mdjligheter
har vi hjélpt eleverna att komma fram till beslut om en for dem lamplig utbildning

Enkdtsvaren visar att 100 % av de studerande upplever att de fatt den information om
studier och ekonomiska forutséttningar de efterfragat.

Nir det géller samarbetet med det lokala néringslivet dr inte malet uppfylit.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Nir det géller samarbetet med det lokala néringslivet maste en forbéttring ske. Vi kommer att
intensifieras kontakten med Karlsborgs Utvecklingsbolag/KUB.

I 6vrigt 4r malen uppfyllda.
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B.5 Bedémning och betyg

Lpo 94

Lpf 94

Ldraren skall

genom utvecklingssamtal frimja
elevernas kunskapsmaéssiga och
sociala utveckling,

utifran kursplanernas krav allsidigt
utvirdera varje elevs
kunskapsutveckling, muntligt och
skriftligt redovisa detta for eleven och
hemmen samt informera rektorn

med utgangspunkt i fordldrarnas
onskemal fortlopande informera elever
och hem om studieresultat och
utvecklingsbehov och

vid betygsittningen utnyttja all
tillgdnglig information om elevens
kunskaper i forhéllande till kraven i
kursplanen och gora en allsidig
beddmning av dessa kunskaper.

Ldraren skall

e fortlopande ge varje elev information
om elevens utvecklingsbehov och
framgangar i studierna,

¢ i gymnasieskolan och gymnasiesér-
skolan samverka med hemmen och
informera om elevernas skolsituation
och kunskapsutveckling och

e redovisa for eleverna pa vilka grunder
betygsittning sker.

Ldararen skall vid betygsdttningen

e utnyttja all tillginglig information om
elevens kunskaper i forhallande till
kraven i kursplanen,

e Dbeakta dven sadana kunskaper som en
elev tilldgnat sig pa annat sétt dn
genom den aktuella undervisningen,

® beakta savdl muntliga som skriftliga
bevis pa kunskaper och

e gora en allsidig bedomning av
kunskaperna och dérvid beakta hela
kursen.

1

Enhetens mal/Arbetslagens mal

® Alla elever ska ha en individuell studieplan

® Alla elever ska ha ett studiekort/arbetskort i varje @mne

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Enligt utviarderingen &r de allra flesta elever ndjda med sin studieplan och sina studiekort.
Nir det giller studiekorten anser merparten av eleverna att de &r till nytta 1 studierna.
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Studiekorten klargor dven malen inom respektive kurs samt ger hjilp och stod for att eleverna
hélla sin planerade studietakt.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Arbetet med studieplaner och studiekort ska fortsétta.

C. Enhetens utvecklingsomraden fran féregaende
kvalitetsredovisning

C.1 Kursutbudet

MAL
De studerandes behov ska styra kursutbudet

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Enkitsvaren visar att 81 % av eleverna dr ngjda med det kursutbud som idag erbjuds. Det som
saknas dr en del teoretiska kurser inom ekonomi samt yrkesutbildningar.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Malet har delvis uppnatts.

Genom samarbete med Skaraborgsdistansen har kursutbudet 6kat. Under hosten 2006 har
dven samarbete med Liber Hermods startats, vilket ytterligare 6kar utbudet for de
vuxenstuderande.

Fler elever har erbjudits mojlighet till teoretiska kurser pa distans via framforallt Liber
Hermods.

Vi kan dock konstatera att nér det géller yrkesutbildning har vi inte haft mojlighet att erbjuda
detta pa grund av att ekonomiska medel saknas.

C.2 Personalens trivsel
MAL
Alla anstillda skall alltid kidnna att de trivs och mar bra pa arbetsplatsen.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Enkdtsvaren visar att 100 % av personalen trivs och mar bra pa arbetsplatsen.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet har uppnatts.
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D. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infor nasta
verksamhetsar

D.1 Elever i behov av sarskilt stod

MAL
Oka mojligheten att mota elever i behov av sirskilt stod

ATGARDER OCH UTVECKLING

Ett utvecklingsprojekt kommer att starta varterminen 2008 dér personalen i flera steg kommer
att fortbildas. Huvuddelen av fortbildningen kommer att beréra funktionshinder inom det
neuropsykiatriska omradet, till exempel autism och asperbergers syndrom.

Analys/helhetsbedomning

Vuxenutbildningen i Karlsborg ér en liten enhet, vilket gor det létt for alla att na varandra och
man far ddrmed korta informations- och beslutsvigar.

Lokala styrelsen har varit ett stod for eleverna och gett dem mojlighet att kunna paverka sin
studiemiljo.

Vuxenutbildningen har lyckats vil med att tillgodose de vuxnas behov av egen studiemiljo,
flexibilitet och individuella studieplaner.

Individuella studieplaner, studiekort och den flexibilitet som erbjudits i tid och rum &r en
forklaring till de goda resultat som uppnatts. En annan betydelsefull faktor dr studiemiljon.
Miljon har dven varit mycket positiv for eleverna pa det Individuella programmet.

De har fatt chansen att i en ny och positiv miljo kunna mogna, vixa och utvecklas och
ddrifran kunna ga vidare till programstudier pa gymnasiet.

Vuxenutbildningen i Karlsborg anslot sig under hosten 2004 till Skaraborgsdistansen och
under hosten 2006 till ett distanspaket som Liber Hermods erbjuder. Under 2006 har antalet
elever som valt att utnyttja Skaraborgsdistansen minskat medan fler valt Liber Hermods.
Liber Hermods erbjuder fler distanskurser till ldagre priser dn Skaraborgsdistansen och har till
skillnad fran Skaraborgsdistansen helt renodlade distanskurser utan triffar. Det har varit av
stor vikt for dessa elever eftersom det ger dem mojlighet att skaffa sig ett slutbetyg, da
Vuxenutbildningen i Karlsborg inte kan erbjuda tillrdckligt manga kurser pa hemmaplan for
detta.
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