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A. Forutsattningar

Molltorpskolan dr

indelad i tva arbetslag: F — 3 samt 4 — 5.

Bada arbetslagen har var sin studieledare.
Skolan har ocksa en platsansvarig lirare.

1. LOKALER:
2. PERSONAL:
3. PENGAR:
4. OVRIGT:

1.

Lokalerna ir inte helt anpassade efter nuvarande verksamhetskrav.
Klassrummen #r for sma for att klara en optimal klassindelning utifran
resurssynpunkt. Grupprum saknas, korridorerna fungerar som sadana.
Lokalerna dr OVK — besiktigade och godkinda.

Trots drygt 50 ars verksambhet &r lokalerna hela och rena.
Personalrummet har rustats och nya toaletter for eleverna har
1ordningstéllts 1 korridorerna. Toaletterna i kéllaren har stingts.
Arbetsytor for ldarare behover forbittras och personalen ér fortfarande i
huvudsak hénvisade till elevdatorerna 1 datorsalen.

Skyddsrond dr genomford. Malet #r hela, rena och vil fungerande
lokaler.

Budget 2006 Budget 2007
Totalt arsarbetare: Totalt arsarbetare:
Lirarpersonal: 9,25 Lérarpersonal: 9,10
Synpedagog: 1,0 Synpedagog: 1,0
Sirskoleass: 0,75 Sirskoleass: 0,75
Skoladmin: 0,25 Skoladmin: 0,25

Under verksamhetsaret har viss del av ldrarresursen anvints som
elevassistenttimmar.

Klass F: 0,5 forskoleldrare + 0,5 barnskotare.

De tilldelade medlen for verksamheten har inte riackt. Resursen for
synpedagog och undervisning av synsvag elev har inte rickt, da eleven
behover sirskild studiegang ensam i No, Ma, Eng samt punktskrift.

Vi vill papeka vikten av att sérskilda medel kan ”6ronmarkas” for
elever med sérskilda handikapp.

Sa hér uppstar nya mal:

Idéer kommer fran elever, personal, fordldrar och andra skolor.
Statliga och kommunala styrdokument.

Utvirderingar och uppfoljningar av verksamheten.

Aktuell forskning.

Trender i samhadllet.

De prioriterade lokala malen faststills kalenderarsvis.



A.1 Statistik

Statistik och nyckeltal

2.

Skolgarden:

Hem och Skola har i samarbete med skolan och elevradet beslutat att
utveckla skolgarden, sa att den kan bjuda eleverna ett okat
aktivitetsutbud. Arbetet paborjades vt 2005. HoS har en
skolgardskommitté for det dndamalet.

Arbetet har fortsatt 2006 och beréknas fortsétta dven 2007/2008.

2007:

En kraftig hyreshdjning har genomforts infor 2007. Vi fortsétter att
betala for alla ytor, @ven for de lokaler som vi inte kan anvinda som
undervisningslokaler.

Molltorpskolan lagger om virmeforsorjningen till pellets, enligt
kommunala energikrav.

Enhet

Elever Personal Elev/arsarbetare
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007

Molltorp 1 - 5

100 102 | 9,25 9,1 10,8 11,2

Resultat nationella prov ak 5

Uppnar malen (Antal elever - totalt antal elever)

Svenska Matematik Engelska
2006 Tot 2007 Tot 2006 Tot 2007 Tot 2006 Tot 2007 Tot
Molltorpsk 21 24 25 25 20 24 24 25 23 24 24 25
Strandsk 39 42 37 42 39 42
Kommentarer:




B. Bedémning av verksamheten utifran statliga mal.

B.1 Normer och varden

Lpfo 98 Lpo 94 Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall: | Alla som arbetar i skolan skall: Alla som arbetar i skolan skall:

e  Visarespekt for individen och |®  medverka till att utveckla e medverka till att utveckla
medverka till att det skapas ett elevernas kénsla for elevernas kénsla for
demokratiskt klimat i forskolan, samhorighet, solidaritet och samhorighet, solidaritet och
didr samhorighet och ansvar kan ansvar for manniskor ocksa ansvar for manniskor ocksa
utvecklas och dér barnen far utanfor den ndrmaste gruppen, utanfor den ndrmaste gruppen,
mojlighet att visa solidaritet
och ® isin verksamhet bidra till att ® iarbetet med eleverna verka for

skolan préglas av solidaritet solidaritet med eftersatta grupper

e  Stimulera barnens samspel och mellan ménniskor, bade i och utanf6r vart land och
hjdlpa dem att bearbeta
konflikter samt reda ut e  aktivt motverka trakasserier e aktivt motverka trakasserier mor
missforstand, kompromissa och och fortryck av individer eller fortryck av individer och
respektera varandra. grupper och grupper.

° e  visarespekt for den enskilda

individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningsstt.

Vart effektivitets omrade = Omsorg

Verksamhetsmal:

e alla elever blir sedda varje dag

e alla kinner trygghet och trivsel

e alla har nagon att ”vara med” om man vill
e stidrka arbetet med kamratstodjarna

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Arbetet inom effektivitetsomradet "Omsorg” har koncentrerats till arbetet med en ny
’Likabehandlingsplan’:
e Kirishanteringsplanen har reviderats
¢ Ny kurator borjade i april 06 att arbeta i kommunen och har betytt mycket for
verksamheten.Hon finns tillgdnglig for eleverna en halv dag per vecka i var
skola.
e Mobbningsteamet har fortsatt sitt arbete tillsammans med kamratstodjarna.
e Vt 07 har vi utbildat ytterligare personal i "mobbingkunskap”.
e Vi har reviderat trivselreglerna.




+ Foljande omdomen har limnats avseende omradet ”Omsorg””:

Saker att gora pa rasten
Maten i skolan &r bra

Trivs 1 skolan

Kiénner att personalen bryr sig
Jag har kompisar att vara med

E
4,0
32
4.4
4,5

X

E
3,9
3,5
4.4
4,3
4.8

Av svaren framgar att fa elever kint sig mobbade och att de flesta fatt den hjilp

de behovt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi behover:

e tydliggora och dokumentera arbetet med kamratstodjare (1a 07/08)
e fortsitta Friendsutbildningen av kamratstodjarna ht 07
e cventuellt starta matrad pa F — 5 skolorna inom ramen for elevradets

verksamhet

e kompetensutveckla och kvalitetssidkra arbetet med virdegrundsfragor
e omarbeta ’Incidentblanketten” till ”Tid att reflektera blankett”

B.2 Utveckling och Larande/ Kunskaper samt Bedomning och Betyg

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

e _samarbeta for att erbjuda en
god milj6 for utveckling, lek
och ldrande och sérskilt
uppmirksamma och hjélpa de
barn som av olika skl behover
stod i sin undervisning.

Forskolan skall striva efter att
varje barn:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin
lust samt formaga att leka och
lara,

e utvecklar sjdlvstindighet och
tillit till sin egen formaga

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppmirksamma och hjilpa
elever i behov av sarskilt stod
och

® samverka fOr att gora skolan till
en god miljo for utveckling och
larande

Skolan skall striiva efter att varje
elev:

e utvecklar nyfikenhet och lust
att lara,

e utvecklar sitt eget sitt att lara

e utvecklar tillit till sin egen
forméaga

e tilldgnar sig goda kunskaper
inom skolans amnen och
amnesomraden, for att bilda sig
och fa beredskap for livet

Alla som arbetar i skolan skall:

¢ hjilpa elever som har behov av
sdrskilt stod och samverka for att
gora skolan till en god milj6 for
larande.

Skolan skall striva mot att varje
elev:

e tror pa sin egen formaga och sina
mojligheter att utvecklas,

e utvecklar en insikt om sitt eget
sétt att ldra och en féormaga att
utvérdera sitt eget ldrande och
utvecklar formagan att arbeta
savil sjélvstindigt som
tillsammans med andra

e utvecklar kunskaper for ett
foranderligt yrkesliv och for att
kunna paverka arbetsliv och
samhillsliv




Lpo 94

Lpf 94

Ldraren skall

genom utvecklingssamtal frimja
elevernas kunskapsméissiga och
sociala utveckling,

utifran kursplanernas krav allsidigt
utvirdera varje elevs
kunskapsutveckling, muntligt och
skriftligt redovisa detta for eleven och
hemmen samt informera rektorn

med utgangspunkt i fordldrarnas
onskemal fortlopande informera elever
och hem om studieresultat och
utvecklingsbehov och

vid betygsittningen utnyttja all
tillgidnglig information om elevens
kunskaper i forhallande till kraven i
kursplanen och gora en allsidig
bedomning av dessa kunskaper.

Ldraren skall

fortlopande ge varje elev information
om elevens utvecklingsbehov och
framgangar i studierna,

i gymnasieskolan och gymnasiesar-
skolan samverka med hemmen och
informera om elevernas skolsituation
och kunskapsutveckling och

redovisa for eleverna pa vilka grunder
betygsittning sker.

Ldiraren skall vid betygsdittningen

utnyttja all tillgdnglig information om
elevens kunskaper i férhallande till
kraven i kursplanen,

beakta dven sadana kunskaper som en
elev tilldgnat sig pa annat sétt dn
genom den aktuella undervisningen,

beakta savil muntliga som skriftliga
bevis pa kunskaper och

gora en allsidig beddmning av
kunskaperna och dérvid beakta hela
kursen.

L

Vart effektivitets omrade: Kunskapande

Verksamhetsmal:

Alla nar malen i sina individuella utvecklingsplaner.
Lirandemiljon stimulerar lusten att léra.

Vi hjilper till att vicka nyfikenhet och ge utmaningar.

Vi skapar motesplatser for dialog mellan vuxna och barn.
Alla elever godkdnda i Ma/Eng/Sv vid nationella prov ak 5.




RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Arbetet inom effektivitetsomradet ”Kunskapande” har koncentrerats till arbetet med elevernas
individuella utvecklingsplaner (IUP). Vi har enats om en modell som skall anvéndas i
kommunen for F — 6.

Vi koncentrerar oss till omradena Svenska/Engelska/Matematik och Social fostran.

IUP skall ge en klarare bild av malen och utvecklingen for varje elev samt bidraga till ett
utvecklingssamtal 1 dialogform.

Vi har ocksa paborjat en kompetensutveckling inom omradet ”samtalsmetodik™ for var
personal for att ge redskap till forbéttrade utvecklingssamtal.

e Tnom ramen for [UP-samtalen okar vi ocksa medvetenheten hos elever och
fordldrar om olika arbetssétt och arbetsformer.

e NTA-arbetet har startat med utbildning av personal. Detta har upplevts mycket
positivt av savil personal som elever.
Arbetet med NTA-ladorna ger eleverna ett undersokande och laborativt
arbetssitt.
Under vt 07 har vi fordjupat arbetet samt inkopt fler arbetsomraden. Vi
fortsétter att delta 1 Foretagsamt ldrande 1 Skaraborg.

e Vi forsitter var screening i svenska for eleveri ak 2 — 5.
Vi anvinder DLS-materialet.
Alla elever {6ljs upp individuellt och dokumenteras. Informationen delges
fordldrarna. Specialpedagog ansvarar for att atgdrdsprogram upprittas vid
behov.

e Vi fortsitter att satsa resurser pa att dela elevgrupper i svenska och matematik
om behov finns.

* De elever som inte uppnatt malen i de nationella proven ak 5 har haft extra
hjdlp sedan ak 2. Atgirdsprogram har funnits. Samtliga utredda.

e [T-planen f6ljs. Mélet uppnas inte av Molltorpskolan. Atgﬁrder for
maluppfyllelse vidtagna redan varterminen 2007. Arbetet har genomforts i V2

klass.
% Foljande betyg har elever och fordldrar satt inom omradet
”Kunskapande”, fem betygssteg: 1. Forbittra, 3. Godként, 5.
Behall:
E E

Mitt barn/jag har bra laromedel 3,9 4.4
Mitt barn/jag far ldra sig/mig anvinda dator i skolan 2,5 3,2
Mitt barn/jag far det stod och hjilp jag behdver 43 4.4
Jag dr n6jd med mitt barns utvecklingssamtal 4,1 X



ATGARDER OCH UTVECKLING
Vi behover:

e fortsitta forbéttra arbetet med utvecklingssamtalen och utvecklingsplanerna

e fortsitta vart arbete med screening i svenska och vidga arbetet till att ocksa
omfatta andra &mnen

e hoja kunskapsnivan i “datakunskap” for savil elever som personal till
fortrogenhetsnivan.

B.3 Ansvar och inflytande

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Alla som arbetar i forskolan skall:

verka for att det enskilda barnet
utvecklar formaga och vilja att
ta ansvar och utova inflytande i
forskola och

verka for att varje barns
uppfattningar och asikter
respekteras.

Arbetslaget skall:

ta tillvara varje barns formaga
och vilja att ta ett allt storre
ansvar for sig sjilv och
samvaron i barngruppen.

forbereda barnen for
delaktighet och ansvar och for
de rittigheter och skyldigheter
som giller i ett demokratiskt
samhille.

Alla som arbetar i skolan skall:

e frimja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande

over den sociala, kulturella och

fysiska skolmiljon.

Lararen skall:

Alla som arbetar i skolan skall:

e gemensamt med eleverna ta

ansvar for den sociala, kulturella

och fysiska skolmiljon.

Lararen skall:

e utga fran att eleverna kan och

utga fran att eleverna kan och
vill ta ett personligt ansvar for
sin inldrning och for sitt arbete i

vill ta personligt ansvar for sin
inldrning och sitt arbete i skolan,

skolan,

® tillsammans med eleverna
planer och utvérdera
undervisningen och forbereda
eleverna for delaktighet och
medansvar och for de
rattigheter och skyldigheter
som priglar ett demokratiskt
samhiille.

e lata eleverna prova olika
arbetssétt och arbetsformer och
tillsammans med eleverna
utvédrdera undervisningen.

Vart effektivitetsomrade = Delaktighet

Verksamhetsmal:

¢ Alla elever upplever att de har inflytande 6ver sitt ldrande, sin skolmiljo och sin

skoldag

¢ Alla medverkar aktivt i skolans utveckling
e Samverka for barnens bésta

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Arbetet inom effektivitetsomradet “Delaktighet” har koncentrerats till:

e Elever: Arbetet med klassrad och elevrad.
Elevradet har tillgang till vuxen hjélp.
Elevradsprotokoll har skickats till rektor och Barn- och utbildningsnimnden.
Manga synpunkter finns pa skolmaten varfor det kan bli aktuellt att personal fran
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skolrestaurangen deltar i vissa elevradsmoten.

e Foridldrar: Moten med forédldraforening eller Hem och Skola, med representanter
fran klasserna har skett kontinuerligt. Rektor och personalrepresentant har
medverkat. Foridldrarna arbetar aktivt for en séker och aktivitetsstimulerande
skolgard och stottar ocksa elevradet ekonomiskt.

”Molltorpsbladet”, som fordldraforeningen ger ut tva ganger per termin, ger
information om forildraféreningens arbete.

Forildrarna framhaller ocksa i olika sammanhang, vikten av att fa information
fran klasserna och tycker att veckobreven fran ldrarna &@r utmairkta redskap.

e Personal: Skolenhetskonferens tva ganger i manaden. Skolledning deltar.
Lokala MBL-forhandlingar har hallits.

Mojlighet till medarbetarsamtal/lonesamtal har givits.

e Barnkonventionen: Arbetet har paborjats under vt 07 och kommer att férdjupas
under 07/08. Arbete pagar i hela kommunen. Malet &r att ta fram en “checklista”
infor beslutsfattande.

% Foljande omdomen har limnats avseende omradet ’Delaktighet”:

F E
Jag kan paverka skolans verksamhet 3,0 3,4
Tydliga regler 1 skolan 4,0 4,0

ATGARDER OCH UTVECKLING
Vi behover:
e utveckla klassrads- och elevradsarbetet
e fi eleverna mer delaktiga i skolans utveckling
¢ inom ramen for [UP-arbetet stimulera eleverna att ta storre ansvar for sin egen
skolgang
e ge elever och personal utdkade kunskaper om barnkonventionen

OVRIGT

¢ Olycksfalls-, tillbudsrapportering gjord
e Skyddsronder genomforda och atgéirdade

-10 -



B.4 Samverkan

Lpfo 98

Lpo 94

Lpf 94

Forskolan skall striiva efter att na
ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja
barnens allsidiga utveckling och
ldrande i ett langsiktigt
perspektiv.

Alla som arbetar i forskolan skall:

e  visa respekt for fordldrarna och
kénna ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och
barnens familjer.

Samarbetsformer mellan
forskoleklass, skola och
fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga
utveckling och liarande.

Alla som arbetar i skolan skall:

e samarbeta med elevernas
vardnadshavare sa att man
tillsammans kan utveckla
innehall och verksambhet.

e F3 en inblick i ndrsamhillet och
dess arbets-, forenings- och

De frivilliga skolformerna skall
néira samverka med den
obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och
hogskolorna och med samhiillet i
ovrigt.

Personalen skall, efter en av rektor
gjord arbetsfordelning:

e i utbildningen utnyttja kontakter
med det omgivande samhéllet
och dess arbets-, forenings- och
kulturliv och

e  bidra till att presumtiva elever

kulturliv. far information om skolans
utbildningar.
N Enhetens mal/Axgetslagens mal N

e Forskola — F-klass, Fritids
* Infor hogstadiet

e Skola — Fritids, samverkan ldrare — personal. Spontant. Torsdagarna.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Paborjat diskussionen om revidering av planen forskola — klass F.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Utviardera och omarbeta 6verlimningarna mellan:
o forskola — F-klass, fritids
e 3k 5 — ak 6 (avvakta BUN:s beslut om ak 6)

-11 -




C. Enhetens utvecklingsomraden fran foregaende
kvalitetsredovisning.

Senast fr 0 m hostterminen 2006, skall alla barn i forskolan och elever i grundskolan t
o m arskurs 6 ha en individuell utvecklingsplan (IUP) som dokumenterar elevens
larande och utveckling.

MAL

Alla barn ska ha en individuell utvecklingsplan i omradena svenska, engelska, matematik och
social utveckling. Alla kommunala skolor i Karlsborg ska arbeta utifran samma modell i ék F-
6.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Malet har uppnatts.
Alla elever har en individuell utvecklingsplan.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Vi kommer att fortsitta jobba enligt samma modell. Vi ska arbeta for att fa med fler &mnen.

| Alla elever och foriildrar skall alltid kiinna att de iir nojda med utvecklingssamtalet. |

MAL
Alla elever och foréldrar skall alltid kéinna att de dr ndjda med utvecklingssamtalen.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Malet har till stor del uppnatts.

Fordldrarnas betyg ér 4,1. Vi har dven bett fordldrar och barn gemensamt utvirdera samtalet.
Aven detta gav positivt resultat.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Fortsitta kompetenshdjningen hos personalen i samtalsmetodik.

Alla elever skall vara godkinda i svenska, matematik och engelska vid den nationella
diagnosen i arskurserna 5.

MAL
Alla elever skall vara godkdnda i sv, ma och eng vid den nationella diagnosen i ak 5.
RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Malet &r ej uppnatt.
Se tidigare noteringar.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsétta den systematiska uppfoljningen i imnena svenska, matematik och engelska, samt
vidta atgdrder enligt atgardsprogram sa langt ekonomin medger.

-12 -



| Alla elever skall kiinna att de ges tid att tiinka kring och reflektera over sitt lirande. |

MAL
Alla elever skall kiinna att de ges tid till att tanka kring och reflektera dver sitt larande.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Enskilda samtal med varje elev kring “kunskapsblommor” ger tid och mojlighet till reflektion
over eget lidrande.

Malet delvis uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Fortsitta arbetet enligt ovan. Prova att avsitta tid under veckan for egna reflektioner (vad har
jag lart mig), gérna i anteckningsform i logg-bok.

| Alla elever ak 1 - 5 skall fa priva att arbeta med NTA-lddorna i NO.

MAL
Alla elever skall under verksamhetsaret ha provat nagon eller nagra NTA-lador.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Malet uppfyllt. Elever och personal positiva.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Fordjupa arbetet samt utoka arbetsomradena.

-13 -



D. Enhetens nya prioriterade arbetsomraden infér nasta
lasar 07/08

e Aktualisera, revidera, reflektera 6ver virdegrundsarbetet och malen.

¢ Ge information och kunskap om barnkonventionen.

¢ Omarbeta matsalsreglerna samt ange ambitionsniva betriffande elevernas
lunchétande.

¢ Elevmedverkan:

Aktualisera lagtexter samt forsoka tillampa “checklistan” for medbestimmande

enligt barnkonventionen.

Erbjuda personalutbildning i IT (PIM).

Arbeta vidare med arbetsplanen 1 orientering.

Fortsétta personalutbildningar i samtalsmetodik.

Paborja dmnesdiskussioner F — 9 i minst Ma och Sv.

Utvirdera arbetsplaner orientering F — 5.

Forbereda for ak 6 till 1a 08/09.

Paborja arbete med ett skolprogram pa webben.

La 07/08 skall rapporten dven innehalla redogorelse for fritidshemmens

verksambhet.

E. Analys/helhetsbedémning

Rektors helhetsbedémning

Helhetsbedomningen grundar sig pa den genomférda enkitundersokningen,
medarbetarsamtalen, samarbetet med fordldraféreningen och elevradet samt spontana
kontakter med elever, personal och forildrar.

Verksamheten som bedrivs dr av hog kvalité och maluppfyllelsen dr hog.

En grundlidggande orsak till resultatet dr engagerade, kompetenta och malmedvetna
medarbetare samt ett utmirkt samarbete med enskilda foridldrar och skolans fordldraférening.
Positiv anda, lag personalomsittning och behorig personal bidrar ocksa till utvecklingen.

Positivt dr ocksa att vi fortfarande kan ge elever den hjilp, pedagogiskt och socialt, som de
har ritt till.

Min bedomning &r att verksamheten uppfyller mélen for de statliga och kommunala
styrdokumenten.

Ekonomi i framtiden: ytterligare besparingar kommer att forsvara for oss att na de statliga
kunskap- och sociala malen i skolan.
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F. Enkatbilaga 2006

Molitorpskolan, foraldrar 38 svar, december 2006

Vi ber Er nu att sétta betyg pa alla de féljande pastaendena. Om Du/Ni
instimmer helt med pastaendet markerar du 5. Om du inte alls instdmmer markerar du 1.
Om din asikt ligger daremellan markerar du 2, 3 eller 4.

Medel- Instammer Instammer
vérde inte alls helt
3 Jag/vi kan paverka skolans verksamhet. 1 2 3 4 5
4 Mitt/vart barn har saker att géra pa rasterna. 1 2 3 4 5
3,9 Mitt/vart barn har bra laromedel. 1 2 3 4 5
2,5 Mitt/vart barn far lara sig anvénda dator i skolan. 1 2 3 4 5
3,2 Mitt/vart barn tycker att maten i skolan &r bra. 1 2 3 4 5
4 Det finns tydliga regler i skolan. 1 2 3 4 5
43 Mitt/vart barn far det stéd och hjalp det behdver. 1 2 3 4 5
4.4 Mitt/vart barn trivs i skolan. 1 2 3 4 5
4,5 Jag/vi kénner att personalen bryr sig om 1 2 3 4 5

mitt/vart barn.
4,1 Jag ar néjd med mitt barns utvecklingssamtal. 1 2 3 4 5

Ja  Nej Ogiltig
Har ditt/ert barn blivit mobbat under aret? | 1‘ 35| 2|
Ja Nej Vetegj

Om Ja, Fick ditt/ert barn den hjalp ni ville ha/behdvde? | ok | |
Ovriga synpunkter/kommentarer: Plus:
Asfalt pa basketplan. Bunet.
Nya bandysaker. . Personalagerande vid "trobbing".
Hemlagad mat. Veckobrev.
Vaktmastare. Skolinfo.
2 rastvakter. Ni bryr er!
Jenny i skolan.
Kuvert till enkéter. Minus:
Mer IT. For mycket hopp och lek, fér lite skola.
Ring ALLTID hem vid problem i skolan. For lite insyn i skolans verksamhet.
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Molltorpskolan, elever

56 svar, december 2006

Vi ber dig nu att satta betyg pa alla de f6ljande pastaendena.
Om du instdmmer helt med pastaendet markerar du 5.
Om du inte alls instdmmer markerar du 1.

Om din asikt ligger daremellan markerar du 2, 3 eller 4.

Medel-
varde

3,4
3,9
4.4
3,2
3,5
4

4,4
4,4
43

4,8

Jag far vara med och bestdmma i skolan.
Det finns roliga saker att gbéra pa rasterna.
Jag far bra laromedel i skolan.

Jag far lara mig att anvanda datorer i skolan.
Maten &r bra.

Det finns tydliga regler i skolan.

Jag far hjalp och stdd nér jag behdver det.
Jag trivs i skolan.

Jag kanner att personalen alltid bryr sig om mig.

Jag har kompisar som jag kan vara med i skolan.

Har du blivit mobbad under aret?

Om Ja, Fick du den hjalp du ville ha/behévde?

Ovriga synpunkter/kommentarer:
Jattebra skola!

Mer dataundervisning!

Ta inte bildtimmar till Lucia, pjas osv.
Stoppa sabbet!

Mer mjukt brod.

5:orna spelar ojuste!

Bestallningar tar for 1ang tid!
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Instammer
inte alls
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
Ja Nej Ogilti
| 5] 47| 4

Ja Nej

Instammer
helt

5



