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F. Enkétbilaga 2006




A. Forutsattningar

Molltorpskolan dr indelad i tvé arbetslag: F — 3 samt 4 — 5.
Bada arbetslagen har var sin studieledare.
Skolan har ocksa en platsansvarig ldrare.

1. LOKALER:
2. PERSONAL:
3. PENGAR:
4. OVRIGT:

1.

Lokalerna dr inte helt anpassade efter nuvarande verksamhetskrav.
Klassrummen é&r for sma for att klara en optimal klassindelning utifrén
resurssynpunkt. Grupprum saknas, korridorerna fungerar som sddana.
Lokalerna 4r OVK — besiktigade och godkinda.

Trots drygt 50 &rs verksamhet ar lokalerna hela och rena.
Personalrummet har rustats och nya toaletter for eleverna har
iordningstillts i korridorerna. Toaletterna i kéllaren har stingts.
Arbetsytor for larare behover forbittras och personalen ér fortfarande i
huvudsak hianvisade till elevdatorerna 1 datorsalen.

Skyddsrond dr genomford. Malet dr hela, rena och vil fungerande
lokaler.

Budget 2006: Klass 1 — 5: Elevantal = 100

Totalt arsarbetare:
Léararpersonal: 9,25
Synpedagog: 1,0
Sarskoleass: 0,75
Skoladmin: 0,25

Under verksamhetsaret har viss del av ldrarresursen anvéints som
elevassistenttimmar.

Klass F: 0,5 forskoleldrare + 0,5 barnskotare. Elevantal = 23

De tilldelade medlen for verksamheten har inte rackt. Resursen for
synpedagog och undervisning av synsvag elev har inte riackt, d& eleven
behover sérskild studiegdng ensam i No, Ma, Eng samt punktskrift.

Vi vill papeka vikten av att sdrskilda medel kan ”6ronmaérkas” for
elever med sirskilda handikapp.

Sd hdr uppstar nya mal:

Idéer kommer frén elever, personal, fordldrar och andra skolor.
Statliga och kommunala styrdokument.

Utvirderingar och uppfoljningar av verksamheten.

Aktuell forskning.

Trender i samhillet.

De prioriterade lokala malen faststdlls kalenderdrsvis.



2. Skolgarden:
Hem och Skola har i samarbete med skolan och elevradet beslutat att
utveckla skolgarden, sé att den kan bjuda eleverna ett okat
aktivitetsutbud. Arbetet paborjades vt 2005. HoS har en
skolgérdskommitté for det andamalet.
Arbetet har fortsatt 2006 och berdknas fortsitta dven 2007.

3. Infor 2007:
En kraftig hyreshdjning har genomforts infor 2007. Vi fortsitter att
betala for alla ytor, dven for de lokaler som vi inte kan anvénda som
undervisningslokaler.

Molltorpskolan lagger om varmeforsorjningen till pellets, enligt
kommunala energikrav.



B. Oversikt - helhetsperspektiv

B.1 Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet Elever Personal Elev/arsarbetare
2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005
Molltorpskolan 100 108 9,2 10,46 | 10,9 10,3

Resultat nationella prov ik 5

Uppnar mélen (Antal elever - totalt antal elever)

Svenska Matematik Engelska
2006 Tot 2005 Tot 2006 Tot 2005 Tot 2006 Tot 2005 Tot
Mélltorpsk 21 24 29 29 20 24 28 29 23 24 28 29
Strandsk 49 51 49 51 47 51
Valtrets sk 13 13 13 13 12 13

B.2 Bedomning av verksamheten ur ett helhetsperspektiv

Kunskapande

Lpo 94

Alla som arbetar i skolan skall:

e uppmérksamma och
hjélpa elever i behov av
sarskilt stod och

* samverka fOr att gora
skolan till en god milj6
for utveckling och

Skolan skall striva efter att
varje elev:

» utvecklar nyfikenhet och
lust att léra,

* utvecklar sitt eget sétt att
lara

e utvecklar tillit till sin
egen forméga

Léraren skall:

¢ genom utvecklingssamtal framja
elevernas kunskapsmaéssiga och
sociala utveckling,

e utifrn kursplanernas krav allsidigt
utvirdera varje elevs
kunskapsutveckling, muntligt och
skriftligt redovisa detta for eleven

larande. o tillagnar sig goda och hemmen samt informera
kunskaper inom skolans rektorn
dmnen och ¢ med utgangspunkt i fordldrarnas
amnesomraden, for att onskemal fortlopande informera
bilda sig och fa beredskap elever och hem om studieresultat
for livet. och utvecklingsbehov och
e vid betygssittningen utnyttja all
tillgéinglig information om elevens
kunskaper i forhallande till kraven
i kursplanen och gora en allsidig
beddmning av dessa kunskaper.
Verksamhetsmal:

* Alla nar malen i sina individuella utvecklingsplaner.
e Lérandemiljon stimulerar lusten att ldra.
e Vi hjdlper till att vicka nyfikenhet och ge utmaningar.

* Vi skapar motesplatser for dialog mellan vuxna och barn.




* Alla elever godkidnda i Ma/Eng/Sv vid nationella prov 8k 5.

Arbetet inom effektivitetsomridet ”Kunskapande” har koncentrerats till
arbetet med elevernas individuella utvecklingsplaner (IUP). Vi har enats om en
modell som skall anvdndas 1 kommunen {6r F — 6.

Vi koncentrerar oss till omraddena Svenska/Engelska/Matematik och Social fostran.
IUP skall ge en klarare bild av malen och utvecklingen for varje elev samt bidraga
till ett utvecklingssamtal i dialogform.

Vi har ocksé paborjat en kompetensutveckling inom omradet ”samtalsmetodik™ for
vér personal for att ge redskap till forbattrade utvecklingssamtal.

e Inom ramen for IUP-samtalen Okar vi ocksd medvetenheten hos elever och
fordldrar om olika arbetssétt och arbetsformer.

* NTA-arbetet har startat med utbildning av personal. Detta har upplevts mycket
positivt av savél personal som elever.
Arbetet med NTA-ladorna ger eleverna ett undersdokande och laborativt
arbetssitt.

* Vi fOrsitter vér screening i svenska for elever i 4k 2 — 5.
Vi anvidnder DLS-materialet.
Alla elever foljs upp individuellt och dokumenteras. Informationen delges
fordldrarna. Specialpedagog ansvarar for att atgardsprogram uppréttas vid behov.

* Vi fortsitter att satsa resurser pa att dela elevgrupper i svenska och matematik
om behov finns.

* De elever som inte uppnatt mélen 1 de nationella proven &k 5 har haft extra
hjélp sedan 4k 2. Atgirdsprogram har funnits. Samtliga utredda.

 IT-planen foljs. Méalet uppnas inte av Molltorpskolan. Atgirder for
maluppfyllelse vidtagna redan varterminen 2007.

% Foljande betyg har elever och fordldrar satt inom omradet "Kunskapande”,
fem betygssteg: 1. Forbattra, 3. Godkant, 5. Behall:

F E
Mitt barn/jag har bra laromedel 3,9 4,4
Mitt barn/jag far ldra sig/mig anvédnda dator i skolan 2,5 3,2
Mitt barn/jag far det stod och hjélp jag behover 4,3 4,4
Jag dr n6jd med mitt barns utvecklingssamtal 4,1 X

Atgéirder for utveckling
Vi behover:

» fortsétta forbattra arbetet med utvecklingssamtalen och utvecklingsplanerna

» arbeta vidare med NTA-l4dorna

» fortsitta vart arbete med screening i svenska och vidga arbetet till att ocksé
omfatta andra &mnen



* hdja kunskapsnivan i ”datakunskap” for sivil elever som personal till
fortrogenhetsnivan.

Omsorg
Lpo 94
Alla som arbetar i skolan skall:
¢  medverka till att utveckla e aktivt motverka
elevernas kénsla for samhorighet, trakasserier och fortryck av
solidaritet och ansvar for individer eller grupper och
ménniskor ocksé utanfor den
nirmaste gruppen e visa respekt for den
enskilda individen och i det
e isin verksambhet bidra till att vardagliga arbetet utga fran
skolan préglas av solidaritet ett demokratiskt
mellan ménniskor forhallningssétt
Verksamhetsm4l:

» alla elever blir sedda varje dag

* alla kénner trygghet och trivsel

» alla har ndgon att ”vara med” om man vill
» stirka arbetet med kamratstddjarna

Arbetet inom effektivitetsomriadet ”Omsorg” har koncentrerats till arbetet
med en ny ’Likabehandlingsplan”:
* Kirishanteringsplanen har reviderats
* Ny kurator borjade 1 april 06 att arbeta i kommunen och har betytt mycket for
verksamheten.
Hon finns tillgénglig {or eleverna en halv dag per vecka i var skola.
* Mobbningsteamet har fortsatt sitt arbete tillsammans med kamratstodjarna.

% Foljande omdomen har ldmnats avseende omradet "Omsorg”:

F E
Saker att gora pa rasten 4,0 3,9
Maten i skolan ar bra 3,2 3,5
Trivs 1 skolan 4.4 4.4
Kénner att personalen bryr sig 4,5 4,3
Jag har kompisar att vara med X 4,8

Av svaren framgér att fa elever ként sig mobbade och att de flesta fatt den hjélp
de behovt.

Atgéirder for utveckling:
Vi behover:

» utbilda ytterligare personal 1 "mobbingkunskap” (vdren 2007)
* tydliggora och dokumentera arbetet med kamratstodjare

» fortsdtta Friendsutbildningen av kamratstodjarna

* se Over och aktualisera trivselreglerna



» eventuellt starta matradd pa F — 5 skolorna inom ramen for elevradets
verksamhet

* kompetensutveckla och kvalitetssdkra arbetet med vardegrundsfragor

* omarbeta “incidentblanketten” till ”Tid att reflektera blankett”

Delaktighet
Lpo 94

Alla som arbetar i skolan skall: | Léararen skall:

* frimja elevernas forméga | ¢  utgd frén att eleverna kan och vill

och vilja till ansvar och ta ett personligt ansvar for sin
inflytande 6ver den inlérning och for sitt arbete i
sociala, kulturella och skolan,

fysiska skolmiljon
* tillsammans med eleverna planera

* samarbeta med elevernas och utvérdera undervisningen och
véardnadshavare sa att forbereda eleverna for delaktighet
man tillsammans kan och medansvar och for de
utveckla innehéll och rattigheter och skyldigheter som
verksambhet. préaglar ett demokratiskt samhalle.

Verksamhetsmal:

* Alla elever upplever att de har inflytande Over sitt larande, sin skolmiljé och sin
skoldag

* Alla medverkar aktivt i skolans utveckling

* Samverka for barnens bésta

Arbetet inom effektivitetsomriadet ”Delaktighet” har koncentrerats till:

» Elever: Arbetet med klassrad och elevrad
Elevrddet har tillgang till vuxen hjilp.
Elevradsprotokoll har skickats till rektor och Barn- och utbildningsndmnden.
Manga synpunkter finns pé skolmaten varfor det kan bli aktuellt att personal fran
skolrestaurangen deltar i vissa elevradsmaten.

e Forildrar: Moten med fordldraforening eller Hem och Skola, med representanter
fran klasserna har skett kontinuerligt. Rektor och personalrepresentant har
medverkat. Fordldrarna arbetar aktivt for en séker och aktivitetsstimulerande
skolgard och stottar ocksé elevradet ekonomiskt.

”Molltorpsbladet”, som fordldraféreningen ger ut tva ganger per termin, ger
information om fordldraforeningens arbete.

Fordldrarna framhaller ocksa i olika sammanhang, vikten av att fa information frén
klasserna och tycker att veckobreven frén ldrarna &r utmérkta redskap.

* Personal: Skolenhetskonferens tva ganger i manaden. Skolledning deltar.

Lokala MBL-forhandlingar har héllits.
Mojlighet till medarbetarsamtal/lonesamtal har givits.

+ Foljande omdomen har ldmnats avseende omradet ’Delaktighet”:

E E
Jag kan paverka skolans verksamhet 3,0 3.4
Tydliga regler i1 skolan 4,0 4,0

Atgéirder for utveckling:



Vi behdver:
» utveckla klassrads- och elevrddsarbetet
* fa eleverna mer delaktiga i skolans utveckling
* inom ramen for [UP-arbetet stimulera eleverna att ta storre ansvar for sin egen
skolgéng
* ge elever och personal utdkade kunskaper om barnkonventionen

Ovrigt

Olycksfalls-, tillbudsrapportering gjord
Skyddsronder genomforda och atgardade

Atgirder for utveckling:
Utviardera och omarbeta 6verlimningarna mellan:

e forskola — F-klass, fritids
e ak5-48k6

B.3 Rektors helhetsbedomning

Helhetsbedomningen grundar sig pa den genomf6rda enkdtundersdkningen,
merarbetarsamtalen, samarbetet med fordldraforeningen och elevradet samt
spontana kontakter med elever, personal och forildrar.

Verksamheten som bedrivs dr av hog kvalité och maluppfyllelsen &dr hog.

En grundldggande orsak till resultatet dr engagerade, kompetenta och
malmedvetna medarbetare samt ett utmérkt samarbete med enskilda fordldrar och
skolans fordldraforening. Positiv anda, 14g personalomséttning och behorig
personal bidrar ocksa till utvecklingen.

Positivt dr ocksd att vi fortfarande kan ge elever den hjélp, pedagogiskt och socialt,
som de har ratt till.

Min beddmning &r att verksamheten uppfyller malen for de statliga och
kommunala styrdokumenten.



C. Prioriterade mal i barn- och utbildningsplan

Barn- och utbildningsndmndens plan dr antagen 2005 och giller t o m 2008.
I den uttrycks de prioriterade malen, vilka kan sammanfattas enligt foljande:

2005 Hilsa
2006 Kunskaper

2007 Virdegrund
2008 Arbetsformer

Dessa mal redovisas nedan utifran varje delméil enligt strukturen mal, resultat och atgérd.

2. Kunskaper

2.1 Senast fr o m hostterminen 2006, skall alla barn i forskolan och elever i
grundskolan t o0 m drskurs 6 ha en individuell utvecklingsplan (IUP) som
dokumenterar elevens lirande och utveckling. Alla elever skall ha en IUP senast
hostterminen 2009.

MAL
Alla barn ska ha en individuell utvecklingsplan i omrddena svenska, engelska, matematik och

social utveckling. Alla kommunala skolor i Karlsborg ska arbeta utifran samma modell i &k F-
6.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Malet har uppnatts.
Alla elever har en individuell utvecklingsplan.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Vi kommer att fortsétta jobba enligt samma modell. Vi ska arbeta for att fa med fler &mnen.

2.2 Alla elever och forialdrar skall alltid kiinna att de 4r n6jda med
utvecklingssamtalet.

MAL
Alla elever och foréldrar skall alltid kénna att de &r ndjda med utvecklingssamtalen.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Malet har till stor del uppnatts.

Foréldrarnas betyg dr 4,1. Vi har dven bett fordldrar och barn gemensamt utvirdera samtalet.
Aven detta gav positivt resultat.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Fortsétta kompetenshdjningen hos personalen i samtalsmetodik.

2.3 Alla anstillda skall ha en individuell kompetensutvecklingsplan senast den 1
januari 2008

10



MAL
Alla anstéllda skall ha en individuell kompetensutvecklingsplan senast den 1 januari 2008.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Malet &r inte uppnétt.
Alla har @nnu inte individuella planer.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Fortsétta kartlagga fortbildningsbehovet pd foljande nivaer
1. Kommunal
2. Skolenhet/Arbetslag
3. Enskild medarbetare
Kartldggning ska ske inom omradena @mneskunskap, pedagogik, social fostran och
elevmedverkan.

2.4 Alla elever skall vara godkénda i svenska, matematik och engelska vid den
nationella diagnosen i arskurserna 5 och 9.

MAL
Alla elever skall vara godkdnda i sv, ma och eng vid den nationella diagnosen i ak 5.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Malet ér ej uppnatt.
Se tidigare noteringar.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Fortsétta den systematiska uppfoljningen 1 &mnena svenska, matematik och engelska, samt
vidta atgarder enligt atgdrdsprogram sé langt ekonomin medger.

2.6 Andelen forstahandssokande till de naturvetenskapliga och tekniska
gymnasieutbildningarna skall arligen oka.

MAL

Andelen forsta handssokande till naturvetenskapliga och tekniska gymnasieutbildningarna
skall arligen 6ka. Vi kommer att satsa medel for att uppna ett mer undersdkande och
elevaktivt arbetssitt i NO-undervisningen.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Vi har kopt in NTA-14dor. Personal utbildas pd dessa lador. Arbetet i klassrummet har
paborjats. Eleverna dr mycket positiva.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Fortsitta arbetet med NTA-ladorna. Prova elevaktivt och undersékande arbetssitt 4ven 1 andra
amnen.

2.7 Alla elever skall kiinna att de ges tid att tinka kring och reflektera over sitt
lirande.

11



MAL
Alla elever skall kdnna att de ges tid till att tinka kring och reflektera over sitt ldrande.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Enskilda samtal med varje elev kring “kunskapsblommor” ger tid och mojlighet till reflektion

over eget larande.
Malet delvis uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsétta arbetet enligt ovan. Prova att avsitta tid under veckan for egna reflektioner (vad har

jag lart mig), gérna i anteckningsform 1 logg-bok.

2.8 All personal skall kiinna att de ges tid att tinka kring och reflektera odver sitt
lirande.

MAL
All personal skall kdnna att de ges tid att tinka kring och reflektera over sitt ldrande.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Malet ej uppnatt.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Forsoka skapa individuell tid for egna reflektioner.

12



D. Enhetens prioriterade mal

MAL
1. Péborja kompetensutveckling for personalen i samtalsmetodik.
2. Péborja Amnesdiskussioner F-9.
3. Gora en arbetsplan i orientering F-5.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
1. Foreldsning i samtalsmetodik med Lars Lindsjo genomford. Ytterligare insatser
planeras.
2. En halv studiedag har dgnats t detta. Vi kommer att fortsatta under 2007.
3. Arbetsplanen dr dnnu ej klar. En halv studiedag med praktiska dvningar for ak F-1
genomford. Arbetet fortsdtter 2007.

13



E. Nya

mal 2007

Aktualisera, revidera, reflektera 6ver viardegrundsarbetet och mélen.

Ge information och kunskap om barnkonventionen.

Omarbeta trivselreglerna.

Omarbeta matsalsreglerna samt ange ambitionsniva betridffande elevernas
lunchétande.

Elevmedverkan:

Aktualisera lagtexter samt forsoka tilldmpa “checklistan” for medbestimmande
enligt barnkonventionen.

Utbilda personal i nya mobbingteamet.

Erbjuda personalutbildning i IT (PIM).

Arbeta vidare med arbetsplanen i orientering.

14



F. Enkatbilaga 2006

Molltorpskolan, foraldrar

38 svar, december 2006

Vi ber Er nu att satta betyg pa alla de féljande pastaendena. Om Du/Ni
instammer helt med pastdendet markerar du 5. Om du inte alls instdmmer markerar du 1.
Om din asikt ligger daremellan markerar du 2, 3 eller 4.

Medel- Instammer Instammer
vérde inte alls helt
3 Jag/vi kan paverka skolans verksamhet. 2 3 4 5
4 Mitt/vart barn har saker att géra pa rasterna. 2 3 4 5
3,9 Mitt/vart barn har bra laromedel. 2 3 4 5
2,5 Mitt/vart barn far lara sig anvanda dator i skolan 2 3 4 5
3,2 Mitt/vart barn tycker att maten i skolan ar bra. 2 3 4 5
4 Det finns tydliga regler i skolan. 2 3 4 5
4,3 Mitt/vart barn far det stdd och hjalp det behover. 2 3 4 5
4,4 Mitt/vart barn trivs i skolan. 2 3 4 5
4,5 Jag/vi kénner att personalen bryr sig om 2 3 4 5
mitt/vart barn.
41 Jag ar ndjd med mitt barns utvecklingssamtal. 1 2 3 4 5

Ja Nej Ogiltig

Har ditt/ert barn blivit mobbat under aret? [ 1] 35 2

Ja Nej Vetej

Om Ja, Fick ditt/ert barn den hjalp ni ville ha/behovde? [ oK

Ovriga synpunkter/kommentarer:
Asfalt pa basketplan.

Nya bandysaker.

Hemlagad mat.

Vaktmastare.

2 rastvakter.

Jenny i skolan.

Kuvert till enkater.

Mer IT.

Ring ALLTID hem vid problem i skolan.

Plus:

Bunet.

Personalagerande vid "trobbing".
Veckobrev.

Skolinfo.

Ni bryr er!

Minus:
For mycket hopp och lek, for lite skola.
For lite insyn i skolans verksamhet.
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Molitorpskolan, elever

56 svar, december 2006

Vi ber dig nu att satta betyg pa alla de foljande pastaendena.

Om du instdmmer helt med pastadendet markerar du 5.
Om du inte alls instdmmer markerar du 1.
Om din asikt ligger daremellan markerar du 2, 3 eller 4.

Medel-

varde

3,4 Jag far vara med och bestdmma i skolan
3,9 Det finns roliga saker att gbra pa rasterna.
4,4 Jag far bra laromedel i skolan

3,2 Jag far lara mig att anvanda datorer i skolan

3,5 Maten ar bra.
4 Det finns tydliga regler i skolan.

4,4 Jag far hjalp och stdd nar jag behdver det

4,4 Jag trivs i skolan.
4,3 Jag kanner att personalen alltid bryr sig om mig.
4,8 Jag har kompisar som jag kan vara med i skolan.

Har du blivit mobbad under aret?

Om Ja, Fick du den hjalp du ville ha/behdvde?

Ovriga synpunkter/kommentarer:
Jattebra skola!

Mer dataundervisning!

Ta inte bildtimmar till Lucia, pjas osv.
Stoppa sabbet!

Mer mjukt bréd.

5:orna spelar ojuste!

Bestallningar tar for lang tid!

Instammer
inte alls
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
Ja Nej Ogiltig
| 5] 47 4

Ja Nej

Instammer
helt

5
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