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A. Forutsattningar

Vuxenutbildningen i Karlsborg har under 2006 haft foljande verksamheter;
e Grundlaggande vuxenutbildning
e Gymnasial vuxenutbildning
e Omvardnadsuthildning
e Svenska for invandrare (SFI)
e Sarvux

e Pabyggnadsuthildningar; Bussforare, Transportteknik (egen regi), Trafiklarare
(entreprenad)

e Uppdragsutbildning

e Auktoriserat Testcenter, Det europeiska Datakorkortet

Malet for Vuxenutbildningen i Karlsborg &r att undervisningen skall utformas utifran
elevernas behov och larandesituation.

Verksamheten bedrivs i lokaler belagna pa Flottiljomradet. Detta innebér att bade vuxenelever
och elever fran Individuella programmet far en lugn och inspirerande studiemiljo.
Lokaliseringen innebér ocksa att resurser samutnyttjas av de olika verksamhetsdelarna pa ett
rationellt och effektivt satt.

Verksamheten finansierades under 2006 dels av kommunala medel, dels av riktat statsbidrag.
Det riktade statsbidraget har tagits bort fran och med 2007 samt att statshidrag for
vuxenutbildningen minskat med ungefér en tredjedel.

Vuxenutbildningen i Karlshorg har sedan flera ar arbetat utifran en modell vi kallar
Karlsborgsmodellen. Vi har skapat ett flexibelt arbetssatt med stora mojligheter for den
enskilde eleven att sjalv paverka sitt studieupplagg, vad galler kursstart, kurstid och
studietakt. Lararna har funnits tillgangliga for handledning utover de schemalagda tiderna om
och nar eleven behovt hjalp eller haft nagra fragestallningar.

Flexibiliteten och tillgangligheten forsamrades nagot under hosten 2004. Detta med anledning
av att flera av lararna delar sina tjanster mellan Komvux och Carl Johanskolan. Denna delning
har fortsatt under bade 2005 och 2006 for flertalet av personalen.

Vuxenutbildningen i Karlsborg har en Lokal styrelse dit Barn — och utbildningsndmnden har
delegerat vissa beslut. Lokala styrelsen bestar av fyra elevrepresentanter och tre
personalrepresentanter. Delegationen innebar beslutsréatt i foljande fragor;
e anordnande av kurser inom Vuxenutbildningen i Karlsborg
o antal l&rarledda timmar som skall gélla for kurser inom Vuxenutbildningen i
Karlsborg
kursplaner for lokala kurser inom Vuxenutbildningen i Karlsborg
antagande av lokal arbetsplan
atgarder mot mobbing — mobbingplan
internationalisering
samrad kring inventarieanskaffning
samrad kring arbetsmiljofragor



Anstalld personal vid Vuxenutbildningen Karlsborg 2006

Rektor 50 % UIf Ahndersson
Assistent 50 % Ingvor Andersson
Studievagledare, IV-ansvar 50 % Anna Dahlson
Utbildningsledare, IT-ansvar 100 % Thomas Lindberg
Larare Da/ECDL/Sarvux 50 % Margareta Lindblom
Larare Ma/Nk/Fy 63 % Bo Kronberg
Larare Sh/Ge 40 % Maria Hultman
Larare Sv/En/SFI 100 % Mattias Carlsson
Lokalvardare 63 % Ketty Persson
Timanst SFI Erna Stattin
Yrkeslarare 100 % Jan Fransson
Yrkeslarare 45% Jerry Jegard
Instruktor 100 % Roger Kjellgvist

All personal trivs bra. Utveckling av verksamhet och vuxenpedagogik sker kontinuerligt. Men
eftersom ett flertal av personalen vid Vuxenutbildningen i Karlsborg numera har delade
tjanster, innebar det att tiden blir en bristvara och man hinner inte med som tidigare da man
enbart var verksam inom Vuxenutbildningen.

De resultat som redovisas i kvalitetsredovisningen ar sammanslagna siffror fran de
kursutvarderingar som gjorts under varen och hosten 2006. Utvérderingar gors varje termin.

Elever
Antal inskrivna elever under 2006 var ca 250 personer.

Franvaron inom vuxenutbildningen &r 1ag. Eleverna tar ett stort eget ansvar for sina studier.



B. Oversikt - helhetsperspektiv

B.1 Statistik

Statistik och nyckeltal
Statistik och nyckeltal

Enhet
Studerande Personal
2003 2004 | 2005|2006 | 2003 2004 | 2005 | 2006
Komvux Karlshorg 280 290 300 | 250 3,2 2,75 [266]| 5
Kommentarer:

Under 2006 har Vuxenutbildningen i Karlsborg haft 733 kursdeltagare. Det totala elevantalet
har varit 250 elever. De enstaka avbrott som skett beror till storsta delen pa att man hittat
annan sysselsattning.

Hojningen av personaltatheten beror pa att VVuxenutbildningen fran och med 2006 bedriver
utbildningarna i transportteknik och buss i egen regi.

Kursdeltagare bendmns var och en som deltar i en kurs. En studerande kan delta i en eller
fler kurser. — Skolverket



B.2 Beddmning av verksamheten ur ett helhetsperspektiv

Vuxenutbildningen i Karlshorg ar en liten enhet, vilket gér det latt for alla att na varandra och
man far darmed korta informations- och beslutsvégar.
Lokala styrelsen har varit ett stod for eleverna vad géller att kunna paverka sin studiemiljo.

Vuxenutbildningen har lyckats val med att skapa en vuxenutbildning som tillgodoser de
vuxnas behov av egen studiemiljo, flexibilitet och individuella studieplaner.

Individuella studieplaner, studiekort och den flexibilitet som erbjuds i tid och rum &r en
forklaring till de goda resultat som uppnas. En annan betydelsefull faktor ar studiemiljon.
Vuxenutbildningens tillgang till egna lokaler innebar att Vuxenutbildningen kan arbetat enligt
”Oppnaddrren”-principen, larande sker inte bara i klassrummen och grupprum utan dven i
datautrustade larstudios samt lunchrum.

Miljon ar ocksa mycket positiv for eleverna pa det Individuella programmet.

De far chansen att i en ny och positiv miljo kunna mogna, véxa och utvecklas och darifran
kunna ga vidare till programstudier pa gymnasiet.

Med anledning av att flera av personalen tjanstgjort bade pa Vuxenutbildningen och Carl
Johanskolan har tillgangligheten och flexibiliteten minskat nagot de senaste aren.

Vuxenutbildningen i Karlsborg anslot sig under hosten 2004 till Skaraborgsdistansen och
under hosten 2006 till ett distanspaket som Liber Hermods erbjuder. Under 2006 har ett
mindre antal elever valt att utnyttja Skaraborgsdistansen medan fler valt Liber Hermods.
Liber Hermods erbjuder fler distanskurser till lagre priser &n Skaraborgsdistansen och har till
skillnad fran Skaraborgsdistansen helt renodlade distanskurser utan traffar. Det har varit till
stor vikt for dessa elever eftersom det ger dem majlighet att skaffa sig ett slutbetyg, da
Vuxenutbildningen i Karlshorg inte kan erbjuda tillrackligt manga kurser pa hemmaplan for
detta.

Personalen ar n6jd med sin arbetsplats och méjlighet till att paverka. Klimatet ar 6ppet och
man har korta beslutsvégar.



C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Barn- och utbildningsnd@mndens plan ar antagen 2005 och géller t o m 2008. | den uttrycks
de prioriterade malen, vilka kan sammanfattas enligt foljande:

2005 Halsa

2006 Kunskaper
2007 Vardegrund
2008 Arbetsformer

Dessa mal redovisas nedan utifran varje delmal enligt strukturen mal, resultat och atgard.

Koppling till barn — och utbildningsplanens prioriterade mal
Da den lokala barn- och utbildningsplanen till stérsta delen riktar sig mot forskola och
grundskola ar det svart att kvalitetssékra vuxenutbildningen mot vissa av malen.

Framtagande av mal

Malen for Vuxenutbildningen Karlsborg har tagits fram via personalkonferenser, studiedagar
samt diskussioner i Lokala styrelsen, utifran de nya behov som vuxenutbildningen har stéllts
infor.

Planering for uppféljning och utvardering

Varje ar genomfors en stor och en mindre utvardering med fragor kopplade till den lokala
arbetsplanen. Under terminerna genomfor &ven lararna utvérderingar i respektive kurs - en
muntlig och en skriftlig.

Dialog fors med eleverna bade enskilt och i den Lokala styrelsen.

2. Kunskaper

2.1 Senast fr o m hostterminen 2006, skall alla barn i forskolan och elever i
grundskolan t o m arskurs 6 ha en individuell utvecklingsplan (IUP) som
dokumenterar elevens larande och utveckling. Alla elever skall ha en ITUP senast
hdstterminen 2009.

MAL
Ovanstaende mal géller nu inte Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningens egna mal:
e Alla studerande skall ha en individuell studieplan
o Allaelever skall ha ett studiekort/arbetskort i varje &mne



RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Enligt utvarderingen &r de allra flesta elever néjda med sin studieplan och sina studiekort. 68
% gjorde innan sin studiestart ett besok hos vagledaren. Ovriga hade telefonkontakt och en
studerande skrev i sin utvardering foljande; ”Inget behov av tréff utan intagningen skottes och
ordnades sa bra som majligt anda (telefonledes)”.

Nér det galler studiekorten anser 80 % av de studerande att de ar till nytta i studierna.

Studiekorten klargor ocksa malen inom respektive kurs samt ger hjalp och stod for att
eleverna inte "halkar” efter sd mycket i studietakten som ibland &r ratt hog.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vuxenutbildningen stravar alltid efter att na ett 100 % -igt resultat. Detta innebér att
vagledaren, dven efter telefonsamtal, skall kalla till samtal.

Arbetet med studiekorten bor effektiviseras och tydliggoéras béattre bland eleverna. Tydligare
uppféljningar under terminen bor goras av lararna.



2.2 Alla elever och foraldrar skall alltid kdnna att de &r ndjda med
utvecklingssamtalet.

MAL
Galler ej Vuxenutbildningen
Vuxenutbildningens egna mal;

e Alla studerande skall ges mojlighet till personligt samtal om den studerande sa onskar,
detta kan gélla vantrivsel, hog franvaro samt risk for att fa icke godkant

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

76 % av eleverna upplever att de haft denna mojlighet. De elever som svarat nej pa fragan har
forklarat detta med att man inte haft nagot behov av samtal.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Da ingen elev uttryckt behov av samtal anser vi att vi har natt malet. Det eleverna papekar &r
att flera i personalen delar sina tjanster mellan VVuxenutbildningen och Carl Johanskolan,
vilket gor att personalen inte finns tillhands hela tiden uppe pa Vuxenutbildningen.

2.3 Alla anstéllda skall ha en individuell kompetensutvecklingsplan senast den 1
januari 2008

Arbetet med individuella kompetensutvecklingsplaner pagar.

2.4 Alla elever skall vara godkanda i svenska, matematik och engelska vid den
nationella diagnosen i arskurserna 5 och 9.

Galler ej Vuxenutbildningen i Karlsborg

2.5 Andelen férstahandssokande till de naturvetenskapliga och tekniska
gymnasieutbildningarna skall arligen oka.

Galler ej Vuxenutbildningen i Karlsborg



2.6 Alla elever skall kdnna att de ges tid att tdnka kring och reflektera dver sitt larande.

MAL

Alla elever inom Vuxenutbildningen skall kénna att de ges tid att tdnka kring och reflektera
over sitt larande

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Alla elever inom Vuxenutbildningen upplever att de ges tid att tdnka kring och reflektera dver
sitt larande.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Malen uppnatts.

2.7 All personal skall kdnna att de ges tid att tdnka kring och reflektera dver sitt
larande.

MAL
All personal inom Vuxenutbildningen skall kanna att de ges tid att tdnka kring och reflektera

over sitt larande.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

All personal upplever att de ges tid till att tdnka kring och reflektera Over sitt larande

ATGARDER OCH UTVECKLING

Malet uppnatt
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D. Enhetens prioriterade mal

moo W

Al

Allmanheten skall informeras om mojligheten att studera vid Vuxenutbildningen i
Karlsborg

Genom végledning, dialog och information om studier och ekonomiska mojligheter hjalpa
de studerande att komma fram till beslut om en for dem lamplig utbildning

De studerandes behov ska styra kursutbudet

Personalen ska uppmuntra och ge positiv kritik till alla studerande

De studerande skall ha inflytande éver saval verksamhetens organisation som
undervisningens innehall och upplaggning.

Alla studerande ska ké&nna att de vistas och arbetar i en god arbetsmilj6

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

A. Allméanheten skall informeras om mdjligheten att studera vid Vuxenutbildningen i
Karlsborg.

o Detta genomfors pa olika sétt. Varje var gors ett utskick till kommunens samtliga
kommuninvanare.
Enligt vara utvarderingar visar det sig att de allra flesta far information om
Vuxenutbildningen genom bekanta, broschyr i brevladan samt genom
studievagledaren. Vi jobbar med att sprida kunskap om Vuxenutbildningen i
Karlshorg pa olika satt; broschyr, halla hemsidan aktuell, informationstréaffar pa
Arbetsformedlingen och affischering.

B. Genom végledning, dialog och information om studier och ekonomiska méjligheter
hjéalpa de studerande att komma fram till beslut om en for dem Iamplig utbildning.

« 88 % av de studerande upplever att de fatt den information om studier och
ekonomiska forutsattningar de efterfragat.

C. De studerandes behov ska styra kursutbudet.
« 81 % av de studerande ar ndjda med det kursutbud som idag erbjuds. Det som
saknas &r en del teoretiska kurser inom ekonomi samt fler yrkesutbildningar.

D. Personalen ska uppmuntra och ge positiv kritik till alla studerande.
« 100 % av eleverna kanner att de far uppmuntran och positiv kritik.

E. De studerande skall ha inflytande 6ver savél verksamhetens organisation som
undervisningens innehall och upplaggning.

« 84 % av de studerande kanner att de har méjlighet och paverka kursinnehall

och planering. 100% av de studerande upplever Lokala styrelsens arbete som
viktigt.
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F. Alla studerande ska kanna att de vistas och arbetar i en god arbetsmilj6é

« 100% av eleverna upplever att de vistas och arbetar i en god arbetsmiljo samt
att de trivs och mar bra i skolan.
« 100 % upplever ocksa att personalen alltid bryr sig om eleverna.

ATGARDER OCH UTVECKLING

A
B.

Malet uppnatt.
Malet delvis uppnatt.

« Endel elever har inte mojlighet att fa de ekonomiska ersattningar de énskar
eftersom CSN har regler som vi inte kan andra pa. En del studerande har inte
heller fatt mojlighet att lasa kurs pa annan ort som de 6nskat pa grund av
Karlsborgs kommuns ekonomi.

Malet delvis uppnatt

« Genom samarbete med Skaraborgsdistansen har kursutbudet 6kat. Under
hosten 2006 har ocksa samarbete med Liber Hermods startats, vilket ytterligare
Okar utbudet for vuxenstuderande.

Malet uppnatt
Malet delvis uppnatt

« Diskussioner fors i Lokala styrelsen och pa personalkonferenser om hur man
kan lata de studerande fa mer inflytande 6ver kursinnehall och planering. Vissa
delar i kursinnehallet styrs ju av Skolverket.

Malet delvis uppnatt

« Arbetsmiljo finns alltid med som en punkt pa dagordningarna vid
personalkonferensen och Lokala styrelsens méten. Detta gor att fragan standigt
ar aktuell.

« Det ar den fysiska arbetsmiljon som eleverna har synpunkter pa — varmt och
dalig luft i datasalarna, kallt i vissa delar av byggnaden och dalig ventilation i
vissa rum.
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E. Ovrigt underlag

E.1 Atgarder efter Skolverkets inspektion 2005

Skolverket besokte VVuxenutbildningen i Karlsborg den 15 och 21 september, 2005 och hade
nedanstaende synpunkter pa var verksamhet. Vi har vid studiedagar och konferenser arbetat
fram foljande bemdtande/svar och forandringar av var verksamhet.

Skolan

Skolan

bor sakerstalla att deltagare och elever far inflytande i alla kurser

Den Lokala Styrelsen med elevmajoritet sakerstaller mojlighet till inflytande 6ver hela
Vuxenutbildningens verksamhet

Vid terminsstart informeras eleverna vid den obligatoriska introduktionen om
inflytande i varje enskild kurs for att sakerstélla att eleverna far inflytande och
mojlighet till detta

Larare skall vid kursstart och fortlopande under kursens gang fora en dialog med
eleverna om kursens upplagg och genomférande

Dérefter fyller larare och elever gemensamt i de planeringsunderlag
(studiekort/arbetskort) som skapats for att ge eleverna battre insikt om kursen och dess
innehall

Studiekortet/arbetskortet revideras kontinuerligt om behov finnes

bor utveckla deltagares och elevers medvetenhet om kursplanernas mal
For att eleverna ska utveckla en medvetenhet om kursplanernas mal skall koppling
mellan mal och arbetsuppgifter uppmarksammas i alla moment under kursens gang.

Lararen maste, for att kunna hjélpa eleverna till medvetenhet, ha goda kunskaper om
malen, vad de innebar samt bryta ner malen i lokala arbetsplaner for varje enskild
kurs.

Vid kursstart skall lararen informera dvergripande om malen och sedan tillsammans
med eleverna genom dialog utarbeta kursens uppléaggning och genomfdrande.
Lararen skall i den lokala kursplanen koppla de olika arbetsmomenten till malen i den
nationella kursplanen.

Den lokala kursplanen skall finnas pa vart intranét.

Skolan bor utforma undervisningen sa att de studerande far préva olika arbetssatt och
arbetsformer

Larare/personal skall vid gemensamma studiedagar med évrig Vuxenutbildning i
regionen ges mojlighet till att utbyta tankar, erfarenheter och idéer med andra larare
inom amnet men dven 6ver damnesgranserna. Skolledningen skall aktivt ta del av,
vidarebefordra och uppmuntra anvandningen av nya arbetssétt och arbetsformer
(exempelvis ny teknik).

Vuxenutbildningen skall fortséatta utveckla alternativa och varierande arbetssatt som
ger mojlighet till alternativa redovisningsformer. (PP-presentationer, muntliga
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anforanden, skriftliga inlamningar, laborationer, salsskrivningar, grupparbeten, open
book exams, hemtenta).

Skolans arbete med kvalitetsredovisning bor forbattras avseende bedémning i vilken
man de nationella malen uppfylls eller ej
e De nationella malen i laroplanen Lpf 94 skall medtagas vid all form av
kvalitetssakring av vuxenutbildningen.

Skolan bor forsoka arbeta for att anstélla personal med lararutbildning
e Vuxenutbildningen i Karlsborg skall arbeta for att anstalla larare med behdrighet
e Fortbildning for idag icke behdrig personal uppmuntras
e Varje anstalld skall enligt BUN-planen senast den 1/1 2008 ha en individuell
kompetensutvecklingsplan.

Skolans plan mot krankande behandling bor omfatta perspektivet att personal kan
kranka en elev/deltagare eller tvartom.

e Se bilaga Handlingsplan mot kréankande behandling — fardigstalld 2006-12-15.
e Handlingsplanen ingar som en del i den lokala arbetsplanen.
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