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A. Forutsattningar
Carl Johanskolan:

antal elever antal anstéllda arsarbetare
Grundskola ak.6-9 382
Lé&rare/pedagoger 34 30,65
Elevassistent 3 2,25
Personlig assistent 1 0,75
Skolhemsforestandare 1 1
Skolassistent 1 0,5
Studie- o yrkesvégledare 1 0,80
Skolledare 2 15
Sérskola ak.7-10 8
Larare/Fritidspedagog 10 3,68
Elevassistent 1 0,80

Personalomséattning
Personalomséttningen har under 2006 varit lagre an foregaende ar.
Ovrigt

Nar det galler kortare vikariat sa som sjukdom, vard av barn med mera har vikariebehovet
varit mycket stort. Detta har inneburit att en 6vervagande del av den 50 %
skolassistenttjansten har tagits i ansprak for vikarieanskaffning. Eftersom
vikarieanskaffningen periodvis tar for stor del av skolassistentens arbete bor
vikarieanskaffningen vid Carl Johanskolan sérskilt utredas for att eventuellt finna andra
I6sningar.



B Oversikt — helhetsperspektiv

B.1 Statistik

Statistik och nyckeltal

Enhet Pedagogisk | Elev/pedagogisk
Elever o
Personal arsarbetare
2006 2006 2006
Carl Johanskolan 382 30,65 12,5

Resultat nationella prov ak 9

Andel elever som uppnar malen (%)

Svenska Matematik Engelska
2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006
| Carl Johan 93 94 94 100 94 7 91 91 93

Resultat slutbetyg ak 9

Andel elever i %

Genomsnittligt
meritvérde for samtliga
elever

Genomsnittligt
meritvarde for flickor

Genomsnittligt
meritvarde for pojkar

Andelen som uppnétt
malen i alla amnen

Carl

2004 | 2005( 2006

2004 | 2005| 2006| 2004| 2005| 2006| 2004| 2005| 2006

Johan 208,5( 200,3| 199,5 230 216,4| 208,6 | 188,4] 1859 1915 89,5 84| 87
Riket

206,9 218,1 196,3 75,9

....behoriga till ....S0m ej uppnatt ...som ej uppnatt malen | ..... helt utan slutbetyg

gymnasieskolan malen i ett amne i ett, tva eller flera

amnen

Carl 2004 2005| 2006| 2004( 2005( 2006( 2004| 2005| 2006| 2004] 2005| 2006
Johan 968 95[ 95 2.1 3|8 84l 11]4 0 oo
Riket

89,6 8,6 14,5 11




B.2 Beddmning av verksamheten ur ett helhetsperspektiv

For att bedoma verksamheten ur ett helhetsperspektiv har vi tittat pa verksamheten fran tre
synvinklar;

1) Elevernas bedomning utifran trivsel, personalengagemang och larandet;

Eleverna trivs i skolan. De kanner att personalen bryr sig om dem.
Mobbningen ar lag, och eleverna uppskattar personalens engagemang.
De tycker ocksa att de far bra laromedel.

2) Elevernas beddmning utifrdn miljosituationen:

Det finns alldeles for fa utrymmen dar eleverna kan vistas pa raster och haltimmar.
Korridorerna anvands idag som rastutrymme men &r alldeles for tranga och ar inte ett bra
alternativ.

Toaletterna &r inte trevliga — speciellt inte de utanfor sal 6.

Eleverna behdver fler zoner med trygg miljo att vistas i under raster och lektionsfri tid.
Kabyssen &r bra, men alla vill inte vara dar. Kabyssen behdver ocksa byggas ut.

Ett bemannat skolbibliotek vore 6nskvért.

Eleverna tycker att lektionssalarna oftast ar bra, men att skolan som helhet &r sliten och trakig.

3) Personalens beddmning utifran trivsel och miljo:

Personalen trivs med sitt arbete, men saknar tydlig styrning. Kontinuiteten férsvinner pa
grund av flera rektorsbyten. Skolan har bytt rektorer tva ganger under lasaret.

Personalen efterlyser fler ytor for gruppundervisning samt utrymmen dar elever som vill ha
lugn och ro kan vistas.

Att skolan ska renoveras ar en tydlig 6nskan.

Sammanfattande helhetsbeddmning;

Elever och personal trivs med sitt arbete trots manga negativa tankar om den yttre miljon.
Undervisningsresultaten har under aret varit goda.

Kontakten mellan malsmén, elever och ldrare har via utvecklingssamtalen varit goda.

Vi har haft ett stort behov av korttidsvikarier. Detta paverkar stabiliteten pa skolan. Dessutom
paverkas kontinuiteten for eleverna, bade nar det galler trygghet och larandet.

Som en samlad bild kan vi konstatera att Carl Johanskolan inom en snar framtid behdver en
rejal renovering av samtliga lokaler, for att skapa en trygg miljo for bade elever och personal.
Vi maste fa en stabil personalsituation med fa vikarier bade vad galler skolledning och
pedagogisk personal.

En klar vision och malbild for Carl Johanskolans verksamhet maste skapas.



C. Barn och utbildningsnamndens prioriterade mal

Barn- och utbildningsnd@mndens plan ar antagen 2005 och géller t o m 2008. | den uttrycks
de prioriterade malen, vilka kan sammanfattas enligt foljande:

2005 Halsa
2006 Kunskaper
2007 Vérdegrund
2008 Arbetsformer
Dessa mal redovisas nedan utifran varje delmal enligt strukturen mal, resultat och atgéard.

2. Kunskaper

2.1 Senast fr.o.m. hostterminen 2006, skall alla barn i férskolan och elever i
grundskolan t o m arskurs 6 ha en individuell utvecklingsplan (IUP) som
dokumenterar elevens larande och utveckling. Alla elever skall ha en ITUP senast
hostterminen 2009.

MAL

Senast fr.o.m. hostterminen 2006, skall alla barn i férskolan och elever i grundskolant o m
arskurs 6 att ha en individuell utvecklingsplan (IUP) som dokumenterar elevens larande och
utveckling. Alla elever skall ha en IUP senast hdstterminen 2009.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Vi har i liten skala startat upp arbetet med individuella utvecklingsplaner (IUP). Malet &r inte

uppfyllt.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fran och med hasten 2007 kommer alla elever pa Carl Johanskolan att ha en egen individuell
utvecklingsplan (IUP). Tid for arbetet med IUP kommer att schemaldggas for
klassforestandare och elever.



2.2 Alla elever och foraldrar skall alltid kdnna att de &r ndjda med
utvecklingssamtalet.

MAL
Malsattningen ar att 100 % av eleverna och foraldrarna skall kanna att de &r néjda med
utvecklingssamtalet.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

98,7 % av eleverna upplever att de ar ndjda med utvecklingssamtalet. Under detta ar har inte
nagon skriftlig enkat gatt ut till foraldrar/malsman, men alla elever har tillsammans med
malsman/foraldrar haft utvecklingssamtal med sin klassforestandare varje termin.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Infor 2007 ars kvalitetsarbete maste en foraldraenkat i ak 8 genomforas, for att vi ska fa veta
hur foraldrarna upplever utvecklingssamtalen.

2.3 Alla anstéallda skall ha en individuell kompetensutvecklingsplan senast den 1
januari 2008

MAL
Alla anstéllda skall ha en individuell kompetensutvecklingsplan senast den 1 januari 2008.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Malet ar att alla anstallda skall ha en individuell kompetensutvecklingsplan senast den 1
januari 2008.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Arbetet har paborjats.

2.4 Alla elever skall vara godkéanda i svenska, matematik och engelska vid den
nationella diagnosen i arskurserna 5 och 9.

MAL
Alla elever skall vara godkanda i svenska, matematik och engelska vid den nationella
diagnosen i arskurs 9.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Vid de nationella proven varen 2006 uppnadde eleverna féljande resultat:
77 % av eleverna var godkanda i matematik

93 % av eleverna var godkéanda i engelska

94 % av eleverna var godkéanda i svenska



Sarskilt anmarkningsvart ar resultatet pa nationella provet i matematik. Har var 21 elever icke
godkanda. Av dessa var 12 stycken mycket langt ifran att nd godkandmalet pa nationella
provet. Detta beror pa flera olika orsaker, bland annat hdg franvaro samt byten av larare pa
grund av tjanstledighet.

Nar det galler slutbetyget i matematik arskurs 9 var det endast en elev som inte nadde betyget
G. Detta visar att det nationella provet inte mater alla kunskaper, utan nar sammanstélining
genomforts har eleven natt uppstallda mal for grundskolans arskurs 9.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Malet &r inte till fullo uppnatt.

Vi kommer genom tidigare uppféljning att erbjuda stodinsatser for elever i behov av sarskilt
stod.

2.5 Andelen forstahandssokande till de naturvetenskapliga och tekniska
gymnasieutbildningarna skall arligen 6ka.

MAL
Andelen forstahandssokande till de naturvetenskapliga och tekniska gymnasieutbildningarna
skall arligen 6ka.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
Andelen sokande till de naturvetenskapliga och tekniska gymnasieutbildningarna var varen
2006 20 %. Under 2005 var andelen sokande till ovanstaende utbildningar 16 %.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet &r uppfylit.

2.6 Alla elever skall kédnna att de ges tid att tdnka kring och reflektera dver sitt
larande.

MAL
Alla elever skall kdnna att de ges tid att tdnka kring och reflektera dver sitt larande.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
92 % av eleverna upplever att de ges tid till att tdnka kring och reflektera éver sitt larande.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Vi har inte natt malen till 100 % men till hostterminen 2007 kommer arbetet med
IUP/studiekort att starta, vilket kommer att innebéra att elevernas larande och reflektion kring
larandet sétts i centrum.



2.7 All personal skall kdnna att de ges tid att tdnka kring och reflektera dver sitt
larande.

MAL
All personal skall k&nna att de ges tid att tdnka kring och reflektera 6ver sitt larande.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
81 % av personalen upplever att de ges tid att tdnka kring och reflektera dver sitt larande.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet ar ej uppfyllt. Tid for reflektion finns men former och arbetssatt maste
klargdras/diskuteras.



D. Enhetens prioriterade mal

MAL
De lokala malen for Carl Johanskolan &r framtagna i samarbete mellan elever, personal och
skolledning.

Planering och uppféljning gérs varje termin och avstdmning sker vid personalkonferenser och
sérskilda utvarderingsdagar.

Mal 3 Inga elever eller anstallda skall kanna att de blivit utsatta for krankande
behandling utan att atgarder vidtagits omgaende

Malsattningen ar att 100% av elever och anstallda inte skall kanna att de blivit utsatta for
krankande behandling utan att atgarder vidtagits omgaende.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
6,7 % av eleverna upplever att de blivit utsatta for krankande behandling utan att atgarder
vidtagits omgaende och 7,4% av eleverna upplever att de blivit mobbade under aret.

8% av personalen upplever att de blivit utsatta for krankande behandling utan att atgarder
vidtagits omgaende.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Malet ar ej uppfyllt.

Arbetet med Friends fortsatter. Vi utbildar kontinuerligt elever och personal och fortsatter att
kontinuerligt erbjuda utbildning fér dem som &r nya i behandlingsteamet.

Bereda behandlingsteamet storre majlighet till snabbare insatser da ett mobbingfall dyker upp
genom att omgaende omfordela personal.

Genom att kartlagga och darefter eliminera riskomraden inom skolans lokaler dar mobbing
kan férekomma skapa en tryggare miljo for utsatta elever.
Skolans vérdegrund maste séttas i fokus i vart dagliga arbete.

Vi kommer att genomfdra en undersokning varfor 8 % av personalen kénner att de utsatts for
krankande behandling.

Personalen kanner osékerhet infor framtiden. Det &r osékert och otydligt hur framtiden ska
gestalta sig vad géller kommunens organisation av skolan. Osékerhet skapar oro. Via
utredningen “Skola 2016” skapas en klar malbild om hur Karlsborgs kommuns skolor &r
organiserade i framtiden. Detta skapar en klar bild om behov av personal och vilken
kompetens personalen behover for att verka inom Karlsborgs kommuns skolorganisation.
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Mal 4 Alla elever och anstéllda skall alltid kanna att de trivs, vistas och arbetar i en god
arbetsmiljo

Malsattningen ar att alla elever och anstéllda skall alltid kanna att de trivs, vistas och arbetar i
en god arbetsmiljo

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
88 % av eleverna ger arbetsmiljon godkant eller battre.
63,9 % av de anstéllda ger arbetsmiljon godkant eller béttre

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet &r ej uppnatt.
For att na ett 100%-igt resultat maste foljande goras;
e totalrenovering av skolan
e kontinuitet vad géller ledning och 6vrig personal
e Skapa en klar och tydligt vision och malbild for verksamheten pa Carl Johanskolan

Mal 5 Alla elever och anstéllda skall alltid kdnna att de trivs och mar bra i skolan

Malsattningen ar att alla elever och anstéllda alltid skall kanna att de trivs och mar bra i
skolan

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
98,2 % av eleverna upplever att de trivs och mar bra i skolan.

88,9 % av personalen upplever att de trivs och mar bra i skolan.

ATGARDER OCH UTVECKLING
Malet &r ej uppnatt.
For att na ett 100%-igt resultat maste foljande goras;
e totalrenovering av skolan
e kontinuitet vad géller ledning och 6vrig personal
e Skapa en klar och tydligt vision och malbild for verksamheten pa Carl Johanskolan

-11 -



Mal 6 Alla elever skall kénna att de 6kar sin lasformaga och far stimulans till lasning

Malsattningen ar att 6ka elevernas lasformaga och lasforstaelse, sa att de kan ldasa och forsta
till aldern anpassad litteratur.

Metoder att nd malet:

e Attalla amnen satsar mer pa gemensam lasning for att oka forstaelsen av aktuella
texter i amnet

e Gemensamma lasprojekt i alla arskurser

e Att vi arbetar vidare pa att infora "lasning av litteratur" pa skolschemat

e Samarbete med 6vriga skolor i kommunen

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
89 % av eleverna upplever att de okat sin lasformaga och fatt stimulans till 6kad lasning.

Lasning har lagts in pa schemat. Alla arskurser har haft extra lasning.

ATGARDER OCH UTVECKLING

Fortsattningsvis kommer den extra lasningen att laggas in i &mnet svenska. Elevernas
lasformaga kommer att foljas upp via kontinuerliga DLS-tester i arskurs 6 och 8. Detta
kopplas ocksa vidare till individuella insatser gallande specialundervisning.

-12 -




E. Ovrigt underlag

E.1 Skolverkets uppféljning

Skolverket genomforde under hosten 2005 en utvardering av verksamheten pa Carl
Johanskolan

Det finns enligt inspektorernas bedomning behov av forbattringsinsatser pa skolan
inom foljande omraden:

A. Skolan bor utveckla och mgjliggora att eleverna tar ett personligt ansvar for sina
studier och sin arbetsmiljo och utveckla elevernas medvetenhet om malen i laroplan
och kursplaner.

B. Skolan bor félja upp elevernas kunskapsutveckling samt analysera skillnaderna
mellan pojkars och flickors resultat.

C. Skolan bor kvalitetssakra betygssattning och beddmning.

D. Skolans plan mot mobbning b6ér omfatta alla former av krdnkande behandling
samt tydliggora foraldrars ratt till information om kréankande behandling i ett tidigt
skede.

E. Skolan bor gora en analys och bedéma utnyttjandet av lararkompetensen.

F. Skolan bor analysera varfor forstorelse i skolmiljon uppkommit och foresla atgarder
sa att eleverna far tillgang till fungerande datorer och skolbibliotek.

G .Skolan bor analysera formerna for hur elever i behov av stod far detta.

H. Skolan bor utveckla system for att bedéma elevers ratt till studiehandledning pa
modersmalet.

I. Skolan bor utveckla kvalitetsredovisningen i enlighet med forordningens bestammelser.
J. Skolan bor forbattra elevernas faktiska mojligheter till delaktighet och inflytande
over sin utbildning samt analysera innehallet i klassraden, sa att eleverna kanner att
de &r meningsfulla.

K. Skolan bor pa ett mer malmedvetet satt utmana elevernas nyfikenhet och intresse
for larandet.

L. Skolan bor analysera hur lektionstiden anvands pa ett mer effektivt satt.

M. Rektorernas ansvarsfordelning bor fortydligas.

Skolans atgarder for att mota Skolverkets kommentarer;

A. Fran och med hasten 2007 6vergar vi till IUP och studiekort i samtliga &mnen, vilket
kommer att innebdara att eleven tar personligt ansvar for sina studier och blir medvetna
om malen i laroplanen och kursplaner.

B. Annu ej atgardat.

C. Fran och med hostterminen 2007 far vi tydliga befattningsbeskrivningar pa
amnesansvariga dar en av uppgifterna &r att samordna prov och betygsattning inom
amnet for att pa detta satt skapa en likvardig bedémning.

D. Fran och med 2007-03-07 finns en ny likabehandlingsplan for krankande behandling.

E. Fran och med 1 januari, 2008 kommer all personal att ha en individuell
kompetensutvecklingsplan.

-13 -



Via diskussioner pa klassrad och elevrad har framkommit att battre rastlokaler och
aktiviteter maste finnas. Skolgarden har byggts om. Flytt av Kabyssen har diskuterats.
Var forhoppning ar att vi efter utredningen av ”Skola 2016 ska kunna starta
renovering av Carl Johanskolans lokaler. Ett helt ny datasal med nya datorer har
skapats fran och med hosten 2006.

Se planen for ”Rutiner for elever i behov av extra stod”.

. Annu ej atgardat.

Fran och med 2007 maste alla skolomraden inom Karlshorgs kommun utvardera
verksamheten utifran forordningens bestammelser.

Innan beslut tas i fragor som berdr elever ska eleverna via klassrad och elevrad
beredas mojlighet att komma med synpunkter. Det finns dven ett matrad dar eleverna
har majligheten att paverka skolmaten och miljon i skolmatsalen.

Annu ej atgardat.

Fran hosten 2007 kommer foljande forandringar vad galler schema att ske: mer samlad
skoldag, vilket innebé&r langre lektionspass dar man har mojlighet att fordjupa sig samt
farre dmnen per dag.

. Rektor 1 ansvarar for elever och undervisning. Rektor 2 ansvarar for

personalredovisning, tjanstefordelning, lokaler och schemautlagg.

-14 -
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